Prijedlog

Na osnovu ¢lana 33. Statuta Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture

BiH, Glavni odbor Sindikata srednjeg i visokog orbazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, na sjednici
odrzanoj 28. februara 2014.godine, predlaze se

DNEVNI RED
PETOG KONGRESA SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA,
ODGOJA, NAUKE | KULTURE BIH
Sarajevo, 29. mart 2014. godine

Uvodni dio:

N

10.
11.
12.

13.
14.

Otvaranje Petog kongresa SSVOONK-a BiH,;

Izbor Komisije za verifikaciju delegata;

Obracanje gostiju;

Izvjestaj Komisije za verifikaciju punomoci delegata Kongresa;
Izbor Radnog predsjednistva Kongresa;

Usvajanje Prijedloga dnevnog reda Petog kongresa SSVOONK-a BiH;

Usvajanje Prijedloga poslovnika o radu Petog kongresa SSVOONK-a BiH;

Izbor radnih tijela Kongresa:

e Kandidacione komisije;

o Komisije za izbore;

o Komisije za programske ciljeve i zadatke;

Obracanje predsjednika SSVOONK-a BiH;

Razmatranje i usvajanje prijedloga dokumenata:

Izvjestaj o radu Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, nauke i kulture BiH u periodu

2010-2014. godine;

Izvjestaj o radu Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH za period 2010-2014. godine;

Izvjestaj o radu Statutarne komisije SSVOONK -a BiH za period 2010-2014. godine;

Izvjestaj o radu Suda ¢asti SSVOONK-a BiH za period 2010-2014. godine

Razmatranje i usvajanje Programskih ciljeva i zadataka Sindikata srednjeg i visokog

obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH za period 2014-2018. godine;

Usvajanje Odluke o verifikaciji prec¢is¢enog teksta Statuta SSVOONK-a BiH;

Izbori:

Izvjestaj Kandidacione komisije o prijedlozima kandidata za :
e Clanove Glavnog odbora SSVOONK-a BiH za mandatni period 2014-2018. godine;
e Clanove Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH za mandatni period 2014-2018. godine;
e Clanove Statutarne komisije SSVOONK-a BiH za mandatni period 2014-2018. godine;
e Clanove Suda ¢asti SSVOONK-a BiH za mandatni period 2014-2018. godine;

Predstavljanje kandidata za predsjednika SSVOONK-a BiH;

Glasanje;

Razmatranje i usvajanje lIzvjestaja Izborne komisije;

Verifikacija ¢lanova i predsjednika Glavnog odbora, Nadzornog odbora, Statutarne komisije i

Suda ¢asti SSVOONK:-a BiH;

Zavrsna rije¢ novoizabranog predsjednika SSVOONK-a BiH;

Zatvaranje Kongresa SSVOONK-a BiH.

PREDSJEDNIK
Pevad Hadzi¢



Prijedlog

CLANOVI RADNIH TIJELA PETOG KONGRESA SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG
OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I KULTURE BIH

- RADNO PREDSJEDNISTVO
Ime i prezime

1. Bajraktarevi¢-Rozman Esma

2. Besi¢ Elbira

3. Emi¢ Azra

4. Hadzihasanovi¢-Midhat Samka

5. Serezlija Abdulah, predsjedavajuci

6. Veselinovi¢ Savo
7. Vukovié Perica

Kantonalna organizacija

KS
TK
ZDK
KS
SBK
ZDK
/P

- KOMISIJA ZA VERIFIKACIJU PUNOMOCI DELEGATA:

Ime i prezime

1. Kari¢ Suada

2. Sutié¢ Sedina

3. Zejcirovi¢ Hazim

- KANDIDACIONA KOMISIJA
Ime i prezime

1. Bajri¢ Azra

2. Bradari¢ Spaho

3. Puljarga Sabahudin

- KOMISIJA ZA 1ZBORE
Ime i prezime

1. Ljukovac Bajro

2. Sefo Amna
3. Zukanovi¢ Enes

- KOMISIJA ZA PROGRAMSKE CILJEVE | ZADATKE

Ime i prezime

1. Besli¢ Faruk
2. Comi¢ Edina
3. Terzi¢ Admir

- ZAPISNICARI

Pecevi¢c Amra
Stjepanovi¢ Radmila

Kantonalna organizacija

KS
ZDK
TK

Kantonalna organizacija

USK
ZDK
SBK

Kantonalna organizacija

BPK
HNK
USK

Kantonalna organizacija

KS
HNK
TK



PETI KONGRES
SINDIKATA SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

Prijedlog

POSLOVNIK O RADU
PETOG KONGRESA SINDIKATA SREDNJEG |

VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I
KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

Sarajevo, 29. mart 2014. godine



Na osnovu ¢lana 22. Statuta Sindikata srednjeg 1 visokog obrazovanja odgoja, nauke 1
kulture BiH, Kongres Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH,
dana 29. marta 2014. godine, donosi:

POSLOVNIK O RADU
PETOG KONGRESA SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA,
ODGOJA, NAUKE | KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
Poslovnikom o radu Kongresa Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke
I kulture BiH (u daljem tekstu: Poslovnik) utvrduje se nacin rada i druga pitanja znacajna za
uspjesan rad Petog kongresa Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
BiH (u daljem tekstu: Kongres).

Clan 2.

U radu Kongresa uc¢estvuju delegati i gosti Kongresa.

Kongres ¢ini 211 delegata.

Status delegata na Kongresu imaju:

1. predsjednici i ¢lanovi aktuelnih organa i tijela Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH (u daljem tekstu: Sindikat), i to: Glavnog odbora
(27), Statutarne komisije (5), Nadzornog odbora (3), Suda casti (4) i pocasni ¢lan (1), Sto je
ukupno 40 delegata;

2. Clanovi Sindikata, koji su delegirani u ime kantonalnih organizacija, $to je ukupno
172 delegata.

Clan 3.
Kongresu mogu prisustvovati i predstavnici komisija, sekcija i drugih radnih tijela koje
odredi Glavni odbor, ali bez prava odlucivanja.
U svojstvu gosta, Kongresu mogu prisustvovati delegacije sindikata iz zemlje i
inostranstva, kao i drugi gosti po pozivu.
Kongresu prisustvuju i gosti koji imaju sva prava delegata Kongresa, osim prava
odlucivanja.

Clan 4.
Kongres otvara 1 do izbora Radnog predsjedniStva Kongresa (u daljem tekstu: Radno
predsjednistvo) njegovim radom rukovodi Predsjednik Glavnog odbora.
Na prijedlog Glavnog odbora, Kongres bira Radno predsjednistvo od sedam ¢lanova,
koje ¢ine Predsjedavajué¢i Radnog predsjednistva (u daljem tekstu: Predsjedavajuéi) i ¢lanovi.
Radno predsjednistvo rukovodi radom Kongresa 1 po potrebi predlaze Kongresu
odgovarajuce odluke 1 zakljucke.

Clan 5.
Radno predsjednistvo predlaze Kongresu Prijedlog dnevnog reda koji je utvrdio Glavni
odbor.
O Prijedlogu dnevnog reda Kongresa otvara se diskusija.
Na osnovu Prijedloga dnevog reda, sugestija datih u diskusiji, glasanjem se utvrduje
Dnevni red Kongresa.

Clan 6.
Kongres moze punovazno odlu¢ivati ako mu prisustvuje vise od polovine
opunomocenih delegata sa pravom glasa na Kongresu.
Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih delegata.



Clan 7.
Na prijedlog Glavnog odbora Sindikata, Kongres iz reda svojih delegata, kao radna
tijela Kongresa, bira sljedeé¢e komisije:
1. Komisiju za verifikaciju punomo¢i delegata Kongresa od tri ¢lana;
2. Kandidacionu komisiju od tri ¢lana;
3. Komisiju za izbore od tri ¢lana;
4. Komisiju za Programske ciljeve i zadatke za period djelovanja od marta 2014. godine
do marta 2018. godine od tri ¢lana.

Delegati Kongresa mogu na predlozeni sastav radnih tijela Kongresa staviti primjedbe i
iznijeti svoje prijedloge o emu se otvara diskusija.

Nakon diskusije Radno predsjednistvo utvrduje prijedlog konacnog sastava radnih tijela
koji stavlja na glasanje.

Clan 8.
Komisija za verifikaciju punomoc¢i delegata Kongresa provjerava punomo¢ delegata 1 0
broju prisutnih delegata podnosi izvjestaj Kongresu.
Na osnovu izvjestaja Komisije utvduje se da li Kongres moze punovazno odlucivati.

Clan 9.

Kandidaciona komisija obavjeStava Kongres o prijedlozima kandidata za c¢lanove
Glavnog odbora, Statutarne komisije, Nadzornog odbora, Suda ¢asti i predsjednika Sindikata i
informiSe o postupku i na¢inu predlaganja kandidata za ¢lanove ovih organa.

Prijedlog listi kandidata za ¢lanove organa iz prvog stava ovog Clana utvrden je na
sjednici Glavnog odbora Sindikata, odrzanoj 28.02.2014. godine u Sarajevu.

Clan 10.

Prijedlog listi kandidata za ¢lanove organa iz ¢lana 9. stav 1. ovog poslovnika moze biti
dopunjen prijedlozima delegata na Kongresu.

U razmatranje ¢e se uzimati jedino prijedlozi onih delegata koji predoce da predlozeni
kandidat ispunjava sve uslove propisane Pravilima za provodenje petih redovnih izbora na svim
nivoima organiziranja SSVOONK-a BiH.

Kandidaciona komisija ¢e razmatrati prijedloge, te predloziti Radnom predsjedniStvu da
stavi na glasanje nove prijedloge kandidata, koje mora podrzati natpolovi¢na vecina prisutnih
delegata Kongresa.

Nakon glasanja o prijedlogu Kandidacione komisije utvrduju se kona¢ne izborne liste.

Clan 11.
Komisija za izbore provodi i utvrduje rezultate glasanja za predlozene kandidate za
organe iz ¢lana 9. ovog poslovnika.
Komisija za izbore podnosi izvjestaj) Kongresu o toku 1 rezultatima izbora 1 objavljuje
rezultate izbora.

Clan 12.
Izvjestaj Komisije za izbore sadrzi podatke o:
- ukupnom broju delegata Kongresa;
- broju prisutnih delegata Kongresa;
- broju delegata Kogresa koji su glasali;
- broju vazec¢ih 1 nevazecih glasackih listica;
- izabranim ¢lanovima organa koji se biraju ili potrebi za ponavljanjem glasanja;
- kandidatu izabranom za predsjednika Sindikata ili potrebi za ponavljanjem
glasanja.



Clan 13.
Izbor ¢lanova organa iz Clana 9. stav 1. ovog poslovnika vrsi se tajnim ili javnim
glasanjem izmedu predloZzenih kandidata.
O nacinu glasanja odlucuje Kongres.
Izbore provodi Izborna komisija, a izbori su punovazni ako je glasalo vise od polovine
delegata Kongresa, a izabrani su oni kandidati koji dobiju natpolovi¢nu veéinu glasova
prisutnih delegata Kongresa.

Clan 14.

Ako izborna lista ima jednak broj kandidata broju kandidata koji se bira, u principu,
glasanje se vrsi javno.

Ako izborna lista ima veéi broj kandidata od broja kandidata koji se bira, u principu,
glasanje se vrsi tajno.

Ako u prvom krugu glasanja predloZeni kandidati ne dobiju natpolovicnu veéinu
glasova ili ako postoje kandidati sa istim brojem glasova, glasanje se ponavlja.

Kandidati, koji u drugom krugu glasanja dobiju veci broj glasova, bice izabrani.

Clan 15.

Diskusija na Kongresu vodi se usmeno.

Predsjedavajuc¢i Radnog predsjednistva daje rije¢ ucesnicima u diskusiji po redoslijedu
prijavljivanja.

Diskusije mogu trajati najduze pet minuta, a Radno predsjedniStvo moZe izuzetno
produziti ovo vrijeme.

Replika na diskusiju moze trajati najduze tri minute, s tim da Predsjedavaju¢i moze
oduzeti rije¢ ukoliko replika ne doprinosi uspjesnom radu Kongresa.

Clan 16.

Delegati 1 gosti prijavljuju se za diskusiju Radnom predsjedniStvu pismenim putem i
predsjedavajuci im daje rije¢ po redoslijedu prijavljivanja.

Svaki ucesnik u raspravi, po pravilu, po odredenoj tacki Dnevnog reda, moze se
prijaviti na diskusiju samo jedanput.

Nakon zavrSene diskusije i iznesenih prijedloga po svakoj tacki Dnevnog reda,
Predsjedavaju¢i definiSe odgovarajuce prijedloge odluka, zakljucaka ili stavova.

Radno predsjednistvo moze predloziti Kongresu da se ucesniku u diskusiji, koji se ne
pridrzava Dnevnog reda i ovog Poslovnika, oduzme rijec, kao i to da se Kongres ogradi od
stavova pojedinih diskutanata.

Clan 17.
Dokumente, odluke, zakljucke, izvjestaje i Poslovnik Kongres usvaja javnim glasanjem.

Clan 18.

Komisiju za Programske ciljeve i zadatke za period djelovanja od marta 2014. godine
do marta 2018. godine prati raspravu vezanu za programske ciljeve i zadatke, na osnovu koje
sumira izvjestaj, Koji sadrzi prijedloge o izmjenama i dopunama dokumenta «Programski
ciljevi i zadaci SSVOONK-a BiH za period od marta 2014. do marta 2018. godine» .

Komisija za Programske ciljeve i zadatke putem PredsjedniStva daje na usvajanje
dokument iz prethodnog stava ovog ¢lana.

Clan 19.
Rad Kongresa se snima.
O radu Kongresa vodi se zapisnik, kojeg vode zapisnicari, izabrani od strane Glavnog
odbora na prijedlog Predsjednistva.



Clan 20.
Zapisnik rada Kongresa vodi se u knjigu zapisnika i mora da sadrzi sljedece:
- Vrijeme i mjesto odrzavanja Kongresa,
- utvrdivanje broja prisutnih delegata,
- evidenciju ostalih prisutnih,
- podatak o utvrdivanju Dnevnog reda,
- tok diskusije ucesnika,
- donesene odluke, zakljucke, izvjestaje 1 dr.
- vrijeme zakljuc¢enja Kongresa.
Zapisnik sa odlukama se dostavlja nadleznim ministarstvima za registrovanje
udruzenja.
Dokumente, akte, zapisnik, zakljucke i odluke ovjerava Predsjedavaju¢i Radnog
predsjednistva.
Clan 21.
Za pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom, primjenjivat ¢e se odredbe Statuta
Sindikata.
Clan 22.
Ovaj poslovnik se razmatra i usvaja na pocetku rada Kongresa, a smatra se usvojenim
ako se za njega izjasni vecina od prisutnog broja delegata Kongresa.

Clan 23.
Odredbe ovog poslovnika duzni su postovati i gosti koji prisustvuju Kongresu.

Clan 24.
O primjeni ovog poslovnika stara se Radno predsjednistvo.

Clan 25.
Izmjene i dopune Poslovnika vrse se po postupku za njegovo donosenje.

Clan 26.

Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na Kongresu.

Broj:
Sarajevo, 29. mart 2014. godine

PREDSJEDAVAJUCI
V KONGRESA/SKUPSTINE

Abdulah Serezlija



PETI KONGRES
SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

Prijedlog

IZVJESTAJ O RADU

SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE 2010 - 2014. GODINE

Sarajevo, 29. mart 2014. godine



uvoD

Period izmedu Cetvrtog i Petog kongresa Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH obiljezila je izuzetno slozena ekonomska i politicka situacija, koju
su karakterisali nastavak i produbljavanje ekonomske krize, neadekvatno funkcionisanje pravne
drzave, nedostatak politickog dijaloga i politicke nesuglasice na svim nivoima vlasti, te zastoji
u gotovo svim procesima drustveno-ekonomskih reformi, a samim tim i reforme obrazovnog
sistema u BiH.

U takvim uslovima, teziste djelovanja Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
nauke i kulture BiH i njegovih organa bilo je na o¢uvanju i pobolj$anju ekonomsko-socijalnog
statusa nasih c¢lanova, utjecaj na proces jacanja socijalnog dijaloga sa vladama kantona i
federalnom vladom, kao i aktivnostima koje su imale za cilj jacanje jedinstva i solidarnosti, te
unaprjedenju organizacionog djelovanja SSVOONK-a BiH.

Programi rada Sindikata su se zasnivali na kongresnim dokumentima i Programskim
ciljevima i zadacima SSVOONK-a BiH za period 2010-2014. godine.

| - AKTIVNOSTI NA OCUVANJU I POBOLJSANJU RADNO-PRAVNOG |
EKONOMSKO-SOCIJALNOG POLOZAJA CLANOVA NASEG SINDIKATA

Pocetak cCetvorogodiSnjeg madata u 2010. godini obiljeZzen je rebalansima budzeta
Kantona, a poseban akcenat je bio stavljen na umanjenje plata za 10%. Sindikat srednjeg i
vioskog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH je brzo reagovao i ukljucio sve relevantne
institucije da bi, nakon niza sastanaka i pritisaka, dopisima i putem medija, i nakon duge bitke
dosao do toga da smanjenja plata nije bilo.

Pocetak 2011. godine je obiljezilo potpisivanje Protokola o saradnji izmedu 4 (Cetiri)
politicke stranke (SDP BiH, SDA, HSP BiH, Narodna stranka Radom za boljitak) i Saveza
samostalnih sindikata BiH (12.01.2011. godine), po kojem su dokumenti «Osnove za
formiranje vlasti u Federaciji BiH i Platforma zajednickog nastupa u insitucijama BiH u
mandatnom periodu 2010-2014. godine» i «Stavovi Saveza samostalnih sindikata BiH za
dopunu dokumenata Osnove za formiranje vlasti u Federaciji BiH i Platforma zajednickog
nastupa u institucijama BiH u mandatnom periodu 2010-2014.» predstavljali osnovu za
obezbjedivanje socijalnog dijaloga, te uvazavanje sindikata kao punopravnog partnera.

13. aprila 2011. godine u Sarajevu je potpisan Protkol 0 medusobnoj saradnji Vlade
Federacije BiH 1 Saveza samostalnih sindikata BiH, a sve u cilju poboljSanja stanja u Federaciji
BiH i jacanja socijalnog dijaloga.

Nas sindikat je, u saradnji sa Samostalnim sindikatom osnovnog obrazovanja i odgoja
BiH, dao puni doprinos u izradi ovih dokumenata kroz dostavljanje primjedaba sa kantona na
dokument «Stavovi Saveza samostalnih sindikata BiH za dopunu dokumenata Osnove za
formiranje vlasti u Federaciji BiH i Platforma zajedni¢kog nastupa u institucijama BiH u
mandatnom periodu 2010-2014.godine, koje su uvazene i ugradene u pomenuti dokument.

Uprkos potpisanom Protokolu uslijedili su mnogobrojni problemi u raspodjeli sredstava
svim budzetskim korisnicima, te neprovodenje odredaba kolektivnih ugovora za djelatnost
srednjeg obrazovanja

U ovom periodu na§ sindikat je imao sastanak Glavnog odbora, te sastanke
PredsjedniStva na kojima je istaknuta slozenost situacije po pitanju donoSenja budzeta na
kantonima.

Predsjednik je u€estvovao na 30 redovnih i 17 vanrednih sjednica PredsjedniStva SSS
BiH, koje su uglavnom bile posvecene pripremama sjednica Glavnog odbora i izvrSavanju
operativno-tehnickih, kadrovskih i materijalno-finansijskih zadataka i 15 redovnih, 5 vanrednih
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i 3 prosirene sjednice Glavnog odbora SSS BiH. Na redovnim sjednicama razmatrana su
najbitnija pitanja vezana za aktuelnu ekonomsko-socijalnu situaciju, te pitanja organizacionog
jacanja sindikata. Vanredne sjednice su bile odrzane u povodu donoSenja stavova SSS BiH,
priprema i organizovanja protesta SSS BiH, dok su prosirene sjednice sazivane u povodu
obiljezavanja 1. maja - Medunarodnog praznika rada.

U ovom periodu, predsjednik je prisustvovao sjednicama Parlamenta Federacije, gdje je
svojim prisustvom i angazovanjem doprinio donosenju vaznih odluka koje se ticu sindikata
obrazovanja.

Znacajnu ulogu u realizaciji programskih aktivnosti SSS BiH u proteklom mandatnom
periodu imala je i grupacija budzetskih korisnika, u okviru koje su se vodile rasprave o
implementaciji Stavova SSS BiH i protokola potpisanih sa politi¢kim subjektima-potpisnicama
Platforme i Vladom FBiH, a stavovi i misljenja o navedenim pitanjima sluzili su kao osnova za
rasprave na sjednicama Glavnog odbora. Takoder, obavljene su i rasprave o jednom broju
znacajnih zakona, kao $to je Zakon o radu, na kojem se radilo jo§ od 2010. godine, kada je u
Parlamentu FBiH odluceno da se, umjesto izmjena i dopuna postojeceg Zakona o radu, pristupi
izradi novog zakona. U toku 2011. godine obavljeni su pregovori sa Udruzenjem poslodavaca
FBiH, kao i rasprave. Primjedbe naseg Sindikata su ugradene u zvani¢ne primjedbe SSS BiH.
Godine 2012. obavljena je i javna rasprava o Nacrtu ZOR-a. Vlada je, bez saglasnosti
Sindikata, u zakon ugradila primjedbe kojima se reguliSu pitanja potpisivanja i vaznosti
kolektivnih ugovora, odnosno njihovog uskladivanja sa ZOR-om. U toku 2013. godine vodene
su intenzivne aktivnosti na redovnim, ali i vanrednim sjednicama Predsjednistva SSS BiH, tako
da do kraja izvjestajnog perioda Zakon nije usvojen.

Dana 12.12.2011. godine, zajedno sa SSOOIOFBIH, odrzana je press konferencija 0
temi: «Aktuelna problematika u obrazovanju svih nivoa sa posebnim akcentom na dono$enje
budZeta za 2012.godinu », koja je bila medijski dobro popracena. Tom prilikom je pomenuta i
situacija u Tuzlanskom kantonu, gdje je Vlada, bez konsultacije sa Sindikatom, donijela
Odluku o smanjenju placa radnika koji plate primaju iz budZzeta za 2%.

Pocetak 2012. godine (6.01.2012. g.) je obiljezio sastanak sa premijerom Vlade FBiH
Nerminom Nik$i¢em i Damirom Masi¢em, Federalnim ministrom obrazovanja i nauke, koji je
bio rezultat inicijative naSeg Sindikata i SSOOIOFBIH upuéene prema Savezu samostalnih
sindikata BiH. Na sastanku se razgovaralo o Zakonu o principima lokalne samouprave FBiH,
kao i mjerama koje je Vlada planirala poduzeti u narednom periodu.

Dana 28.12.2012. godine, u skladu sa Zaklju¢cima Glavnog odbora SSS BiH, upucen je
zahtjev za provodenje aktivnosti i procedura u vezi sa donoSenjem zakona (Zakon o izmjenama
i dopunama Zakona o $trajku, Zakon o radu, Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu, Zakon o
reviziji privatizacije, Zakon o Sumama, Zakon o koncesijama, Zakon o izmjenama 1 dopunama
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti u FBiH, Zakon o policijskim sluzbenicima).
Zbog izuzetno slozene situacije i ekonomsko-socijalnog polozaja ¢lanova naseg Sindikata,
se 2. marta 2012. godine u Sarajevu odrzi press konferenciji pod motom «Strajk upozorenja u
osnovnim i srednjim $kolama na podru¢ju Federacije BiH», na kojoj su istaknuti mnogi
problemi sa kojima se suo¢avaju prosvjetari u FBiH, te je najavljen Strajk upozorenja.

Dana 5. marta 2012. godine u periodu od 12:00-12:30 odrzan je Strajk upozorenja u
svim osnovnim i srednjim $kolama na podruc¢ju Federacije BiH i to zbog loseg ekonomsko-
socijalnog polozaja prosvjetnih radnika, prenoSenja nadleznosti obrazovanja na nize nivoe
vlasti, kao i u znak podrske ¢lanovima sindikata u Srednje-bosanskom kantonu i Kantonu 10, te
u Tuzlanskom kantonu, koji je tog 05.03.2012 .godine stupio u Generalni §trajk. Strajk je dobro
1 uspjesno proveden, a podrsku su mu dali i Ministar obrazovanja i nauke Federacije BiH
Damir Masi¢ i PredsjedniStvo SSS BiH.
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U ovom periodu predsjednik je ucestvovao i u javnoj raspravi o Zakonu o radu,
odrzanoj u Parlamentu Federacije BiH.

Dana 23. marta 2012. godine odrzan je konsultativni sastanak sa predsjednicima
sindikalnih organizacija visokog obrazovanja, na kojem su doneseni odredeni zakljuéci u vezi
zakona o visokom obrazovanju, te finansiranju Univerziteta «DZemal Bijedi¢» u Mostaru.

U Sarajevu je 23.4.2012. godine odrzan sastanak rukovodstva Saveza samostalnih sindikata
BiH i predstavnika politi¢kih partija-potpisnica Protokola o medusobnoj saradnji, na kojem su
usvojeni odredeni zakljucci.

21.05.2012. godine na VlaSicu su na$§ Sindikat, Samostalni sindikat osnovnog
obrazovanja i odgoja FBiH i predsjednici kantonalnih odbora oba sindikata odrzali sastanak sa
predstavnicima Vlade USK, na kojem je zaklju¢eno da se do izmjene federalnih propisa
zaustavi procedura oko prenosenja nadleznosti nad obrazovanjem na lokalnu samoupravu.

Dana 26. maja 2012. godine u Sarajevu je ispred zgrade Parlamenta Federacije BiH, u
periodu od 12:00-14:00 sati odrzan Protest upozorenja SSS BiH, kojem je prisustvovalo vise od
7.000 radnika i ¢lanova Sindikata sa prostora Bosne i Hercegovine, a vise od 2.000 ¢lanova
bilo je iz naseg sindikata i Sindikata obrazovanja, i oni su transparentima poslali jasne poruke
izvr$noj | zakonodavnoj vlasti.

U Sarajevu je 01.06.2012. godine Savez samostalnih sindikata BiH potpisao Protokol o
principima uspostave saradnje sa Socijaldemokratskom partijom BiH i Savezom za bolju
buduénost BiH.

15.09.2012. godine je, na inicijativu predsjednika naseg Sindikata, odrzan sastanak sa
Premijerom Vlade FBiH, premijerima vlada kantona i predsjednicima kantonalnih odbora
SSSBiH, ¢iji cilj je bilo poboljsanje socijalnog dijaloga, uvazavanja Sindikata kao
ravnopravnog socijalnog partnera, te iznalazenje rjeSenja za pobolj$anje polozaja radnika.

U ovom periodu na$§ Sindikat je aktivno ucestvovao u donosenju Zakona o Strajku,
izmjenama Zakona o radu, u kojem je najveci problem predstavljao ¢lan 182. u kojem stoji da
se vazeci kolektivni ugovori moraju uskladiti s novim zakonim u roku jedne godine od dana
njegovog stupanja na snagu, te bi, ukoliko se ne bi uskladili, prestala njihova primjena. Takvim
¢lanom 182. se direktno omogucavalo gasenje svih kolektivnih ugovora i radnickih prava.

Na sjednici Glavnog odbora SSS BiH, odrzanoj 20.12.2012. godine, zakljuceno je da,
ukoliko u Parlament Federacije BiH bude upucen Prijedlog zakona o radu koji nije dobio
podrsku sindikata, SSS BiH organizuje masovne proteste i iskoristi sve zakonom dozvoljene
metode da se da se on ne usvoji.

Dana 5. aprila 2013.godine u Sarajevu odrzana je press konferencija na temu «Stanje u
oblasti obrazovanja na podruc¢ju Federacije BiH» kojoj su, pored naseg Sindikata, prisustvovali
I Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH, te predsjednici kantonalnih odbora
oba sindikata. Na sjednici je precizno definisano stanje u obrazovanju, te optereéenje ucenika i
nastavnika pojedinim zakonskim rjeSenjima na kantonima, kao i ekonomsko-socijalnom
polozaju zaposlenih u oblasti obrazovanja, te je upucen poziv svim nivoima vlasti u FBiH za
rjeSavanje problema na nivou kantona.

Na zahtjev predsjednika oba sindikata obrazovanja odrzan je sastanak sa Clanovima
Ekspertne grupe za reformu Ustava FBiH, kojem je prisustvovao i Damir Masi¢, ministar
Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke. Na ovom sastanku je izlozena cjelokupna
problematika u obrazovanju u FBiH. Vazan zakljucak sa ovog sastanka je bio taj da ce se,
ukoliko dode do pokretanja procedure za izmjene Ustava FBiH, nastojati uvaziti nasi zahtjevi
da se oblast obrazovanja, zdravstva i socijalne politike prenese na nivo Federacije Bosne i
Hercegovine, a u cilju efikasnijeg rjeSavanja mnogobrojnih problema, kreiranja kvalitetne
obrazovne politike, obrazovne zakonske legislative i kolektivnog pregovaranja o pojedina¢nim
i kolektivnim pravima radnika.
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Zbog izuzetno teskog stanja u Federaciji BiH, Glavni odbor Saveza samostalnih
sindikata BiH je donio Odluku o odrzavanju Protesta upozorenja Saveza samostalnih sindikata
BiH, koji je odrzan 30. maja 2013.godine u Sarajevu. Zahtjevi sa Protesta su dostavljeni svim
relevantnim insitucijama, a svode se na borbu protiv korupcije i kriminala, za bolje uslove rada,
te za provodenje zakona 1 njihove izmjene.

U aprilu 2013. godine potpisan je Sporazum o korekciji place za 2012. godinu za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje i Kulturu u Kantonu Sarajevo, a sve to zahvaljujuci
dobroj saradnji izmedu Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja i SSVOONK
Kantona Sarajevo.

Dana 14. maja 2013. godine odrzana je sjednica Glavnog odbora, na kojoj je donesena
Odluka o dodjeli priznanja za Dan sindikata SSVOONK-a BiH.

Dana 21. maja 2013. godine u Sarajevu je od 11:00 do 13:00 sati organizovano
masovno okupljanje SSOOIO i SSVOONK Kantona Sarajevo pod motom «Vratite
dostojanstvo i dignitet prosvjetnom radniku» i dvosatni Strajk u svim sindikalnim
organizacijama. Protesti su ocijenjeni kao izuzetno uspjesni i prema procjenama organizatora
ucestvovalo je 3.500-4.000 ucesnika.

Dana 30. maja 2013. godine je odrzana Svecana sjednica Glavnog odbora na kojoj su
dodijeljene zahvalnice i jedna plaketa prvoj predsjednici Emini PandZzo Hasanbegovi¢, zbog
izuzetnog doprinosa u afirmaciji Sindikata 1 digniteta prosvjetnih, nau¢nih 1 kulturnih radnika
Bosne i Hercegovine. Sjednici su prisustvovali svi nominovani, predsjednici SSVOONK -a BiH
i predsjednici kantonalnih odbora od 1997. godine.

U ovom mandatnom periodu odrZani su seminari i okrugli stolovi Sekcije Zena i Sekcije
mladih SSS BiH. Predsjednici ovih sekcija naseg Sindikata ucestvovali su u radu sekcija SSS
BiH.

U periodu 2010-2014.godine odrzani su sljede¢i sastanci organa SSVOONK-a BiH:

A) GLAVNI ODBOR SSVOONK-a BIH

R.b. | Datum i mjesto odrZavanja Naziv organa i broj sjednice Ukupan broj sjednica
1. 20.03.2010.9. u Sarajevu Prva konstituirajuéa sjednica Glavnog | 1

odbora SSVOONK-a BiH
2. 27.08.2010.g. u Sarajevu Druga sjednica Glavnog odbora | 1

SSVOONK-a BiH, uz prisustvo
predsjednika Statutarne komisije i
Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH

3. 4.oktobar 2010.g. u Sarajevu Tre¢a sjednica  Glavnog odbora | 1
SSVOONK:-a BiH uz prisustvo ¢lanova
Statutarne komisije i Nadzornog odbora
SSVOONK-a BiH. U okviru ove
sjednice odrzana je Medunarodna
konferencija ”Znac¢aj socijalnog dijaloga
u sektoru obrazovanja u BiH”.

4. 26.02.2011.9. u Sarajevu Cetvrta sjednica Glavnog odbora | 1
SSVOONK-a BiH, wuz prisustvo
predsjednika Statutarne komisije i
Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH

5. 01.07.2011.g. u Biha¢u Peta  sjednica  Glavnog  odbora | 1
SSVOONK-a BiH, uz prisustvo
predsjednika  Statutarne komisije i
Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH

6. 26.02.2012.g. u Sarajewu Sesta  sjednica  Glavnog odbora | 1
SSVOONK-a BiH uz  prisustvo
predsjednika  Statutarne komisije i
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Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH

7. 01.05.2012.9. u Sarajewu

Sedma sjednica  Glavnog odbora
SSVOONK-a BiH, uz prisustvo
predsjednika Statutarne komisije i
Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH

8. 05.10.2012.g. u Sarajevu

Prisustvo ¢lanova Glavnog odbora
SSVOONK-a BiH Svecanoj akademiji
povodom 5.oktobra — Svjetskog dana
nastavniks

9. 23.02.2013.9. u Sarajewu

Osma sjednica  Glavnog odbora
SSVOONK-a BiH, uz prisustvo
predsjednika  Statutarne komisije i

Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH

10. 30.05.2013.9. u Sarajewu

Deveta sjednica Glavnog odbora
SSVOONK:-a BiH, uz prisustvo ¢lanova
Statutarne komisije, Nadzornog odbora i
Suda ¢asti SSVOONK-a BiH. Svecana
sjednica Glavnog odbora SSVOONK-a
BiH u povodu Dana sindikata, te dodjela
priznanja ¢lanovima SSVOONK-a BiH.

11. 04.10.2013.g. u Sarajewu

Deseta sjednica  Glavnog odbora
SSVOONK:-a BiH, uz prisustvo ¢lanova
Statutarne komisije, Nadzornog odbora i
Suda ¢asti SSVOONK-a BiH. U povodu
5. oktobra - Dana nastavnika odrZana je
Svecana sjednica

28.02.2014.9. u Sarajewu
12

Jedanaesta sjednica Glavnog odbora
SSVOONK-a BiH, uz prisustvo
predsjednika Statutarne komisije i
Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH

UKUPNO

12

B) PREDSJEDNISTVO ODBORA SSVOONK-A BIH

R.b. | Datum i mjesto odrZzavanja Naziv organa i broj sjednice Ukupan broj sjednica

1. 11.04.2010.9. u Sarajevu Prva konsistuirajuca sjednica | 1
Predsjedni§tva SSVOONK-a BiH

2. 19.05.2010.g .u Sarajewu Druga sjednica Predsjednistva | 1
SSVOONK-a BiH

3. 29.06.2010.9. u Sarajevu Treca sjednica Predsjednistva | 1
SSVOONK-a BiH

4. 27.08.2010.g.u Sarajevu Cetvrta sjednica Predsjednistva | 1
SSVOONK-a BiH

5. 24.09.2010.g. u Neumu Peta sjednica Predsjednistva | 1
SSVOONK:-a BiH u sklopu odrzavanja
seminara Kantonalnog odbora
SSVOONK-a Kantona Sarajevo

6. 26.10.2010.9. u Sarajevu Sesta sjednica Predsjednistva | 1
SSVOONK-a BiH

7. 11.12.2010.g. Hotel “Leotar” | Sedma sjednica Predsjednistva | 1

Trebinje SSVOONK-a BiH, koja je odrzana u

sklopu seminara BN Projekat na temu
”JaCanje sindikata kroz socijalni
dijalog”

8. 04.02.2011.g. u Sarajevu Osma sjednica Predsjednistva | 1
SSVOONK-a BiH

9. 25.02.2011.9. u Hotelu ”Saray” | Deveta  sjednica  Predsjednistva | 1

Sarajevo SSVOONK-a BiH -  priprema za

sjednicu Glavnog odbora SSVOONK:-a

13



BiH.

10. 08/09.04.2011.g. u Hotelu
”Holywood” Ilidza

Deseta sjednica Predsjednistva
SSVOONK-a BiH i prisustvo ¢lanova
Predsjednistva Prvom  regionalnom
edukativnom seminaru za regionalne
sindikalne lidere (Bosansko-
podrinjskog kantona, Kantona Sarajevo
i Isto¢nog Sarajeva)

11. 20/21.06.2011.g. u Motelu “Le
Pont” Prijedor

Jedanaesta sjednica  PredsjedniStva
SSVOONK-a BiH i prisustvo ¢lanova
Predsjedni§tva Drugom regionalnom
edukativnom seminaru za regionalne
sindikalne  lidere  (Unsko-sanskog
kantona, Kantona 10 i Regije Prijedor)

12. | 01.07.2011.g. u Bihatu

Konsultativni sastanak Predsjednistva
SSVOONK:-a BiH u svrhu pripreme za
sjednicu Glavnog odbora SSVOONK-a
BiH.

13. 10.09.2011.g. u Neumu

Dvanaesta  sjednica  PredsjedniStva
SSVOONK-a BiH, odrzana u sklopu
seminara Kantonalnog odbora
SSVOONK-a Kantona Sarajevo

14, 23.11.2011.g. u Sarajevu

Trinaesta  sjednica  Predsjednistva
SSVOONK-a BiH

15. 27.01.2012.g.u Sarajevu

Cetrnaesta  sjednica  Predsjedniitva
SSVOONK-a BiH

16. 24.02.2012.g. Hotel ”Saray”
Sarajevo

Petnaesta  sjednica  Predsjednistva
SSVOONK-a BiH - priprema za
Glavni odbor

17. 29.02.2012.9. u Sarajewu

Sesnaesta  sjednica  Predsjedni$tva
SSVOONK-a BiH

18. 09.04.2012.9.u Sarajevu

Sedamnaesta sjednica Predsjednistva
SSVOONK-a BiH

19. 24.08.2012.9. u Sarajevu

Osamnaesta sjednica Predsjedni$tva
SSVOONK-a BiH

20. 21.11.2012.g.u Sarajewu

Devetnaesta  sjednica Predsjednistva
SSVOONK-a BiH

21. 01.02.2013g.u Sarajevu

Dvadeseta  sjednica  PredsjednisStva
SSVOONK-a BiH

22. 22.02.2013.g. Hotel ”Saray”
Sarajevo

21. sjednica Predsjednistva
SSVOONK-a BiH, priprema za
sjednicu Glavnog odbora SSVOONK-a
BiH

23. 04/05.04.2013.9.Hotel
”Hollywood” Ilidza

22. sjednica PredsjednisStva
SSVOONK-a BiH i prisustvo ¢lanova
Predsjednistva Press konferenciji u
zgradi Doma sindikata BiH

24. 14.05.2013.¢. u Sarajewu

23. sjednica Predsjednistva
SSVOONK-a

25. 13.09.2013.9. u Sarajewu

24. sjednica PredsjednisStva
SSVOONK-a

26. | 30.11.2013.g. u Sarajewu

Konslutativni sastanak Predsjednistva
SSVOONK-a BiH

27. 11.02.2014.9. u Sarajevu

25. sjednica Predsjednistva
SSVOONK-a BiH

19.2.2014.g. u Sarajewu

28

Nastavak 25. sjednice Predsjedni$tva
SSVOONK-a BiH

UKUPNO

28
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C) STATUTARNA KOMISIJA SSVOONK-a BIH

R.b. | Datum i mjesto odrzavanja Naziv organa i broj sjednice Ukupan broj sjednica
1. 11.03.2010.9. u Sarajevu Prva konstituirajuca sjednica Statutarne | 1
komisije SSVOONK-a BiH
2. 23.06.2010.g u Sarajevu Druga sjednica Statutarne komisije | 1
SSVOONK-a BiH
3. 08.06.2011.g. u Sarajevu Treca sjednica Statutarne komisije | 1
SSVOONK-a BiH
4. 21.02.2012.9. u Sarajevu Cetvrta sjednica Statutarne komisije | 1
SSVOONK-a BiH
05.10.2012g. u Sarajevu Prisustvo cClanova Statutarne komisije | 1
5. Svecanoj akademiji povodom 5.oktobra
— Svjetskog dana nastavnika
6. 29.01.2013.9. u Sarajewu Peta sjednica Statutarne komisije | 1
SSVOONK-a BiH
7. 04.10.2013.g. u Sarajevu Prisustvo Clanova Statutarne komisije | 1
Svecanoj akademiji povodom 5.oktobra
— Svjetskog dana nastavnika
8. 05.11.2013.g. u Sarajewu Sesta sjednica Statutarne komisije | 1
SSVOONK-a BiH
9. 16.12.2013.9. u Sarajewu Sedma sjednica Statutarne komisije | 1
SSVOONK-a BiH
24.2.2014.9. u Sarajewu Konsultativni sastanak - priprema za | 1
10. Kongres SSVOONK-a BiH
28.2.2014.9. u Sarajewu Prisustvo  predsjednika  Statutarne | 1
11. komisije na sjednici Glavnog odbora
SSVOONK-a BiH
UKUPNO 11

D) NADZORNI ODBOR SSVOONK-A BIH

R.b.

Datum i mjesto odrZavanja

Naziv organa i broj sjednice

Ukupan broj sjednica

1.

10.03.2010.9. u Sarajewu

Prva konstituirajuca sjednica
Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH

1

17.08.2010.g. u Sarajevu

Druga sjednica Nadzornog odbora
SSVOONK-a BiH

1

09.12.2010.9. u Sarajewu

Tre¢a sjednica Nadzornog odbora

SSVOONK-a BiH

1

02.02.2011.9. u Sarajewu

Cetvrta sjednica Nadzornog odbora

SSVOONK-a BiH

29.09.2011.g. u Sarajevu

Peta sjednica odbora

SSVOONK-a BiH

Nadzornog

20.02.2012.g . u Sarajewu

Sesta sjednica odbora

SSVOONK-a BiH

Nadzornog

05.10.2012.9. u Sarajewu

Prisustvo c¢lanova Nadzornog odbora
SSVOONK-a BiH Svecanoj akademiji
povodom 5.oktobra — Svjetskog dana
nastavnika

03.07.2012.g u Sarajewu

Sedma sjednica Nadzornog odbora

SSVOONK-a BiH

16.01.2013.g u Sarajevu

Osma sjednica Nadzornog odbora

SSVOONK-a BiH

10.

27.06.2013.g u Sarajewu

Deveta sjednica Nadzornog odbora

SSVOONK-a BiH

11.

04.10.2013.g u Sarajewu

Prisustvo c¢lanova Nadzornog odbora
SSVOONK-a BiH Svecanoj akademiji
povodom 5.oktobra — Svjetskog dana
nastavnika

12.

07.02.2014.g. u Sarajevu

Deseta sjednica Nadzornog odbora
SSVOONK-a BiH

15



13. 24.2.2014.9. u Sarajewu Konsultativni  sastanak-priprema za | 1
Kongres SSVOONK:-a BiH
26.2.2014.9. u Sarajewu Prisustvo  predsjednika  Nadzornog | 1
14. odbora na sjednici Glavnog odbora
SSVOONK-a BiH
UKUPNO 14

E) SUD CASTI SSVOONK-a BIH

R.b. | Datum i mjesto odrZavanja Naziv organa i broj sjednice Ukupan broj sjednica
1. 20.12.2010.9. u Sarajewu Prva konstituirajuca sjednica Suda Casti | 1
SSVOONK-a BiH
2. 20.02.2012..g u Sarajevu Druga sjednica Suda ¢asti 1
SSVOONK-a BiH
05.10.12012.g. u Sarajewu Prisustvo ~ ¢lanova  Suda  Casti | 1
3. SSVOONK-a BiH Svecanoj akademiji
povodom 5.oktobra — Svjetskog dana
nastavnika
4. 04.10.2013.g u Sarajevo Prisustvo ~ ¢lanova  Suda  casti | 1
SSVOONK-a BiH Svecanoj akademiji
povodom 5.oktobra — Svjetskog dana
nastavnika
26.02.2014.g u Sarajewu Konsultativni  sastanak-priprema  za | 1
5. Kongres SSVOONK-a BiH
UKUPNO 5

Il - SARADNJA SA FEDERALNIM MINISTARSTVOM OBRAZOVANJA | NAUKE

Saradnja sa Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke je pocela 9. jula 2010.
godine, kada je dogovoren model i nacin saradnje, kao i unaprjedenje socijanog dijaloga, te je
potpisan Protokol o saradnji. Tada je napravljen prvi korak u jacanju sindikalnog dijaloga
izmedu Sindikata i Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke.

Sastanak sa Damirom Masi¢em, ministrom Federalnog ministarstva obrazovanja i
nauke, Ismetom Bajramovi¢em, predsjednikom Saveza samostalnih sindikata BiH i
Selvedinom Satoroviéem, predsjednikom Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i
odgoja FBiH, odrzan je u martu 2011. godine. Tom prilikom je dogovoreno uklju¢ivanje
sindikata obrazovanja BiH u rad koordiniraju¢ih tijela za obrazovanje u Federaciji BiH,
zajedno sa kantonalnim ministrima i Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, kako bi
zapoceli aktivnosti na realizaciji Protokola o saradnji sa Federalnim ministarstvom obrazovanja
I nauke.

Konstituiraju¢a sjednica Koordinacije ministara obrazovanja i nauke u FBiH odrzana je
30. maja 2011. godine u Sarajevu, a u njen su rad ukljucena oba sindikata, odnosno
predsjednici sindikata (SSVOONK BiH i SSOOIOBIiH) kao ravnopravni partneri. Ve¢ je na
sjednici odrzanoj u junu 2011. godine prihvacena inicijativa oba sindikata da se krene u izradu
jedinstvenih pedagoskih standarda i normative za osnovno i srednje obrazovanje, te je, u
skladu s tim, 14. decembra 2011. godine formirana Radna grupa za izradu jedinstvenih
pedagoskih standarda u oblasti osnovnog i srednjeg obrazovanja, u koju je, u ime, naSeg
sindikata izabran Faruk Besli¢.

U julu 2012. godine formriane su radne grupe za izradu modela zakona o udzbenicima,
a predstavnik naseg sindikata je bio Nedzad Jahi¢.

Dana 14. augusta 2012. godine u Koordinaciji ministara obrazovanja i nauke FBiH je
odrzana press konferencija sa oba sindikata (SSVOONK BiH i SSOOIOBiH) pod motom
“Jedan udzbenik - jedan razred - jedan predmet”.
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Svakoj sjednici Koordinacije ministara prisustvovao je predsjednik Pevad Hadzi¢, koji
je svojim radom i zalaganjem doprinio ja¢anju saradnje Federalnog ministarstva obrazovanja i
nauke, kantonalnih ministara obrazovanja i nauke i naseg Sindikata.

Na$ Sindikat je pokrenuo inicijativu, koju su podrzali Sindikat obrazovanja i
Koordinacija ministara obrazovanja i nauke, da se svefano obiljezi 5. oktobar - Dan
nastavnika, uz dodjelu priznanja najistaknutijim prosvjetnim radnicima BiH. Ova aktivnost se
provodi ve¢ tri godine, s tim da ¢e na$ Sindikat insistirati da se ova tradicija nastavi, te da isto
ucine i svi resorni ministri obrazovanja, kao i kantonalni odbori.

Predsjednik Bevad Hadzi¢ je u ime Konfederacije sindikata BiH bio ¢lan Radne grupa
za izradu kvalifikacijskog okvira u BiH, te je, takoder, u¢estvovao na nekoliko radnih sastanaka
u vezi sa EUVET IV Projektom.

111 - AKTIVNOSTI NA ORGANIZACIONOM, FINANSIJSKOM | INFORMACIONOM
JACANJU SINDIKATA

Djelovanje naSeg Sindikata u prethodnom periodu baziralo se na organizacinom,
finansijskom i informacionom jacanju, a sve u cilju izgradnje moderne i efikasne organizacije,
gdje svaki ¢lan ostvaruje svoje interese kako opce, tako i zajednicke.

Ostvarili smo niz aktivnosti u cilju jacanja operativnog i efikasnog rada kantonalnih
organizacija, posebno na planu vodenja socijalnog dijaloga i uspostavili ravnopravan partnerski
odnos sa predstavnicima organa vlasti na svim nivoima organizovanja.

U cilju organizacionog jacanja naSeg Sindikata vodila se aktivnost na izmjenama i
dopunama Statuta, koja je pocela usvajanjem Odluke broj: 05-2-57-30/13 od 23. februara 2013.
godine na Glavnom odboru SSVOONK-a BiH, Komisije za Izmjene i dopune Statuta
SSVOONK-a BiH, 22. maja 2013. i kona¢ne Odluke broj: 05-2-469/13 od 30. maja
2013.godine. Federalno ministarstvo pravde je izdalo RjeSenje na Izmjene i dopune Statuta
SSVOONK-a BiH.

Dana 29. aprila 2013. godine u Sarajevu je potpisan i notarski ovjeren Sporazum o nacinu
uplate Clanarine Savezu samostalnih sindikata BiH, kojim se dugovanje po osnovu uplate
sindikalne ¢lanarine za 2010. i 2011.godinu u potpunosti otpisuje, a dugovanje za 2012.godinu,
koje iznosi 14.000 KM, otplacivat ¢e se u 30 jednakih rata, pocev od 1. maja 2013. godine.

Takoder, izvrSena je nabavka besplatnin Haloo kartica i one su, u saradnji sa
predsjednicima kantonalnih odbora, distribuirane svim ¢lanovima SSVOONK.

a) Edukacija sindikalnih predsjednika i ¢lanova organa Sindikata

U okviru Projekta bosansko-norveske saradnje, u periodu 2010-2013. godine, odrzano
je pet regionalnih seminara za regionalne sindikalne lidere o temi “Razvijanje vjeStina za
vodenje socijalnog dijaloga na lokalnom nivou®, i to:

- 10-12. decembar 2010. godine u Trebinju je odrZzan seminar na kojem su ucestvovali svi
¢lanovi Predsjednistva SSVOONK-a BiH, kao i ¢lanovi Predsjednistva druga dva sindikata
(SSOOIOBIH i SONK RS). Na ovom seminaru su svim u¢esnicima dodijeljeni certifikati, koji
¢e omoguciti da u narednom periodu prenesu znanje svojim ¢lanovima U kantonima i regijama,
a kako je to osmisljeno u Projektu bosansko-norveske saradnje.

- 9. aprila 2011. godine u Sarajevu je odrzan Prvi regionalni edukativni seminar za regionalne
sindikalne lidere sa podru¢ja Bosansko-podrinjskog, Kantona Sarajevo i Isto¢nog Sarajeva.

- U Prijedoru je 21. juna 2011. godine odrzan Drugi regionalni edukativni seminar za
regionalne sindikalne lidere sa podruc¢ja Unsko-sanskog kantona, Kantona 10 i Regije Prijedor.
- 2. novembra 2011. godine na Vlasi¢u je odrzan Trening seminar za regionalne sindikalne
lidere sa podruéja Srednjobosanskog, Zenic¢ko-dobojskog kantona i Regije Banja Luka.
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- 17. novembra 2012. godine u Bijeljini je odrzan Trening seminar za regionalne sindikalne
lidere sa podrucja Tuzlanskog kantona, Zupanije Posavske i Regije Bijeljina.

U okviru Projekta saradnje sa norveskim udruZzenjima lokalnih i regionalnih vlasti i
Sindikatom obrazovanja Norveske “Socijalni dijalog u sektoru obrazovanja u BiH”, a pod
pokroviteljstvom Ministarstva inostranih poslova Norveske, organizirana je studijska posjeta
Oslu, Kraljevina Norveska, u periodu od 30. marta do 2. aprila 2011. godine.

Dana 12. maja 2012. godine u Sarajevu je odrzan Okrugli sto na kojem je predstavljena
publikacija “Uvod u socijalni dijalog u oblasti skolstva u Bosni i Hercegovini”, kojem su,
pored predsjednika granskih i kantonalnih sindikata, prisustvovali i predsjednici, direktori,
predsjednici skolskih odbora i vijeéa roditelja iz pilot Skola, predstavnici op¢ine, Ministarstva i
Saveza opcina i gradova FBiH. Cilj Okruglog stola bilo je upoznavanje svih ucesnika u
Projektu sa publikacijom 1 pripremama ekspertnih timova za vodenje socijalnog dijaloga, a u
skladu sa publikacijom i prilozima iz nje.

Nas Sindikat je 27. i 28. juna 2013. godine u Zenici organizovao edukativne seminare
za Sekciju Zena pod motom “Vizija i misija zena u SSVOONK-u BiH”. U radu Sekcije Zena
SSS BiH smo aktivno ucestvovali, izmedu ostalog i na regionalnom sindikalnom savjetu
“Solidarnost”, koji se odrzao 15.4.2013. godine u Sarajevu.

Sekcija mladih je, takoder, organizovala Seminar za mlade, a njen predsjednik je
ucestvovao u Sindikalnoj Skoli Fondacije Friedrich Ebert.

IV- MEDUNARODNA SARADNJA

Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH je, u periodu
2010-2014. godine, radio na ativnostima jac¢anja i unaprjedenja medunarodne saradnje sa
Education International i Evropskim sindikalnim odborom za obrazovanje (ETUCE), kao i sa
sindikatima susjednih zemalja.

Od mnogobrojnih aktivnosti izdvojit ¢emo samo najznacajnije:

- U novembru 2010. godine na$ Sindikat je ucestvovao na Generalnoj skupstini
Education International u Briselu i tom prilikom smo evropske sindikate izvjestili o
stanju u obrazovanju u BiH. Trazili smo pomoc¢ i dobili obecanja da, kada procijenimo
da se Education International treba ukljuciti u probleme, mozemo racunati na njih;

- U decembru 2010. godine odrzana je Medunarodna konferencija “Mirno rjeSavanje
konflikata”, koju je organizovao na$ sindikat u saradnji sa Samostalnim sindikatom
osnovnog obrazovanja i odgoja BiH, Education International i FETE-UGT Spanija u
Sarajevu, na kojoj su, pored nasih predstavnika, aktivno uzeli ucesc¢e 1 predstavnici
sindikata iz okruZenja tj. sa prostora bivse Jugoslavije;

- 22-26. jula 2011. godine predsjednik Hadzi¢ je udestvovao u radu Sestog svjetskog
kongresa Education International, odrzanog u Cape Town, Juznoafricka Republika;

- Na poziv naSeg i Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja BiH, u periodu
od 6-9.maja 2012. godine, u Sarajevu je boravila troc¢lana delegacija Samostalnog
sindikata obrazovanja, nauke i kulture Republike Makedonije, koja je imala sastanke sa
predstavnicima kantonalnih odbora SSVOONK i SSOOiO Kantona Sarajevo i
Damirom Masi¢em, ministrom Federalnog ministarstva za obrazovanje i nauku FBIH.
Nakon realizovanih sastanaka, Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH, Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja BiH su potpisali
Memorandum o saradnji, a u cilju jacanja saradnje izmedu sva tri Sindikata;

- U Ohridu je od 25-27. maja 2012. godine odrzan prvi sastanak, na kojem je usvojena
Deklaracija o aktuelnoj problematici obrazovnog sistema u Bosni i Hercegovini
(SSVOONK BiH, SSOOIO BiH i SONK RS). Na pomenutom sastanku, sindikate
obrazovanja iz BiH je zastupao Stevan Mili¢, predsjednik Sindikata obrazovanja, nauke
i kulture Republike Srpske;
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U periodu od 16 — 20. juna 2012. godine u Sarajevu je boravila tro¢lana delegacija
KOOP-IS SENDIKASI, Turska (Eyup Alemdar, predsjednik, Deniz Aktogan, savjetnik
predsjednika i Osman Askoy, generalni sekretar za organizovanje i obrazovanje). Tom
prilikom je delegacija j posjetila kantonalne odbore SSVOONK i SSOOIO Kantona
Sarajevo i dogovorena je dalja saradnja. Sindikati obrazovanja Bosne i Hercegovine i
Turske su sacinili Protokol o saradnji i solidarnosti;

- Na prijedlog naseg Sindikata i Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja,
kao punopravnih ¢lanica Education International i ETUCE-a, na Konferenciji, odrzanoj
27. novembra 2012.godine, jednoglasnom odlukom delegata, usvojena je Rezolucija za
poboljsanje uslova obrazovanja u Bosni i Hercegovini, §to predstavlja znacajan uspjeh
sindikata obrazovanja Bosne i Hercgovine na medunarodnom i nacionalnom nivou.

- 19. decembra 2012. godine u Sarajevu je odrzana press konferencija SSVOONK BiH i
SSOO0i0 BiH na kojoj je predstavljena Rezolucija za poboljSanje uslova obrazovanja u
Bosni i Hercegovini, te je ona dostavljena Vladi FBiH, Vijecu ministara BiH, vladama
kantona, ministarstvima obrazovanja i Uredu Visokog predstavnika.

- 3. maja 2013. godine odrzan je sastanak predsjednika SSVOONK-a BiH i SSOOiO BiH

sa Sefom Misije OSCE u BiH gosp. Fletcher M.Burton, na kojem se razgovaralo o

aktuelnoj situaciji u obrazovanju u BiH, s akcentom na ulogu i mogué¢nost OSCE-a.

Nas Sindikat se, i u ovom mandatnom periodu 2010-2014. godine, bazirao na saradnju
sa norveskim sindikatom Utdanningsforbundet i KS projekat.

U junu 2010. godine potpisan je Sporazum izmedu SSVOONK BIH, SSOIOBIH i
SONKRS, a u vezi sa Projektom BNS 2010-2012. godine.

U januaru 2010. godine izvrSena je nabavka tehnicke i raCunarske opreme za sva tri
sindikata.

U aprilu 2011. godine je nabavljena tehnicka i raCunarska oprema za urede, kao i
centralni server za web-stranicu www.sobih.ba i bazu podataka za tri sindikata
(SSVOONKBIH, SSOIOBIH i SONKRS).

U oktobru 2011. godine izvrSena je nabavka i podjela mini laptopa sa bezi¢nim
pristupom internetu za ¢lanove glavnih odbora SSVOONKBiH, SSOIOBIH i SONKRS.

U 2012. godini izvr$ena je podjela laptopa za ¢lanove Nadzornog odbora i Statutarne
komisije.

U okviru Projekta BN “JaCanje socijalnog dijaloga u oblasti obrazovanja u BiH”
organizovana su dva okrugla stola, jedan u Sarajevu, a drugi u Banjaluci, na kojima su, pored
predstavnika sva tri sindikata, ucestvovali i predstavnici poslodavaca i resorni ministri. Cilj
organizovanja okruglih stolova je Protokol koji bi se trebao zakljuciti na zavrSnoj konferenciji,
na kojoj bi, pored sindikata, prisustvovali i predstavnici ministarstava, te Ministarstvo civilnih
poslova BiH.

U martu 2013. god. potpisan je Ugovor izmedu Sindikata Norveske, SSVOONK BiH,
SSOIOBIH i SONKRS za nastavak BN Projekta. Takoder je, 26. septembra 2013. godine,
potpisan Sporazum o partnerstvu izmedu Sindikata obrazovanja Azerbejdzana, SSOOiIOBiH i
naseg Sindikata, s ciljem zastite socijalnih, ekonomskih, radnih prava i nacela, razvoja
konsolidacija, garancija i zastite partnerstva, jacanja uloge sindikata u formiranju javne politike
o obrazovanju, koordinacije stavova strana na lokalnom i medunarodnom nivou, te jacanja
uloge sindikata u formiranju javne politike na polju nauke i obrazovanja, pripremanja
zajednickih prijedloga i preporuka o drustvenom smjeru provedenih reformi.

V - OBILJEZAVANJE 1. MAJA - MEDUNARODNOG PRAZNIKA RADA, SVJETSKE

SEDMICE AKTIVNOSTI, 5.0KTOBRA - SVJETSKOG DANA NASTAVNIKA | DANA
SINDIKATA
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Na$ Sindikat je, u periodu 2010-2014. godine, ucestvovao u pripremi i realizaciji

aktivnosti povodom obiljezavanja 1. maja - Medunarodnog praznika rada u organizaciji Saveza
samostalnih sindikata BiH, i to: protestnim skupovima u organizaciji SSS BiH u svim
kantonima, Prvomajskom uranku i odrzavanju ProSirene sjednice Glavnog odbora Saveza
samostalnih sindikata BiH (2011. godine), odrzavanju sjednica Glavnog odbora SSS BiH,
proSirenih sa predsjednicima kantonalnih odbora SSS BiH.

Na poziv Education International iz Brisela, na§ Sindikat i SSOOIO BiH su, u periodu

2010-2014. godine, ucestvovali u obiljezavanju Svjetske sedmice aktivnosti.

Peti oktobar - Svjetski dan nastavnika je obiljezavan u zajedni¢koj organizaciji
SSVOONK:-a BiH i SSOOIO BiH, i to:
U Sarajevu 5. i 6. oktobra 2010. godine, odrzavanjem Medunarodne konferencije “Znacaj
socijalnog dijaloga u sektoru obrazovanja u BiH”, na kojoj su ucestvovali brojni gosti iz
zemlje i inostranstva, predstavnici resornih ministarstava sa svih nivoa vlasti u BiH, Sef
misije OSCE-a u BiH, norveski ambasador i mnogi drugi.
U obiljezavanju 5. oktobra 2011. godine, pored sindikata obrazovanja, ucestvovalo je
Federalno ministarstvo obrazovanja i1 nauke. Centralna manifestacija obiljezena je
odrzavanjem Svecane akademije u zgradi Parlamenta Federacije BiH pod motom “Jednaka
prava za sve uCenike/ce 1 nastavnike/ce”, kojoj su, pored predstavnika sindikata i resornog
ministarstva, prisustvovali ¢lanovi Vlade Federacije BiH, premijeri i kantonalni ministri
obrazovanja, predstavnici Ambasade SAD u BiH, predstavnici Vije¢a Evrope, kao 1
predstavnici OSCE-a, UNICEF-a i dr.
5. oktobar 2012. godine obiljezen je pod motom “Zauzmimo Stav za nastavnike, kvalitetno
vrednujmo nastavnicki rad! Stop diskriminaciji!” Svecanom akademijom u Sarajevu, gdje su
uz prigodan kulturno-umjetnicki program, urucene zahvalnice i priznanja za prosvjetne
radnike iz cijele Federacije BiH za doprinos u oblasti predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja, a jedno priznanje je posthumno dodijeljeno Seadu Cajniéu iz
Srednjobosanskog kantona. Svecanoj akademiji su, pored predstavnika Federalnog
ministarstva obrazovanja i nauke i sindikata obrazovanja u BiH, prisustvovali i predstavnici
granskih sindikata Saveza samostalnih sindikata BiH, kao i predstavnici Vlade FBiH,
kantonalnih  ministarstava obrazovanja, direktori prosvjetno-pedagoskih zavoda, te
predstavnici Vijeca Evrope, Udruzenja “Obrazovanje gradi BiH”, Udruzenja mladih KULT i
medunarodnih organizacija (OSCE, UNICEF, “Save the Children”,...)
5. oktobar 2013. godine je, takoder, proslavljen Svefanom akademijom u Parlamentu
Federacije BiH pod motom ‘“Nastavnici - lideri kvalitetnog obrazovanja!” Svi kantoni su
dali puni doprinos u obiljezavanju Svjetskog dana nastavnika. Na akademiji je 37
prosvjetnih radnika iz Federacije BiH dobilo priznanja 1 nov€ane nagrade za izuzetan
doprinos u oblasti obrazovanja. Svecanoj akademiji su,kao i prethodnih godina, pored
predstavnika Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke i sindikata obrazovanja u BiH,
prisustvovali i predstavnici granskih sindikata Saveza samostalnih sindikata BiH.
Na sjednici Glavnog odbora SSVOONK-a BiH, odrzanoj 23. februara 2013. godine,
donesena je Odluka broj: 05-2-57-32/13 o utvrdivanju Dana sindikata SSVOONK-a BiH 30.
maja, koji ¢e biti prilika da se istaknu vazne €injenice u organizaciji i radu Sindikata, kao i
da se pomenu svi oni koji su zasluzni i koji su doprinijeli njegovom jacanju i prosperitetu.

U ovom Izvjestaju o radu nisu obradeni izvjestaji o radu kantonalnih odbora, oni ¢e biti

sastavni dio ovog izvjeStaja u dokumentima za Peti kongres SSVOONK-a BiH.

Broj:
Sarajevo, 29. mart 2014. godine

PREDSJEDNIK

Pevad Hadzi¢
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PETI KONGRES
SINDIKATA SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

IZVJESTAJ O RADU
KANTONALNIH ORGANIZACIJA SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG

OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE | KULTURE BOSNE |
HERCEGOVINE 2010 - 2014. GODINE

(USVOJENI NA SJIEDNICAMA KANTONALNIH ORGANIZACIJA, KOJE SU
ODRZANE U JANUARU 2014. GODINE)

Sarajevo, 29. mart 2014. godine
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Unsko-sanski kanton

1ZVJESTAJ O RADU
KANTONALNOG ODBORA SSVOONK-a USK 01.01. 2010. DO 01.01.2014. GODINE

Kantonalni odbor SSVOONK-a USK-a u svojim aktivnostima i u datim drustvenim
okolnostima i uvjetima nastojao je izna¢i najbolja moguca rjesenja u cilju zastite i unapredenja
ekonomsko—socijalnog polozaja zaposlenih u srednjem obrazovanju, a postujuci Programske
ciljeve i zadatke usvojenih na IV Kongresu SSVOONK-a BiH, kao i Programa rada
SSVOONK-a USK-a u periodu 2010-2014. godina.

Izvjestaj o radu Kantonalnog odbora SSVOONK-a USK-a predstavlja hronoloski redoslijed
aktivnosti ovog sindikata za koje su protekle godine bile izuzetno burne i prozete
mnogobrojnim dogadajima od kojih ¢emo u ovom lzvjestaju spomenuti one najvaznije.

Sve aktivnosti su vodene u skladu sa Statutom SSVOONK-a BiH i Programa djelovanja
Kantonalne konferencije SSVOONK-a USK-a.

Aktivnosti koje je Kantonalni odbor realizovao su:

- aktivan pregovaracki rad sa Vladom USK-a za poboljsanje materijalnog polozaja nasih
¢lanova;

- aktivan pregovaracki rad sa resornim ministrom obrazovanja i njihovim stru¢nim timovima na
izmjenama i dopunama Zakona o srednjoj skoli i pod zakonskih akata;

- organizovanje strajkova i Protesta kada je bilo potrebno da bi se ukazalo na probleme i
ugrozavanje prava nasih ¢lanova i pravo Sindikata da ih zastupa;

- aktivan rad na zbrinjavanju tehnoloskog viska;

- realizacija svih zadataka od strane Glavnog odbora SSVOONK-a BiH, narocito ucesée na
Protestima u Sarajevu, Mostaru, Bihac¢u i Tuzli;

- rjesavanje bitnih pitanja za c¢lanove sindikata (obezbjedivanje materijalne jednokratne
pomoci, pravne pomoci, zbrinjavanje tehnoloskog viska, rjesavanje pitanje mobinga itd.);

- saradnja sa svim Sindikatima Buzetskih korisnika sa USK-a (koordinacioni tim sindikata);
-aktivna uloga kod donosenja zakonske regulative iz oblasti obrazovanja i o0dgoja,
organizovanje javnih rasprava u sindikalnim organizacijama o zakonskim i pod zakonskim
aktima;

- ucesce u obiljezavanju vaznih datuma (5. Oktobar, 1. Maj, 30. Maj);

- organizacijano jacanje i omasovljenje naseg sindikata;

- organizovana i omogucena je pravna pomo¢ svim ¢lanovima sindikata koji su trazili istu;

- zahtjevi inspekciji, direktorima i Skolskim odborima za rjesavanje zahtjeva ¢lanova sindikata;
- edukacija putem seminara mladih i Zena ¢lanova naseg sindikata;

- Ucesce na seminarima Centra gradanske suradnje Livno za cetiri kantona (1, 10, 7 i 8);

- Informisanje i medijska prezentacija rada sindikata;

Period od 2010. do 2014. godine moze se okarakterisati kao najtezi u radu ovog sindikata. Ovaj
period bio je izuzetno buran prozet mnogim dogadajima od kojih ¢emo u ovom Izvjestaju
spomenuti samo one najvaznije.

Prije svega uspjeli smo teSkim 1 mukotrpnim pregovorima sa Vladom USK-a vratiti place i
pocetnih budzetskih korisnika. Aktivho smo ucestvovali u izradi Zakona o srednjem
obrazovanju u suradnji sa resornim ministarstvom, a isto tako u pregovorima smo sa
ministarstvom i Aktivima direktora, zbog smanjenja broja djece u osnovnom obrazovanju
dogovoriti kvotu upisa kako bi mogli bezbolno rjesavati tehnoloski visak.

Kantonalni odbor je na svojim sjednicama u periodu od 4 (Cetiri) godine sve svoje Odluke
donosio jednoglasno. Na navedenim sjednicama bili iskljuceni svi liéni interesi i bilo je
prisutno apsolutno jedinstvo prosvetnih radnika na podrucju USK-a. Upravo iz tih razloga i
nisu izostali rezultati koje ¢emo obrazloziti.
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Strajk u oktobru 2009. godine prosvetnih radnika u USK-u, koji je trajao 32 kalendarska dana
osnazio je jedinstvo u Sindikatu. Naime, Vlada USK-a je jednostrano snizila place prosvjetnim
radnicima za 10%, Strajkom smo vratili place za 8%, nadoknadili nastavu u drugom
polugodistu i dobili tople obroke za taj period. Umanjenje placa i organizacija Strajka bili su
razlog Vlade USK-a zahtjev MMF-a i Interventnog zakona kojim su vlade u F BiH
namjeravale znatno umanijiti plate i naknade uposlenicima.

Godina 2010. bila je gotovo u potpunosti obiljezena nadoknadom nastave poslije Strajka,
ispoljene slabosti o radu i funkcionisanju Zakonodavne i IzvrSne vlasti u F BiH i nivou
Kantona, posebno loSeg rada i inertnosti resornih ministara obrazovanja i finansija. Cesto su
bile nesuglasice politickih partija, nepostivanje i1 povreda Zakona i1 vazeéih propisa iz
obrazovanja, posebno nepostivanje Kolektivnog ugovora i potpisanih Sporazuma.

Pitanje i regulisanje radno-pravnog statusa i poboljSanje ekonomsko-socijalnog polozaja
zaposlenih u srednjem obrazovanju i odgoju u 2010. godini bila su teziste jednogodi$njeg rada
SSVOONK-a USK-a, kao sto su: Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o opéem
srednjem obrazovanju i odgoju; prijedlog Zakona o izmjenama zakona o srednjoj Skoli;
utvrdivanje Sporazuma za isplatu placa 1 ostalih naknada za 2010. godinu; razmatranje Budzeta
za 2010. godinu; prijedlog Zakona o javnom okupljanju; pokretanje inicijative za izmjenu
Kolektivnog ugovora za srednje obrazovanje; donoSenje Odluke o financijskoj pomoc¢i i
drugim matrijalnim davanjima; utvrdivanje primjedbi na dostavljene izmjene Zakona o radu;
utvrdivanje primjedbi na izmjene i dopune Opceg Kolektivhog ugovora za F BiH; analiza
Zakona o placama organa uprave u Federaciji BiH; prijedlog Pravilnika o kriterijima za
iskazivanje potreba zaposlenih i zbrinjavanje tehnoloskog viska; ugovor o poslovnoj saradnji i
pruzanju pravnih usluga za ¢lanove Sindikata; obiljezavanje 5. Oktobra; rjeSavanje radnika za
lijeCenja; ekonomsko-socijalni polozaj zaposlenih u srednjem obrazovanju; plan projektnih
aktivnosti (Norvesko-Bosanska saradnja).

Medutim, ovog puta Sindikat izrazava zabrinutost i ogorcenje zbog destruktivnhog ponasanja
Izvrsne 1 Zakonodavne vlasti kada je u pitanju ekonomsko i radno pravni status zaposlenih u
srednjem obrazovanju. Bili smo prinudeni da trpimo samovolju ministra obrazovanja osam
mjeseci kada su u pitanju bile pla¢e i ostale naknade. Pla¢e su ispla¢ivane po samovolji
ministra obrazovanja bez potpisanog Sporazuma na koje Sindikat nije imao uticaja. Zbog
nepotpisivanja Sporazuma, nisu ispla¢ivane naknade za odlazak u mirovinu, smrtne slucajeve,
prevoz, regres, jubilarne nagrade i druga primanja koja su Ustavna i Zakonska kategorija.
Sporazum je potpisan tek u septembru 2010. godine. U 2010. godini Vlada USK-a je planirala
u BudZetu za 2010. godinu svega 189 hiljada, a trebala je 5% od iznosa Budzeta, a izvr$nih
presuda je tog momenta bilo 38 miliona.

Zbog smanjenja ucenika u 2010. godini u prve razrede, ministarstvo obrazovanja nije
utvrdivalo izmjene 1 dopune Pedagoskih standarda tako da su ¢lanovi Sindikata bili zabrinuti za
normu, jer nije bio objavljen Pravilnik o tehnoloskom visku. Resorni ministar je tek objavio
Pravilnik 31. 12. 2010. godine. Na inicijativu Sindikata usvojene su izmjene i dopuna Zakona o
srednjem obrazovanju sa kojim je skracena jedna radna nastavna sedmica, jer su nasi ucenici i
nastavnici imali viSe jednu radnu sedmicu od ostalih uposlenika u Federaciji BiH. Reforma u
obrazovanju je iSla traljavo (5 godina), a ministarstvo obrazovanja i Pedagoski zavod su
prepustili direktorima Skola na samovolju, jer u Budzetu za zadnje 4 godine za Reformu nije
izdvojila ni marke. Sindikat je upozoravao da Reformu vode osobe koje se slabo razumiju u
obrazovanje, umjesto da je vode nastavnici, roditelji i u€enici i oni pojedinci koji istinski vole
obrazovanje.

Kao i svake godine obiljezen je 5. Oktobar Svjetski dan nastavnika. Uposlenici obavijestili su
kako domacu tako i Siru javnost, na tezak ekonomsko-socijalni polozaj kao i radno-pravni
status uposlenih u obrazovanju. Dan ucitelja obiljezen je radno, a ne nastavno. Odrzane su
sjednice Nastavnickih vije¢a i Sindikalnih organizacija. Centralna proslava obiljezena je u
Sarajevu 5 | 6. oktobra kao Medunarodna konferencija ,,Znacaj socijalnog dijaloga u sektoru
obrazovanja u BiH,,. Na konferenciji su ucestvovali brojni gosti iz obadva entiteta, zemalja
okruzenja, predstavnici resornih ministarstava, OESC-e, Norveski ambasador, predstavnici
Norveskih sindikata itd.
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Rad Sindikalnih organizacija USK-a odvijao se po potrebi, a na nivou Granskog sindikata
odvijao se preko Predsjednistva i Glavnog odbora SSVOONK-a BiH. Na nivou Predsjednistva
I GO donesene su Odluke za odrzavanje Protesta pred Parlamentom F BiH, zbog naturanja
raznih Zakona koji ne odgovaraju Sindikatima. U 2010. godini nismo zadovoljni zbog nebrige i
nemara vladajuce strukture i trazili smo adekvatno vrednovanje naseg rada (primjenom Zakona
o radu; implementacijom Kolektivnog ugovora; primjenom Pravilnika o radu; primjenom
Ugovora o radu; visinom placa | naknada — ne izjednacavanje sa organima uprave; uvjetima
rada; odnosom drzave prema obrazovanju; procesom Reforme itd.).

Protekla 2011. godina bila je izuzetno teska i prozeta dogadajima koji su od vitalne vaznosti za
funkcionisanje i rad Sindikata. Imajué¢i u vidu tesku ekonomsku situaciju u zemlji,u stalnim
pregovorima sa Vladom poboljsati materijalni polozaj i socijalni status uposlenika. Insistirali
smo na donosenju Zakona o obaveznom srednjem obrazovanju.

Zbog nepotpisivanja Sporazuma sa Vladom pla¢e su ispla¢ivanje po odluci Vlade bez
saglasnosti Sindikata. Tako je Vlada donijela Odluku o visini osnovice i koeficijenata u martu
2011. godine za uposlenike u organima uprave. Odlukom Vlada je povecala place uposlenicima
u organima uprave, te na taj nacin poremetila odnose unutar korisnika budzeta po stru¢nim
spremama. Mi smo ocekivali od novoformirane IzvrSne vlasti odredeno poboljSanje po pitanju
ekonomsko-socijalnog i radno-pravnog statusa uposlenika, jer je Skupstina USK-a donijela
Odluku o privremenom finansiranju za prva tri mjeseca. Krajem aprila, po¢etkom maja vodeni
su razgovori oko potpisivanja Sporazuma koji je potpisan 05. 04. 2011. godine koji je nakon od
nekoliko dana Vlada USK-a stavila van snage.

Sindikat u 2011. godini je trazio putem S$trajka upozorenja I putem tuzbi po Kolektivnom
ugovoru svoja prava (budzetski korisnici naplatili 35 miliona sudskih izvrSenja). Sindikat je
Vladi i resornom ministarstvu USK-a ponudio prijedlog zahtjeva prioriteta u srednjem
obrazovanju: Budzet za 2011.; uskladivanja placa sa Zakonom o pladama; izmjene i dopune
Kolektivnog ugovora; potpisivanje Sporazuma do kraja godine; utvrditi platne razrede,
koeficijente i osnovice; utvrditi dodatke na placu; utvrditi place za pripravnike i volontere;
usvojiti jedinstvene Pedagoske standarde; donijeti Pravilnik o napredovanju i ocjenjivanju;
primjenjivati Pravilnik o zbrinjavanju zaposlenih proglasenih tehnoloskim viSkom; planirati
sredstva od 5% za tuzbe; isplatiti jubilarne nagrade; donijeti Pravilnik prilikom zapoSljavanja;
planirati sredstva za Reformu.

Skupstina je usvojila Nacrt Zakona o srednjoj Skoli i isti uputila na javnu raspravu u julu
mjesecu, gdje su Sindikalne organizacije aktivno uzele ucescée u javnoj raspravi.

U strategiji za razvoj srednjeg obrazovanja USK-a, Sindikat srednjeg obrazovanja nije
zadovoljan strategijom, jer smatra da srednje obrazovanje treba biti besplatno i jedinstveno na
¢itavoj Federaciji BiH.

Model kriterija o nac¢inu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa, sindikat je
aktivno ucestvovao U istom i dostavio svoje primjedbe, ali ministarstvo ve¢inom nije prihvatilo.
Ucitelji, nastavnici i profesori su obiljezili 5. Oktobar Svjetski dan nastavnika, svecano na
Nastavnickim vije¢ima, a negdje su bili i isprac¢aji radnih kolega u mirovinu, kao zajednicka
druzenja u obrazovanju.

Utvrden je Aneks na Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Federaciji BiH od
strane Ministarstva obrazovanja i Sindikata za Budzetsku 2012. godinu. Aneksom je
predvideno izjednacavanje placa i ostalih naknada sa organima uprave. Sindikat je prihvatio
prijedlog ponudenog Aneksa.

Mladi u Sindikatu USK-a su ucestvovali na okruglom stolu u Sarajevu na temu ,,Uloga i
buduénost mladih u Sindikatu® (predstavnici Bosanskog Petrovca i Cazina).

U okviru bosansko—norveske saradnje Sindikata obrazovanja i edukacije ¢lanova u obrazovanju
u okviru regionalne saradnje Sindikata odrzan je u Prijedoru — Drugi regionalni edukativni
seminar za regionalne sindikalne lidere za USK, Kanton 10 i regije Prijedor pod nazivom
»Razvijanje vjestina za vodenje socijalnog dijaloga na lokalnom nivou®.

U Sindikalnim organizacijama po nekim vidi se inertnost u radu, stavljanja Sindikalnog lidera
u funkciju direktora pa je Kantonalni odbor morao smijeniti predsjednika Sindikalne
organizacije JU MjeSovita srednja $kola Biha¢. Konstatirano je da pojedini sindikalni
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predsjednici ne odlaze na sjednice Skolskih odbora, a uoleno je da nekima direktori i
predsjednici Skolskih odbora ne dozvoljavaju.

U 2012. godini o radu Kantonalnog odbora bi¢e predstavljeno hronoloski redoslijed aktivnosti,
za koje je protekla godina bila izuzetno burna i prozeta mnogobrojnim dogadajima od kojih
¢emo u ovom Izvjestaju spomenuti samo najvaznije.

Taj period obiljezen je kao vrijeme dubokih politi¢kih preloma, vrijeme ispunjeno teskocama,
ogromnim slabostima i propustima.

U Sindikatu su izrazavali opravdano nezadovoljstvo zbog teSkog materijalnog i socijalnog
poloZzaja, neodgovornosti, ponekad i bahatog odnosa organa Vlasti.

U januaru 2012. godine na sastanku SSS USK-a o pokusaju raskida Protokola sa Vladom
Federacije BiH zbog pokusaja zavadivanja Sindikata budzetskih korisnika i industrijskih
radnika, a u svezi sa izmjenama i dopunama gdje se Vlada F BiH stavila viSe na stranu
poslodavca.

U februaru 2012. godine Vlada USK-a je zvani¢no razgovarala o Zakonima o pla¢ama
drzavnih sluzbenika i uposlenika; Zakona o policiji; Aneksom na Kolektivne ugovore i
usvojeni su odredeni Zakljucci.

U martu 2012. godine odrZana je press konferencija u Domu Sindikata u Sarajevu na temu
,Strajk upozorenja u osnovnim i srednjim $kolama na podru¢ju F BiH*, gdje su bili prisutni
predsjednici osnovnih i srednjih Skola. Sindikat je izrazio nezadovoljstvo zbog usvojenog
Budzeta USK-a i donesenoj Odluci Vlade o smanjenju place za 4,55% od aprilske place 2012.
godine (navodno problemi u Budzetu).

U aprilu mjesecu 2012. godine koordinacija sindikata USK-a odrzala je pet sastanaka sa
Vladom USK-a (Nacrt Budzeta; izjednacavanje pocetnih placa; Aneks na Kolektivni ugovor
itd.).

Na inicijativu SSVOONK-a BiH u Sarajevu je odrzana konstituirajuca sjednica ¢lanova radne
grupe za izradu jedinstvenih Pedagoskih standarda na nivou F BiH.

Kantonalni odbor SSVOONK-a USK-a je donio zakljucke vezano za strategiju obrazovanja
odrzanog sa ministarstvom obrazovanja, predsjednicima Skolskih odbora, direktorima $kole,
predstavnicima Pedagoskog zavoda, te zakljucili da se Sindikalni povjerenici aktivno ukljuce u
programiranje zadataka u obrazovanju za 2012/2013. godine, zajedno sa Skolskim odborima i
direktorima skole.

Prvi maj je obiljezen Vanrednom sjednicom Glavnog odbora SSS BiH, proSireno sa
predsjednicima Kantonalnih odbora SSS BiH na kojoj je donesena Odluka o organizovanju
Protesta upozorenja 26. maja 2012. godine. Vodene su sve aktivnosti na nivou Kantonalnog
odbora i Sindikalnih organizacija o u¢es¢u u Protestima.

Sindikati budZetskih korisnika USK-a 19. maja 2012. godine u Bihacu su odrZali jednosatni
Protest upozorenja, zbog nepoStivanja zakonskih propisa 1 donoSenja BudZeta, nepostivanje
Kolektivnih ugovora, te neispunjavanje Sporazuma potpisanih sa Sindikatima. Sindikati
budzetskih korisnika USK-a su donijeli devet zakljuCaka, a za nas je najbitniji 6. zakljucak ,,Da
se usklade place i ostala primanja u obrazovanju sa placama organa uprave i policije USK-a, jer
obrazovanje nije potrosnja nego proizvodnja kadrova“. Konstatirano je da je bio slab odziv
Skola, a narocito predstavnika Sindikalnih organizacija iz drugih opStina.

Protest upozorenja odrzan je 26. Maja 2012. U Sarajevu ispred zgrade Parlamenta Federacije
BiH. Cilj Protesta je bio ukazati na tezak polozaj prosvetnih radnika, zbog nepostivanja
zakonske regulative, steCenih prava radnika te zanemarivanja socijalnog dijaloga sa
Sindikatima.

Treéeg juna 2012. godine odrZana je Izvjestajna Konferencija SSVOONK-a USK-a na kojoj su
prisustvovali predsjednik SSVOONK-a BiH i kantonalni predsjednici SSVOONK-a BiH.
Nakon odrzanih Protesta Sindikati obrazovanja USK-a sa ministarstvom obrazovanja usaglasili
su Aneks na Kolektivni ugovor sa Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i1 namjeStenicima.
Predstavnici Sindikalnih organizacija su aktivno uzeli uces¢e u predlaganju upisa ucenika i
broju odjeljenja u novoj Skolskoj godini. Na osnovu tih podataka Sindikat je ucestvovao u
komisijama, a shodno Pravilniku o tehnoloskom visku, bodovali uposlenike i da imaju uvid u
bodovne liste. Sindikat je u¢estvovao u prvostepenoj komisiji pri Ministarstvu obrazovanja za
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tehnoloski viSak prema pristiglim informacijama od Skola u julu mjesecu. 1. Jula 2012. godine
ministarstvo je na osnovu javne rasprave sa sindikatima, direktorima i Pedagoskim zavodom
objavilo u Sluzbenim novinama USK-a Zakon o srednjoj skoli koji je stupio na snagu 1.
septembra 2012. godine. U septembru je sindikat sa ministarstvom usaglasio Aneks na
Kolektivni ugovor, koji je upuéen na parafiranje za Dan ucitelja 5. Oktobra. ObiljeZen je dan
ucitelja svecano, a Vlada je donijela odluka da Ministar obrazovanja parafira Aneks na
Kolektivni ugovor. Predstavnici Kantonalnog odbora , predsjednik i zamjenik na poziv SO
Gimnazija Biha¢, otiSli su na zakazani sastanak gdje se razmatrao Zapisnik sa predhodne
sjednice SO, statusa SO Gimnazija Biha¢ u Kantonalnom sindikatu obrazovanja, a povodom
smjene direktora Gimnazije i stava Sindikalne organizacije sa zaklju¢cima Skolskog odbora
Gimnazije. Principi SSVOONK-a BiH i Kantonalnog odbora USK-a, a prema potpisanom
Protokolu da Sindikat nema ingerencije o izboru Vladinih sluzbenika i namjestenika gdje
spadaju i neki ¢lanovi Skolskih odbora i direktori $kola. O¢ito je bilo da predsjednik SO i
poneki &lanovi SO su se stavili na stranu bivseg direktora i ¢lanova Skolskog odbora koji su
smjenjeni. Sastanku je prisustvovalo 16 c¢lanova Sindikalne organizacije. Predsjednik i
zajmenik su napustili sastanak i trazili da im se dostavi zapisnik sa sastanka, ali to nikad nisu
dostavili.

U novembru 2012. godine je odrzan sastanak sa Ministrom obrazovanja i stru¢nim timom
ministarstva za finansije o prijedlogu BudZzeta za 2013. godinu. Gdje je konstatirano da je
BudZet prenapuhan, ali ne na ustrb placa, toplih obroka i putnih troskova.

U decembru razgovaralo se o PedagoSkim standardima za srednje obrazovanje 1 Pravilniku za
ocjenjivanje 1 napredovanje gdje je naglaseno da su Standardi usaglaSeni na nivou cijele
Federacije 1 da mogu i¢i na teren.

Kantonalni odbor je donio zakljucak da se odredi komisija koja ¢e objediniti sve primjedbe SO
i uputiti svoj Prijedlog rjeSenja Pedagoskih standarda i Pravilnika, vode¢i racuna o
specificnostima Skola. U rad Komisije se ukljucio i predsjednik Skupstinske komisije za
obrazovanje Muhamed Dervi¢.

Kantonalni odbor je zakljucio da se Budzetom za 2013. godinu isplati razlika jubilarnih
nagrada za 2012. godinu. Raspravljalo se o izmjenama i dopunama Zakona o radu, prednacrta
Zakona o Strajku.

Vlada USK-a je predlozila prijedlog Budzeta za 2013. godinu Skupstini tri dana pred Novu
godinu 1 istog dana je vodena rasprava na Skupstini USK-a i isti dan usvojen Budzet bez
predhodnog usaglasavanja sa Sindikatima, jer Budzet predlozen sa umanjenjem placa od
4,55%.

Godina 2013. okarakterisana je snaznom borbom za socijalno-ekonomska prava na podruc¢ju
Kantona, borbe za jedinstvenu politiku placa, borbe za ocuvanje Zakona o radu i1 Kolektivnih
ugovora koji su napadnuti zahtjevima za izmjene i ukidanje prava radnika koja su istim
Zagarantovana.

Pocetak 2013. godine okarakterisan je, za prva tri mjeseca, sa loSom komunikacijom sa
Sindikatima, jer je Vlada za svaki mjesec donosila uredbu za place, a ne Zakon o placama na
nivou Kantona. Pla¢e su primane akontativno za 4,55% umanjene navodno zbog smanjenog
priliva sredstava u Budzet kantona, a nije voden dijalog sa Sindikatima. Skupstina je odobrila
Vladi za kreditni aranZman overdraft kojim ¢e svi budzetski korisnici dobivati placu isti dan.
Kantonalni odbor je donio zakljucak da se trazi od Ministarstva finansija pismeno obrazlozenje
o nacinu isplata putnih troskova, smrtnih slucajeva, otpremnina, bolovanja itd., koji su bili
predvideni da se umanje za 25%.

Primjeceno je da je prisutno u pojedinim Sindikalnim organizacijama naglo osipanje ¢lanstva, a
da Sindikalni povjerenici ne traze pomo¢ od strane Kantonalnog odbora za prevazilazenje
problema osipanja clanstva na nezakonit nacin. Donesen je zakljuak da predsjednik
Kantonalnog odbora posjeti SO gdje je to izrazeno; da se odrzi u Sto kra¢em roku konferencija
za Stampu; da se ukaze na nepotpisivanje Aneksa na Kolektivni ugovor, smanjenje place po
odluci vlade, povecanje primanja u organima uprave, neisplac¢ivanje jubilarnih nagrada, putnih
troskova itd.
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Komisija Kantonalnog odbora izradila je prijedlog Pedagoskih standarda za srednje
obrazovanje. Odrzana je javna rasprava na kojoj je zakljuCeno da se odrzi sastanak sa
komisijom koju predstavljaju predstavnici srednjih skola i predstavnici Aktiva direktora.
Komisija sindikata imala je u vidu za prijedlog Pedagoski standarda specifi¢nosti srednjih
Skola, a polazni osnov je imala usvajanje Pedagoskih standarda za osnovno obrazovanje (18,
19, 20 1 prakti¢na nastava 24 sata) da od toga ne treba odstupiti.

Odrzana je javna rasprava prijedloga Zakona o obrazovanju odraslih u Skupstinskoj Sali sa
svim relevantnim faktorima, gdje je komisija Sindikata ucestvovala aktivno i podrzala ovaj
Zakon.

Glavni odbor SSS BiH je donio Pravilnik o preuzimanju besplatne pravne pomo¢i ¢lanovima
sindikata u prostorijama Sindikata u junu 2013. godine.

Kantonalni odbor je razmatrao prijedlog dva Pravilnika koje je predlozilo ministarstvo
obrazovanja, a to je Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i usavrSavanju nastavnika u
osnovnim i srednjim $kolama, prema Zakonu u srednjoj Skoli i predlozila Ministarstvu dva
Pravilnika odvojeno jedan od drugog.

U mjesecu maju 2013. godine odrZani su masovni Protesti koje je organizovao SSS BiH.
Protesti su organizovani zbog nepoduzimanja ni¢ega po pitanju ispunjenja zahtjeva Sindikata
za zaustavljanje smanjenja broja radnih mjesta, rada na crno, neisplac¢ivanje doprinosa ni plata
radnicima, tj. Katastrofalne ekonomske situacije u drzavi. Clanovi Sindikata USK-a su
ucestvovali u Protestima prema svojim raspolozivim sredstvima u SO. U istom mjesecu Glavni
odbor SSVOONK-a BiH je organizovao Dan Sindikata 30. maja srednjeg i visokog
obrazovanja na kojem su se dodjelila priznanja istaknutim Sindikalnim aktivistima i ponosni
smo $to su tog dana u Domu sindikata u Sarajevu bili svi predsjednici Glavnih odbora i
Kantonalnih odbora svih poslije ratnih mandata, kao i mnogobrojni istaknuti ¢lanovi naseg
Sindikata. Ovim ¢inom smo pokazali jedinstvo i snagu Sindikata.

Sindikalni predsjednici su aktivno ucestvovali u komisijama svojih $kola oko pravljenja lista
tehnoloskog viska koji se pojavio zbog smanjenja broja ucenika u devetim razredima. Sa
resornim ministarstvom smo nasli zajednicki jezik da se spusti upisna kvota broja ucenika u
prvim razredima srednjih Skola na 25. Direktori Skola su dostavili spisak tehnoloSkog viska 1
potreba, osim Ekonomske Skole Biha¢. Zaklju¢ak Kantonalne komisije, gdje su i ¢lanovi
predsjednici Kantonalnih odbora osnovnog i srednjeg obrazovanja, zatraze odgovornost
direktora Ekonomske Skole i da se postupi po Pravilniku o kaznama. Nazalost, ministar
obrazovanja nije ispostovao prijedlog komisije, a doti¢ni direktor je primio bez konkursa, u
periodu kolektivnog godiSnjeg odmora prosvetnih radnika, Cetiri osobe. I ako je nekima istekao
Ugovor o radu 30. juna 2013. iz procesa nastave, a produzen im je novi ugovor i primali su
platu i topli obrok za vrijeme raspusta kao i pojedinci koji su bili na odmoru primali su topli
obrok,Sta su radili neznamo. NaZalost, nova Skolska godina u toj Skoli pocela je bez odrzavanja
sjednica Nastavnickog vijeca, bez raspodjele razredniStva, bez napravljenog rasporeda sati 1
tako je to trajalo dvije sedmice, a tretu sedmicu direktor je otiSao na ekskurziju u Spaniju.
Interesantno je da je Sindikalna organizacija iz te $kole nije reagovala i presutno je odobrava
takvu organizaciju predpostavljaju¢i da su dobili neke odredene mrvice. Taj problem su
ukazivali pojedini stariji radnici Sindikalnom rukovodstvu 1 bili su Sikanirani ili mobingovani
od strane direktora, a predsjednica Sindikalnog odbora nije se stavila u zastitu istih. Pokazalo
se da je to razlog Sto se u toj skoli 13 ljudi iskljucilo iz sindikata, jer se predsjednica SO stavili
na stranu direktora. Razlog i pocetak iskljucenja iz Sindikata je juni mjesec 2013. kada je
Sindikalnom sastanku prisustvovao direktor i predlagao ko ¢e uéi u Komisije. Mobingovani
radnici, zbog takvog stanja u Skoli, su od strane direktora, dozivili sr¢ane udare, stresne Secere,
a i danas imaju zdravstvene probleme. U dva navrata, uz prisustvo Kantonalnog predsjednika,
direktor te iste Skole je prijetio pojedinim radnicima otkazima za iznoSenje istine na vidjelo
dopisima Kantonalnom odboru SSVOONK-a BiH USK-a, Inspekciji rada, Prosvetnoj
inspekciji, Ministru obrazovanja, Partiji na vlasti, Stru¢nom saradniku za srednje obrazovanje.
Jedini odgovor je dobiven od Inspektora za rad, jer nije bilo konkursa i upu¢eno prosvetnom
inspektoru. Za drugu prijetnju direktora obavijestena je policija koja je dosla da uzme izjave od
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ocevidaca i osobe kojoj je prijetio, a direktor je pobjegao van $kole inaknadno je davao izjavu,
ali do sada nikakve povratne informacije.

Napomene radi, prosla Skolska godina je protekla bez godiSnjeg Programa Skole, bez
rasporeda oglasenog na vidnom mjestu cijelu §kolsku 2012/2013. godinu kao i niz drugih
stvari zbog koji su napustali ¢lanovi Sindikata, predsjednica se nije oglasavala.
Kantonalni odbor je razmatrao pisane prituzbe i trazio od predsjednice Kajtezovi¢ Nade koja je
¢lan Kantonalnog odbora, da 1i je i na nju direktor vrsio pritisak kada nista ne poduzima, a ona
je kazala da ne, a sa navedenim problemima je upoznata. Sindikalna organizacija dobila
naredbu da u roku od 8 dana se o€ituje o ovim problemina koji su navedeni u prijavi, ali do
dana danasnjeg nije se ocitovala. Razlog je vjerovatno poznat, Koji je naveden u prijavi.
Kantonalni odbor je razmatrao prijedlog za nagrade za Dan ucitelja 5. Oktobar koje dodjeljuje
Federalni Ministar obrazovanja. Od viSe prijedloga sa najviSe glasova, Kantonalni odbor je
predlozio Veli¢ Mirsada, ,,I srednja Skola® Cazin. Nagrada je dodjeljena u zgradi Federalnog
Parlamenta za Dan ucitelja 5. Oktobra sa ostalim predstavnicima drugih kantona iz Federacije.

Ponovno je aktuelizirano pitanje Aneksa na Kolektivni ugovor, Rebalans budzeta za 2013. i
Prijedlog budZeta za 2014. godinu. Uputiti dopis ministarstvu obrazovanja, a isti proslijediti
Skolama da dostave podatke o broju uposlenika koji ispunjavaju uslove za penziju u 2014.
godini kako bi se obezbjedila sredstva za isplatu otpremnina. Istima rijeSiti zdravstveno
osiguranje do RjeSenja o penzionisanju i primanju penzije. Naknade za porodiljsko bolovanje
da se vrate na 100%, isplatiti vanredne djelatnosti u roku od mjesec dana od zavrSenog ispitnog
roka, korigirati nacin obracuna plata za pomoc¢no osoblje — minuli rad, isplata putnih troSkova 1
regresa, aktuelizirati problem tehnoloskog viska za direktore koji ga nisu prikazali na vrijeme,
ispraviti pogreske u tabelama za tehnoloski visak koje nisu bodovane, naloziti direktorima da
uposlenicima kojima nedostaje jedan ili dva sata do norme, mogu normu dopuniti u skoli
obavljajuci odredene poslove po nalogu direktora.

Kantonalni odbor je upoznat i podjeljeni su im dokumenti za pete redovne izbore SSVOONK -
a BiH i akcenat je stavljen na Pravilnik o provodenju petih redovnih izbora SSVOONK-a BiH,
kao 1 Odlukama za sprovodenje Izbora. Kantonalni odbor je upoznat za izmjenama i dopunama
Statuta SSVOONK-a BiH.

Odrzan je Okrugli sto koje je organizovalo Ministarstvo obrazovanja 7. Oktobra 2013. godine,
povodom Dana ucitelja na kojem je uzeo ucesce Sindikat srednjeg obrazovanja. Aktuelizirana
su dva pitanja izjednacavanje pocetnih placa kao kod organa uprave i Aneksiranje Kolektivnog
ugovora.

Kooptiran je ¢lan Glavnog odbora SSVOONK-a BiH ispred USK-a Dzenisa Buzimki¢, JU
Umjetnicka Skola Biha¢, umjesto Toromanovi¢ Esada koji je postavljen na mjesto direktora JU
Gimnazija Biha¢.

Sindikat srednjeg obrazovanja zajedno sa drugim Sindikatima USK-a aktivno ucestvuje na
sastancima CGS Livno u kojima ucestvuju i kantoni 7, 8, i 10. Tu je potpisan Protokol

Ministarskog vije¢a BiH sa entitetima RS i BiH, na nizim nivoima potpisan je Sporazum
izmedu poslodavaca i Sindikata o zatiti radnika a po uzoru na Svedski sindikat koji je
pokrovitelj CGS. Centar gradanske suradnje (CGS) je snosio troskove pravne pomoéi na USK-
u u ljetnom periodu 2012/2013.

Po Odluci Glavnog odbora organizirane su peti redovni Izbori SSVOONK-a BiH za USK u
periodu od 01. novembra do 15. decembra 2013. godine. Sindikalne organizacije su u
predvidenom periodu provele izbore drzeci se pravila i Odluka SSVOONK-a BiH za Izbor
predsjednika SO, ¢lanova SO, predsjednika NO i ¢lanova NO u Sindikalnim organizacijama,
predlozile ¢lanove za Kantonalni odbor i za predsjednika za Kantonalni odbor kao i za vise
nivoe SSVOONK-a BiH (predsjednika SSVOONK-a BiH, ¢lanove Glavnog odbora
SSVOONK:-a BiH sa USK-a i ¢lanove Komisija Glavnog odbora SSVOONK-a USK-a).
Kantonalni odbor SSVOONK-a USK-a je verifikovao Izbore u Sindikalnim organizacijama
srednjih skola USK-a prema njihovim prijedlozima, osim u JU Gimnaziji Biha¢, gdje nije
izabran predsjednik Sindikalne organizacije. Naime, u Sindikalnoj organizaciji JU Gimnazija
Biha¢ izvrSena je velika polarizacija Clanstva, vodenju loSe politike od strane predsjednika
Sindikalne organizacije Karabegovi¢ Huseina, koji je direktni krivac za polarizaciju.
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Karabegovi¢ Husein se stavio u zadnje dvije godine na stranu bivSeg direktora, umjesto da je
Stitio prava Sindikalnih ¢lanova na kojima je vrSen ponekad i mobing, iako je upozoren na
Izvjestajnim Konferencijama predsjednika SSVOONK-a BiH da se ne stavlja na stranu
poslodavca ve¢ da stiti ekonomsko-socijalni i radno pravni status ¢lanova Sindikata. Redovno
je prisustvovao Skolskim odborima i Komisijama za tehnoloski visak iako nije imao Sindikalne
sastanke sa vefinom nego sa manjinom da pribavi njihovo misljenje. Vecéina Sindikalnog
¢lanstva nije imala nikakve informacije i zatrazila je, sa potpisima, iskljucenje iz Sindikata ili
formiranje novog Sindikata. Jedna ¢lanica sindikata ima sudski spor iako je bila ¢lan
Sindikalnog odbora, jer se usprotivila takvom nacinu rada. Druga ¢lanica Sindikata je dozivjela
uvredu po nacionalnoj osnovi na Skolskom odboru. Po naredenju Kantonalnog odbora i
prijedlogu Statutarne komisije, ponovljeni su Izbori za predsjednika 20. 12. 2013. godine i novi
predsjednik je izabran sa manjim brojem glasova od 50 + 1% (sa 18 prisutnih ¢lanova), a da
nisu obavijestili Kantonalni odbor o provodenju izbora. Kantonalni odbor nije prihvatio taj
izbor, odredio im je ponovni rok do Cetvrtka 16. 01. 2014. godine, ali taj rok nije ispostovan.
Pisani materijal dostavljen je, pored predsjednika SO i direktoru $kole i predsjedniku Skolskog
odbora da predlozena predsjednica Alibegovi¢ Jasmina ne moZe predstavljati Sindikalnu
organizaciju JU Gimnazije Biha¢ u Konkursnoj komisiji §kole i Skolskom odboru i u
razgovoru sa poslodavcem. U istom dopisu nalozeno je predsjedniku Sindikalne organizacije
da ponovi izbore, da obavijesti Kantonalni odbor da prisustvuje ponovljenom izboru (tri
predstavnika KO).

Kada su u pitanju Financijski izvjestaji, treba ista¢i da smo svaku poslovnu godinu, pored
ogromnog broja aktivnosti, zavrSavali pozitivno o ¢emu svjedoCe i zapisnici sa sastanaka
Kantonalnog odbora i Nadzornog odbora. Izvjestaji o Financijskom poslovanju su uvijek
izglasani jednoglasno od strane kantonalne Konferencije.

Sindikalne organizacije su nerjetko dostavljale svoje IzvjeStaje SO i Financijske izvjestaje
Kantonalnom odboru, pa tako nismo bili u moguénosti kontrolisati utrosak sredstava prema
Pravilima SO.

Treba ista¢i odlicnu saradnju sa pojedinim direktorima srednjih Skola, uz konstataciju,
stavljanja na dnevni red pitanja koja zadiru u problematiku Sindikalnih ¢lanova $ta o tome
misli Sindikat (Gimnazija Cazin, Gimnazija Sanski Most, MSS Bosanska Krupa, Masinsko-
saobracajna Biha¢, I srednja Skola Cazin, Gimnazija Bosanska Krupa). Redovnu komunikaciju
Kantonalni predsjednik je imao sa predsjednicima  Sindikalnih organizacija Gimnazija Cazin,
i srednja Cazin, i srednja Velika Kladuga, MSS Kljug.

Prema svim dosadasnjim pokazateljima na USK-u vidljivo je da je pred nama jako tesko
razdoblje, te ¢e nam jedinstvo i snaga biti potrebnije nego ikada do sada , a onima koji se ne
stavljaju u zaStitu Sindikalnog clanstva trebaju podnijeti ostavke, jer njima nije mjesto u
Sindikatu.

Svi oni bivsi ¢lanovi Sindikata koji su zbog neaktivnosti i inertnosti Sindikalnih povjerenika
napustili Sindikat, jer se nisu stavili u zaStitu istih, mogu dostaviti svoje pisane izjave
Kantonalnom odboru kako bi mogli iste razmotriti i takve predsjednike zamijeniti.

U nadi da ¢emo u narednom periodu nastaviti kvalitetan rad, zelimo da Vas pozovemo da
zadrzimo jedinstvo i odlu¢nost za sve Zakonom dozvoljene akcije za bolja prava radnika!

P REDSJEDNIK
Enes Zukanovi¢

29



Posavski kanton
1ZVJESCE O RADU ZA RAZDOBLJE 2010. — 2013. GODINE

Aktivnosti Samostalnog sindikata srednjeg obrazovanja i odgoja Posavske zupanije u 2010.-
2013. godini bile su usmjerene na realizaciju ciljeva i zadataka usvojenih na skupstini SSSOiO
ZP:

2010. godina

Nasi delagati su prisustvovali IV Kongresu Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
nauke i kulture BiH.

Po skra¢enom postupku u parlamentarnu proceduru pusten Zakon 0 izmjenama i dopunama
Zakona o nacinu ostvarivanja usteda u Federaciji BiH, koji je tretirao dodatno smanjenje i
ovako niskih primanja prosvjetnih radnika i ostalih uposlenika i koji bi dodatno otezao
ekonomsko-socijalni polozaj nasih ¢lanova.

Na sastanaku Kantonalnog odbora SSS Zupanije Posavske dogovorena je i donesena Odluka o
organiziranju protesta upozorenja pred Parlamentom Federacije BiH, zajedno sa ostalim
granskim sindikatima SSS BiH. Pritisak sindikata rezultirao je uspjehom i pomenuti Zakon je
povucen iz procedure.

Odrzan je XII Kongres Saveza samostalnih sindikata BiH.

Voden je socijalni dijalog s Vladom i resornim ministartsvom oko izmjena i dopuna koletivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja te dostavljen prijedlog ispred naseg sindikata.

1. svibanj — Medunarodni praznik rada obiljezen je u Odzaku protestnim skupom u kojem su
ucestvovali i ¢lanovi naseg sindikata.

Nakon konzultacija s ¢lanstvom ZO je na svojoj sjednici od 31.05.2010. god. donio je
zakljucke:

2. Usvaja se odluka o organiziranju $trajka upozorenja u srednjim $kolama nase Zupanije za 07.
lipnja 2010. god. koja je dostavljena Vladi ZP, MPZK i S, Sindikalnim podruznicama, SSOO i
O BiH i Sredstvima informiranja.

3. Provodenje aktivnosti na skupljanju potpisa za generalni Strajk.

Organiziran Strajk upozorenja 7. lipnja 2010. godine u trajanju od dva Skolska sata, a sukladno
Zakonu o Strajku (,,SN FBiH* br. 14/00).

U kolovozu je iz Federalnog ministarstva financija prema kantonima/Zupanijama upucen dopis,
u kome se trazi da se izvrSe rebalansi budzeta kantona/Zzupanija, i to na nacin da se dio koji se
odnosi na pla¢e 1 naknade umanji za 10%. Nakon niza sastanaka, medijskog pritiska 1
argumenata, koji su upuceni iz Sindikata, zaklju¢eno je da se rebalans ne odnosi na place i
naknade, nego na tekucéu potrosnju.

Na poéetku rujna odrzan je sastanak KO SSS Zupanije Posavske sa kojeg je upuéeno otvoreno
pismo: Vladi Federacije BiH — gosp. Mustafi Mujezinovi¢u, SSS BiH — gosp. Ismetu
Bajramoviéu, Vladi ZP — gosp. Miji Matanoviéu, Sredstvima informiranja.

U istom pismu smo izmedu ostalog trazili:

- da se ispravi greska koja je napravljena donosenjem Zakona o pripadnosti javnih prihoda, a
posebice njena raspodjela gdje je nasa Zupanija dovedena u ovako lo$ polozaj;

Napomene radi: prije donoSenja pomenutog Zakona Zupanija Posavska je imala veée prihode
od Kantona 10 za 20-30%, od Bosansko-Podrinjskog Kantona 50 %, a danas je nasa Zupanija
po ovom Zakonu na posljednjem mjestu sa najmanjim postotkom u Federaciji BiH.
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Zbog toga SSS ZP trazi od Vlade BiH da se Zakon o pripadnosti javnih prihoda i njena
raspodjela koja se odnosi na ZP popravi u korist ZP ili postotno izjednadi sa Bosansko-
Podrinjskim Kantonom.

Kako smo od Pravne sluzbe Saveza samostalnih sindikata BiH, dobili objasnjenje da se Cesto
putem Suda donose presude kojim se sindikatu zabranjuje organiziranje i vodenje Strajka iz
razloga Sto nije ispoStovan ¢lan 5. Zakona o Strajku, odnosno Sindikat nije na dan najave
Strajka objavio Sporazum o poslovima koji se nece prekidati za vrijeme Strajka, pokusali smo
da se ispostuje procedura Strajka predvidena Zakonom o Strajku.

U tom kontekstu sporazum o minimumu poslova je potpisan sa poslodavcem u SS fra Martina
Nedié¢a Oragje ali ne sa poslodavcem u SS Pere Zeéeviéa Odzak .

U rujnu odrzana sjednica ZO SSSOiO ZP, na kojoj su osim ¢&lanova ZO bili nazoéni i
predsjednik SSOO i1 O BiH, Selvedin Satorovié, predsjednik SSVOONK-a Pevad Hadzi¢,
Mirnes Isakovié- predsjednik KO SSS Zenice, Mijo Matanovié- predsjednik Vlade ZP i Ramiz
Subasi¢- predsjednik KO SSS ZP. Na istoj nisu uslijdile nikakve konkretne ponude vezano sa
povedéanje place o strane predsjednika Vlade ZP.

Na sjednici ZO SSSOO ZP odrzanoj 17.09.2010. donesen je Odluka o generalnom $trajku u SS
fra Martina Nedica Orasje sa poc¢etkom 29.09.2010.

Nakon dostavljanja Odluke relevantnim institucijama pokrenut je postupak mirenja ali isti nije
dao rezultat te se sa Strajkom pocelo navedenog dana.

Na prvi dan $trajka je odrzan sastanak pregovarackih timova srednjeg i osnovnog obrazovanja
te Strajkackog odbora i predstavnika Vlade u ZP koji je rezultirao zakljuécima o isplati regeresa
i bozi¢nice ali isti ¢lanstvo nisu motivirali na prestanak Strajka

Nakon odrzanih izbora 03. listopada nastupila je tehnicka vlada te je doneSena odluka o
prekidu Strajka 04. listopada i nastavku redovnog nastavnog procesa. Svjetski dan ucitelja 05.
listopada 2010. godine svetano je obiljeZen i u naoj Zupaniji. Sredi$nje obiljezavanje dogodilo
se u Sarajevu 05. 1 06. listopada, odrzavanjem Medunarodne konvencije ,,Znacaj socijalnog
dijaloga u sektoru obrazovanja u BiH*.

Podetkom mjeseca prosinca, ministar Zivkovi¢, zajedno sa ministrom financija gosp.
Marijanom Or3oli¢ organizirao je sastanak predstavnika Vlade ZP i SSOO i O ZP, SSSO i O
7P, kao i ravnatelja $kola, a u s vezi postupanja po presudama Opéinskog suda Oragje i
Zupanijskog suda Odzak, predloziv§i da tuZitelji odustanu od nastavka tuzbi vodenih radi
potraZzivanja iz radnog odnosa u postupku pred Vrhovnim sudom Federacije BiH, s tim ¢e
Vlada ZP podmiriti troskove postupka nastalih presudama Opéinskog suda u Oragju i
Kantonalnog Suda u OdZzaku.

Nakon rasprave dogovoreno je da ravnatelji informiraju uposlenike koji su tuzili svoje
poslodavce o ponudi Vlade, a aktivnosti oko izjaSnjavanja uposlenika obavit ¢e uprave skola.

U ovom mjesecu u Trebinju je u okviru Projekta bosansko-norveske suradnje odrzan seminar
pod nazivom ,,JaCanje sindikata kroz socijalni dijalog®, na kojem je sudjelovao predsjednik.

2011. godina

Pocetkom 2011. godine nasa Zupanija, kao i Federacija BiH, nalazi se u politickoj krizi: vlast
nije formirana nakon izbora. U takvoj situaciji na$ Sindikat, a u okviru Kantonalnog odbora
Saveza sindikata Zupanije Posavske zahtjeva da Skupstina pri izboru radnih tijela odnosno
Odbora ima u vidu zastupljenost sindikata u: Odboru za ustav, poslovnik i zakonodavstvo,
Odbor za drustvenu djelatnost i Odbor za gospodarstvo, financije 1 proracun. Na ovaj nacin
izboromélanova sindikata u zakonodavna tijela Skupstine ZP Zeljeli smo postati istinski partner
u vodenju socijalnog dijaloga kao nacina za rjesavanje odnosa izmedu socijalnih partnera.
Skupstina nije prihvatila nas§ Zahtjev.

31



U okviru tijela sindikata izrazili smo nezadovoljstvo potipsivanjem sporazume izmedu
politi¢kih strana i SSS BiH tzv. platforme.

2012. godine

Odrzan Strajk upozorenja temeljem Odluke glavnog odbora SSVOONK BiH broj 05-2-55-
41/12 od 25.02.2012 u kantonim Federaciji BiH u kojima isti djeluje.

TraZen nastavak socijalnog dijaloga zajedno s SOOIO ZP a u pismen komunikaciji s resornim
ministarstvom.

U Zupaniji Posavskoj se dogodio strajk policije koji je na$ sindikat podrzao kao oblike borbe
za ostvarivanje prava ali se isto tako odhrvao pokusaju da isti bude uvecen na nacin da se
Clanstvo odrekne svojih zakonskih i steCeni prava. Sam $trajk je trajao Sest mjeseci te su svi
razgovori bili zbog istog potisnuti u drugi plan.

Formirano je povjerenstvo za izradu zakona i aneksa kolektivnih ugovora ali isto nije dalo
konkretnih rezultata u 2012. godini.

2013. godina

Odrzavani su radni sastanci povjerenstva za izradu zakona i aneksa kolektivnih ugovora shodno
inicijativi predsjednika Vlade da se za sve proracunske korisnike urade jedinstveni platni
razredi i osnovica.

PokuSali smo usuglasiti tekst zakona za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike te policijske
sluzbenike koji bi rezultirao odgovraju¢im izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora.
Problem koji nije bilo mogucde rijesit je najniza placa i njen izracun.

Nazocili smo protestima ispred institucija Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne i
Hercegovine koje je organizirao Savez samostalnih sindikata BiH 30.05.2013. godine .

Iz ureda predsjednika dosao je prijedlog izmjena i dopuna kolektivnog ugovora na koji je
odgovoreno s naSim zahtjevima tj. isti je u nekim dijelovima prihvacen.

Odrzani izbori u sindikalnim organizacijama a time i osnivacke skupstine sindikalnih
organizacija u $kolama koje proizilaze iz SS fra Martina Nedi¢a Orasje.

- ORGANIZACIONO I KADROVSKO JA¢ANJE NASEG SINDIKATA

I tijekom ovih godine nastojali smo okupiti i zadrZavati nase ¢lanstvo, i ako je tijekom godina
dolazilo do nezadovoljstva nasih ¢lanova.
Inzistirali smo da sindikalna ¢lanarina bude u funkeciji konkretnih sindikalnih aktivnosti.

- ZAKONSKA REGULATIVA

Nas Sindikat je tijekom godina pokusao iznaci rjesenje koje bi dovelo do znatno boljih uvjeta
nasSih ¢lanova u ¢emu uglavnom 1 nismo uspjeli jer nadleZna tijela nisu bila spremna za
iznalaZenje adekvatnih rjeSenja, $to je izazvalo 1 nezadovoljstvo nasih ¢lanova.

Na sve ovo navodi i ¢injenica nepostivanja potpisanog Kolektivnog ugovora, a narocito kad je
u pitanju obracun najniZe place i osnovice te ostalih ¢lanaka u Kolektivnom ugovoru.

- RJESAVANJE DRUGIH AKTUALNIH PITANJA

Nas Sindikat ukljicio se i u druge aktivnosti koje je nametala svakodnevna praksa i Zivot:
- obiljezavanje znacCajnih praznika: Svjetskog prosvjetnih radnika, Odmog ozujka, Prvog
svibnja;
- prisustvovali smo raznim skupovimana prostoru nase Zupanije;
- Ostvarili smo dobru suradnju sa KO SSS nase Zupanije;
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- Obavljali smo i druge poslove iz djelokruga rada naseg Sindikata koje ovom prigodom
ne mozemo nabrojati zbog veli¢ine i duzine ovog Izvjeséa.

Nadamo se da ¢emo i u narednom periodu posti¢i dobre rezltate, te vas pozivamo na
ocuvanje, jedinstva sindikalnog pokreta u nasoj Zupaniji i Sire.

Broj: 7/2014
Oragje, sijecanj 2014. godina

PREDSJEDNIK
Perica Vukovié
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Tuzlanski kanton

OKVIRNI IZVJESTAJ O RADU KANTONALNOG ODBORA
SSVOONK-a BiH TUZLANSKOG KANTONA
za period 2009-2013. godina

I - Rad organa Kantonalne organizacije SSVOONK-a BiH Tuzlanskog kantona

U mandatnom periodu 2009.—2013. godine odrzano je:
4 redovne izvjesStajne Konferencije (svi dokumenti - izvjestaji usvojeni jednoglasno),
12 redovnih i 12 vanrednih sjednica Kantonalnog odbora,
5 sjednica Koordinacije,
16 sjednica Odbora za kulturu,
23 sjednice Odbora za srednje obrazovanje,
sastanci komisija:
— za Zakon o srednjem obrazovanju,
— za pracenje i tumacenje Kolektivnog ugovora,
— za informisanje,
— za dodjelu pomoéi ¢lanovima SSVOONK-a BiH TK,
— zaPravilnik o ocjenjivanju i napredovanju,
— zaizradu prijedloga izmjena i dopuna Statuta SSVOONK-a BiH,
— za tehnoloski visak,
— Zza pripremu i organizovanje protesta,
— za organizaciju kolektivnog ispracaja penzionera,
— zarazmatranje Elaborata o umrezavanju skola,
— Zza posjete sindikalnim organizacijama, itd,
na kojima su temeljito razmatrana sva vazna pitanja koja se ticu zaposlenika u ustanovama
srednjeg obrazovanja i kulture, donosene odluke, zakljuéci i usvajani dokumenti sa visokim
stepenom usaglasenosti.

O O O O 0O O

Il - U¢esée naSih predstavnika u radu visih organa SSVOONK-a BiH

U navedenom periodu odrzano je 12 sjednica Glavnog odobra, 25 sjednica Predsjednistva
SSVOONK-a BiH, 3 sastanka Foruma zena i 2 sastanka Foruma mladih, gdje su nasi
predstavnici aktivno 1 redovno ucestovali 1 dali svoj doprinos u kvalitetnom radu 1
funkcionisanju visih organa naseg Sindikata.

11 - Ucesée u radu Kantonalnog odbora SSS BiH Tuzlanskog kantona i saradnja sa

sindikatima budZetskih korisnika kroz Koordinaciju sindikata budzetskih
korisnika TK

o odrzano je 21 redovna i 8 vanrednih sjednica Kantonalnog odbora SSS BiH Tuzlanskog
kantona,
o odrzano je 52 sastanka Koordinacije Sindikata budzetskih korisnika TK.

Posebno isticemo zajednicki rad i djelovanje sa Sindikatom visokog obrazovanja Tuzlanskog
kantona i Samostalnim sindikatom radnika osnovnog obrazovanja i odgoja Tuzlanskog
kantona.

IV - Organizacija i u¢eS¢e u protestima i organizacija i sprovodenje Strajkova

o Kantonalni odbor SSVOONK-a BiH TK organizovao je i u¢estvovao na protestima:
— Sarajevo, 01.05.2010. godine,
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— Tuzla, 22.12.2011. godine,

— Tuzla, 24.03.2012. godine,

— Zenica, 30.11.2012. godine,
— Sarajevo, 30.05.2013.godine.

Takoder, organizovali smo i sproveli:

@)

@)

\Y

@)

Strajkove upozorenja
— 28.12.2011. godine
— 05.03.2012. godine
— 03.10.2012. godine
generalni Strajk
— 05.03.2012.- 20.03.2013.godine godine.

- Pregovori sa Vladom Tuzlanskog kantona kroz Pregovaracki tim Kantonalnog
odbora SSS BiH TK i Pregovaracke timove nasSeg sindikata i sindikata osnovnog
obrazovanja

Odrzano je 12 sastanaka pregovarackih timova sindikata 1 Vlade TK,
kontinuirano su vodeni pregovori sa Vladom TK o materijalno-finansijskom poloZaju
zaposlenika, §to je rezultiralo potpisivanjem Aneksa Kolektivnog ugovora za djelatnost
srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona za 2010., 2011., 2012. i 2013.
godinu.
Pokrenuta je inicijativa o otvaranju pregovora za potpisivanje Kolektivnog ugovora za
djelatnost ustanova kulture na podruc¢ju Tuzlanskog kantona i Sporazuma o isplati regresa.
Uces¢e u radu komisija koje formira Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Tuzlanskog kantona:

— Komisija za tehnoloski visak

— komisije za izradu podzakonskih akata (Pravilnici i Kriteriji)

— Komisija za izmjenene 1 dopune Pedagoskih standarda.
Posebno isticemo aktivno uceSce predstavnika SSVOONK-a BiH TK u donoSenju
Pravilnika za zaposljavanje, te rad u komisijama za bodovanje i sprovodenje intervjua.
Organizovanje i uces¢e u javnim raspravama po pitanju Zakona o srednjem obrazovanju i

Statuta SSVOONK-a BiH.

Provedena je javna rasprava po svim Skolama i ustanovama kulture po pomenutim aktima, te su
komisijski obradeni 1 saZeti rezultati javnih rasprava, a prijedlozi, primjedbe 1 sugestije
blagovremeno dostavljene predlagacu.

VI - Edukacija €lanstva i posjete Skolama

o

Organizacija Seminara za edukaciju sindikalnih povjerenika na nivou Kantona Tuzla: - u
Tuzli, Gradevinska Skola

—u Bijeljini 17.11.2012. godine,
Kontinuirani obilazak srednjih skola i ustanova kulture po pozivu, gdje su odrzani sastanci
sa Clanstvom.

VIl - Noviteti u radu Kantonalnog odbora SSVOONK-a BiH TK

o O O O O

organizacija tehnicke sluzbe Kantonalnog odbora SSVOONK-a BiH TK,
pruzanje struc¢no-pravne pomoci,

rad kroz Odbore,

jednokratne nov¢ane pomoci ¢lanstvu (Pravilnik),

pomo¢ sindikalnim organizacijama,
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o organizacija i uce$¢e u Programu obiljeZavanja 5.oktobra — Dana prosvjetnih radnika,
o Kkolektivni ispracaja penzionera.

Rezime

Znak kvaliteta rada je masovnost ¢lanstva.
o Na pocetku mandata — oko 1000 ¢lanova
danas — 1500 ¢lanova

o Na pocetku mandata — 31 sindikalna organizacija
danas — 37 sindikalnih organizacija

o Sporazumom sa Sindikatom visokog obrazovanja TK:
— ukupno 1800 ¢lanova.
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH Tuzlanskog kantona se
izborio da bude ravnopravan partner Vladi Tuzlanskog kantona i znacajan faktor povjerenja
Clanstva.

PREDSJEDNIK
Admir Terzi¢
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Zenic¢ko-dobojski kanton

IZVIJESTAJ O RADU
KANTONALNOG ODBORA ZA PERIOD OD 1.1.2010. DO 1.1. 2014. GODINE

Kantonalni odbor je u datim drustvenim okolnostima i uvjetima nastojao iznaci najbolja
moguca rijesenja u cilju zastite i unaprjedenja ekonomsko-socijalnog polozaja zaposlenih u
obrazovanju.

Sve aktivnosti su vodene u skladu sa Statutom Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine i Programom djelovanja Kantonalne
konferencije.

Aktivnosti koje je Kantonalni odbor realizovao su :

» Aktivan pregovaracki rad sa Vladom Zeni¢ko-dobojskog kantona za poboljsanje
materijalnog polozaja nasih ¢lanova.

> Aktivan pregovaracki rad sa resornim ministarstvom na izmjenama i dopunama
zakona o srednjoj Skoli 1 podzakonskih akata.

» Organizovanje Strajkova i protesta kada je bilo potrebno da bi se ukazalo na
pobleme i1 ugrozavanje prava nasih ¢lanova i pravo sindikata da ih zastupa.

» Aktivan rad na zbrinjavanju tehnoloskog viska

» Realizacija svih zadataka od strane Glavnog odbora, naglasavamo uces¢e na
protestima u Sarajevu, Bihac¢u, Mostaru i Tuzli.

» Rjesavanje jako bitnih pitanja za ¢lanove sindikata
(obezbjedivanje materijalne jednokratne pomoéi, pravne pomodi, zbrinjavanja
tehnoloskog visaka)

» Saradnja sa svim sindikatima budzetskih korisnika na podru¢ju ZDK.

» Aktivna uloga kod donosenja Zakonske regulative iz oblasti obrazovanja i odgoja,

organizovanje, organizovanje javne rasprave u sindikalnim organizacijama o
zakonskim i podzakonskim dokumentima.

UcescCe u obiljezavanju vaznih datuma ( 5. Oktobar, 1.Maj, 30.maj).
Organizaciono jacanje i omasovljenje naseg Sindikata.

Organizovana i omogucena je pravna pomo¢ svim ¢lanovima koji su trazili istu.
Zahtjevi inspekciji, direktorima i Skolskim odborima za rjeSavanje zahtjeva
¢Inova sindikata.

Edukacija putem seminara, predsjednika sindikalnih organizacija, mladih i zena
¢lanova naSeg sindikata.

Informisanje i medijska prezentacija rada sindikata.

Uredno administrativno-financijsko vodenje knjiga.

Y VVVY

Y V

Period od 2010. do 2014. godine moze se okarakterisati kao najtezi u radu ovog Sindikata u
poslijeratnom periodu. Ovaj period bio je izuzetno buran i prozet mnogobrojnim dogadajima
od kojih ¢emo u ovom izvjestaju spomenuti samo one najvaznije.

Prije svega, uspjeli smo teskim i mukotrpnim pregovorima povecati plate i naknade zaposlenim
u obrazovanju, izvrSiti pritisak na zakonodavnu vlast da izvr$i izmjene i dopune Zakona o
sednjoj Skoli ZDK, u saradnji sa resornim ministarstvom zadrzati preko tri stotine nasih
¢lanova na poslu itd. Ali krenimo redom.

Kantonalni odbor je odrzao 22 sjednice i gotovo sve svoje odluke donosio jednoglasno. Na
navedenim sjednicama bili su isklju¢eni svi li¢ni interesi i bilo je prisutno apsulutno jedinstvo i
svijest o polozaju prosvjetnog radnika na podrucju ZDK. Upravo iz tih razloga i nisu izostali
rezultati koje ¢emo obrazloziti.

Da bi bolje shvatili teZinu sindikalnog rada treba se prisjetiti i 2009. godine u istoj godini
smo imali povecanje i umanjenje plate koje je bilo manje od povecanja i od zahtjeva
MMF i Interventnog zakona kojim su vlade u F BiH namjeravale znatno umanijiti plate
i naknade zaposlenim.
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Mijesec februar 2009. godine donio je uspjesan zavrsetak pregovora sa Vladom ZDK gdje smo
isposlovali povecéanje plate za nepunih 10%, retroaktivno od januara 2009. god. Istina, i u tim
trenucima bili smo svjesni svega onog $to nas oc¢ekuje u nastavku 2009. godine, ali postujuci
principe medusobnog uvazavanja i postivanja, te dobrih namjera i sa strane sindikata i sa strane
Vlade ZDK npristupili smo potpisivanju Sporazuma o platama i naknadama za prvih sest
mjeseci. Prije stavljanja potpisa na taj akt trazili smo i dobili garancije za redovnost isplate
placa. To je bilo jedino povecanje plata za radnike koji plate primaju iz Budzeta u bilo kom
kantonu u toj godini jer su se ekonomska kriza i MMF ve¢ tada udobno smjestili u Bosnu i
Hercegovinu.

Mjesec august 2009. godine je donio dogovor u kome su nasa primanja umanjena za cca. 60
KM, §to se u uporedbi s drugim kantonima, kojima su bez pregovora sa sindikatom plate i
naknade umanjene izmedu 120 i 300 KM mjesecno, moze smatrati dobrim rezultatom. Istina
je da smo mogli ostati i na istoj osnovici plate, ali nam u tom slu¢aju niko nije garantirao
redovnost isplate placa i naknada §to je bio na$ prioritet, imaju¢i u vidu kreditnu zaduzenost
nasih c¢lanova. Da smo u tom trenutku izvukli maksimum iz pregovora sa Vladom ZDK
svjedoci podrska 95% clanstva kao 1 ¢injenica da niti jedan jedini dan nije kasnila niti plata niti
topli obrok.

Godina 2010. bila je gotovo u potpunosti obiljezena problemima tehnoloskog viska
zaposlenika. Naime, iz godine u godinu sve manji broj ucenika upisuje se u prve razrede
sednjih skola na podrudju naseg kantona, te su ovaj trend na svojim ledima najviSe osjetili
radnici u osnovnhom obrazovanju. I pored ranijeg smanjenja prosjecnog broja ucenika na nivou
Skole, odredenom broju nasih ¢lanova prijetilo je proglasenje tehnoloskim viskom. Medutim,
mi smo 1 ove godine uspjeli ostaviti sve nase ¢lanove na svojim radnim mjestima.

Model kriterija za prijem zaposlenika je u potpunosti zazivio i pored brojnih pokusaja
opstrukcija i pritisaka.

U mjesecu avgustu 2010. godine iz Federalnog ministarstva finansija upucen je dopis
kantonalnim vladama u kome se trazilo dodatno smanjenje nasih plata u iznosu od 10%. Ne
slucajno, taj dopis je upucen kada je vecina prosvjetnih radnika bila na zasluzenom godisnjem
odmoru. Pravovremenom reakcijom centrale naseg sindikata, taj dopis je povucen, te smo
nakon silnih pritisaka dobili novi akt kojim se prethodni stavlja van snage.

Pocetak 2011.godine obiljezen je formiranjem vlasti na podru¢ju ZDK i vodenjem socijalnog
dijaloga po pitanju materijalnog polozaja nasih ¢lanova. Moramo ista¢i da smo i pored teske
ekonomske situacije u BiH, a samim tim i u Ze-do kantonu uspjeli kroz socijalni dijalog
sa Vladom ZDK poveéati osnovicu sa 400 na 432 KM, Sto je predstavljalo poveéanje
plata za 8 % od aprila 2011.god.

U tom periodu, pa sve do oktobra 2011.god. imali smo dobar partnerski odnos sa Vladom
ZDK, koji je nazalost grubo i jednostrano naruSen od strane premijera Vlade ZDK pocetkom
mjeseca oktobra. Naime, ne reaguju¢i na zahtjev nasSeg sindikata u kome smo trazili
otpoc€injanje pregovora vezanih za Budzet 2012. godine, te ignoriraju¢i sindikat prilikom izrade
nacrta BudZzeta, premijer Vlade ZDK je pokazao da sindikate ne dozivljava kao ravnopravne
socijalne partnere.

Krajem 2011. godine odrzano je nekoliko iznudenih sastanaka sa Vladom ZDK gdje smo jasno
stavili do znanja da ne¢emo pristati na bilo kakva umanjivanja dostignutih prava nasih ¢lanova,
te da o¢ekujemo uskladivanje nasih plata sa rastom Zivotnih troskova.

Sto se ti¢e saradnje sa Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i sporta i tada$njom
resornom ministricom, moramo ista¢i da je saradnja tokom cijele 2011. godine bila na veoma
zavidnom nivou. Iz te saradnje, medusobnog uvazavanja i povjerenja, kao i permanentnog
socijalnog dijaloga proistekle su i izmjene Zakona o srednjoj Skoli ZDK. Predstavnici naseg
sindikata su aktivno ucestvovali u izradi tog zakona, te su doprinijeli da se izradi kvalitetan
tekst Zakona u kome se naslo niz dobrih rjesenja od kojih ¢emo samo akcentirati neke: ukinuta
mogucnost sklapanja ugovora o djelu nastavnom osoblju, demokratizirali nacin izbora
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direktora Skola 1 jo§ jedanput doprinijeli depolitizaciji obrazovanja, Kriteriji za prijem
zaposlenika su postali zakonska kategorija itd.

Takoder smo usaglasili odredena poboljsanja Okvirnog programa za zbrinjavanje tehnoloskog
viska gdje smo jednim dijelom odgovornoséu zaduzilii sindikalne povjerenike srednjih skola.
Godina 2012. okarakterisana je snaznom borbom za socijalno ekonomska prava uposlenih u
obrazovanju na podrucju Ze-do kantona. Mozemo je nazvati i godinom masovnih protesta i
okupljanja nezadovoljnih svojim polozajem. Ucestvovali smo na protesnom okupljanju
prosvjetnih radnika u Tuzli, gdje smo pokazali solidarnu podrsku kolegama iz Tuzlanskog
kantona, a takoder smo dali i ogroman doprinos u¢es¢em na dva masovna protestna skupa u
organizaciji Saveza samostalnih sindikata BiH - u mjesecu maju u Sarajevu i u septembru u
Zenici.

Takoder, 2012. godinu je obiljezio i potpuni prekid socijalnog dijaloga na relaciji Vlada
ZDK- Sindikat. Tesku ekonomsku situaciju u BiH, ali i u  Ze-do kantonu jo$ viSe je
usloznjavao ovakav odnos Vlade koja je izbjegavala bilo kakve pregovore po pitanju
ekonomsko-socijalnog polozaja radnika kao i po pitanju parametara u Budzetu ZDK za
2013.godinu.

Godina 2013. okarakterisana je snaznom borbom za socijalno ekonomska prava zaposlenih u
obrazovanju na podrucju Ze-do kantona, borbe za jedinstvenu politiku pla¢a, borbe za o¢uvanje
Zakona o radu i kolektivnih ugovora koji su napadnuti zahtjevima za izmjene i ukidanje prava
radnika koja su istim garantovana. Nastavljen je otvoren napad od strane pemijera Fikreta
Plevljaka na sindikalno jedinstvo, a posebno na rukovodstvo sindikata, isti se stavio na celo
ruSitelja kolektivnih ugovora 1 prava radnika Cak je tvrdio da su radnici krivi za loSu
ckonomsku situaciju u BiH. Kantonalni odbor SSS BiH Zenicko-dobojskog kantona je poduzeo
sve potrebne aktivnosti za smjenu istog.

U mjesecu maju 2013. godine odrzeni su masovni protrsti u Sarajevu koje je organizovao SSS
BiH, kantonalni odbor je organizovao odlazak preko 10% nasSih ¢lanova, protesti su
organizovani zbog necinjenja nista na ispunjenju zahtjeva sindikata za zaustavljanje smanjenja
broja radnih mjesta, rada na crno, ne uplac¢ivanja doprinosa i plata radnicimatj katastrofalne
ekonoske situacije u dzavi itd.

U ovom mjesecu GO SSVONK BIH je organizova i Dan sindikata 30. MAJ na kojem su se
dodjelila priznanja istaknutim sindikalnim aktivistima i ponosni smo §to su tog dana u Domu
sindikat u Sarajevu bili svi predsjednici/ce Glavnog odbora i kantonalnih odbora svih
posljeratnin mandata kao i mnogobrojni istaknuti ¢lanovi naSeg sindikat, ovim ¢inom smo
pokazali jedinstvo i snagu sindikata.

Poslije smjene premijera i imenovanja novog Premijera Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona
otpoceo je socijalni dijalog i dogovoreno da se ponovo vratimo na jednistvenu politiku plata,
isplata plata isti dan svima i iste plate za istu slozenost posla svih radnika koji plate primaju iz
Budzeta Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Takoder, i resorni ministar je u novoj situaciji otpo¢eo pregovore sa pregovara¢kim timom
sindikata o izmjenama i dopunama Pedagoskih standarda i Kriteija za prijem zaposlenika u
srednjim i osnovnim $kolama na podruc¢ju ZDK. Uz velike napore uspjeli smo sa resornim
ministrom, na zadovoljstvo svih koji su mogu¢i trhnoloski viSak i svih koji su na odedeno u
radnom odnosu, znatno popraviti Kriterije za prijem zaposlenika. Vazno je istaknuti da je
komisija za zbrinjavanje tehnoloskog viska kvaliteno i ove godine uradila veliki posao. Svima
kojima je izdata potvrda- rjeSenje o tehnoloskom visku su zbrinuti i dobili su posao u drugim
Skolama.

Takoder smo uspjeli dogovoriti sa resornim ministrom promjene u Pedagoskim standardima
koje se odnose na smanjenje broj uc¢enika u razredu, i precizirali minimalni broj sati u 40 satnoj
sedmici za sindikalne predsjednike u Skolama. Nismo zadovoljni Sto nisu uvazni nasi zahtjevi
za uvrstavanjem COZ-a u nastavnu normu, smanjenje broja u¢enika u grupama i izbornim
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podrucjima u gimnazijama, sve ove 1 jo§ druge zahtjeve pokusavamo ugraditi u pedagoske
standarde koje trenutno radi komisija na federalnom nivou.

Kantonalni odbor je u okotobru 2013. godine donio odluku za organizovanje Strajka
upozorenja ili protesta ukoliko dode do kasnjenja isplate plata i naknada ili se ne isplati regres
prije kraja tekuce godine, traZzeno je od predsjednika sindikalnih oganizacija da dostave stavove
Clanstva koji oblik borbe treba organizovati Kantonalni odbor, medutim moramo ista¢i nasu
slabost jer nije u pisanom obliku dostavljen stav ¢lanstva.

Kraj decembra 2013. godine karaktreriSe borba za isplatu regresa i prgovora sa Vladom ZDK
po pitanju BudZeta za 2014. godinu. Nasi zahtijevi su uskladivanje placa sa rastom troskova
zrivota i uskladivanje koeficijenata platnih razreda koji garantuju jedinstvenu politiku placa,
zatim viSe sredstava za izvr$ne sudske presude po osnovu neprimjenjivanja odredbi kolektivnih
ugovora.

U ovom ¢etverogodisnjem periodu isticemo posebno dobru saradnju sa:

» Kantonalnom inspekcijom rada. Nasi zahtjevi i dopisi rjesavani su po hitnom postupku,
a praksa potvrduje da su zahtjevi uvijek bili opravdani i u interesu nasih ¢lanova.

» Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke — dokazano u praksi kao pouzdan
partner u radu. Saradnja sa predstavnicima Federalnog ministartsva je za svaku pohvalu
1 moze posluziti kako primjer jedne korektne 1 uspjesne saradnje.

» Saradnja sa medijima — pomogla je u javnoj prezentaciji problema kao i najvaznijih
sindikalnih aktivnosti. Saradnja je i ove Ccetiri godine bila na zavidnom nivou i ovom
prilikom Zelimo im zahvaliti za sve §to su ucinili za na$ sindikat, na nacinu prenosenja
pravih informacija i informacija iz prve ruke, te korektnog pracenja svih aktivnosti koje
je vodio na$ Sindikat. O¢ekujemo 1 u narednom periodu da se ovakva saradnja nastavi
na obostrano zadovoljstvo.

» Sindikati drugih grana i djelatnosti — partneri sa kojima imamo izuzetnu saradnju
koordiniranu od strane predsjednika KO SSS ZDK, te apsolutno jedinstvo u zastupanju
stavova u pregovorima, kao i razumijevanje s njihove strane za specifi¢ne probleme
koji su iskljucivo iz domena struke i oblasti osnovnog obrazovanja. Ne moramo istaci,
da smo takvoj vrsti saradnje i sami doprinijeli kao sindikat koji predstavlja polovinu
budZetskih korisnika sa podrucja naseg kantona.

Kada je u pitanju finansijski izvjestaj, treba ista¢i da smo svaku poslovnu godinu, i pored
ogromnog broja aktivnosti zavrsavali pozitivno, te da su sredstva troSena na krajnje racionalan
nacin, o ¢emu svjedoCe 1 zapisnici sa sastanaka Kontrolnog odbora i Nadzornog odbora.
Takoder, 1 izvjestaji o finansijskom poslovanju uvijek su usvajani jednoglasno od strane
Kantonalne konfeencije.

Ponosni smo na nasu web-stranicu (http:// www.sobih.ba) koja svakodnevno biljezi veliki
broj posjeta, koja se i dalje razvija.

Nastavili smo ranije zapocete aktivnosti na edukaciji sindikalnih povjerenika i sindikalnog
¢lanstva sa vazec¢im propisima, metodama i nac¢inima sindikalnog djelovanja, sto ¢emo ¢initi i u
buducnosti.

U radu Kantonalnog odbora isticemo da smo uvijek imali konsenzus (nekad, poslije veoma
buc¢ne i duge diskusije), da su skoro sve odluke tokom godine donosene uglavnom jednoglasno,
Sto je pokazatelj jedinstva rada ovog organa ali i Sindikata u cjelini.

I tokom proteklog perioda posjetili smo veliki broj skola. Ni jedan poziv, i pored svojih
redovnih radnih obaveza, nismo odbili i rado smo pojasnili trenutne aktivnosti sindikata,
odgovarali na brojna ugodna i neugodna pitanja. Obi¢no, posjete skolama i razgovor s nasim
¢lanovima dodatno nas motivise da svoje obaveze obavljamo jos kvalitetnije.

Dostojanstveno smo ucestvovali u obiljezavanju znac¢ajnih datuma, a posebno bismo istaknuli
Svjetski dan nastavnika 2012. godine i 2013. godine koje je zajednicki organizovao Sindikat
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sednjeg i visokog obazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH ,Sindikat osnovnog obrazovanja i
odgoja BiH i Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke uz, po prvi put, uruéenje priznanja i
nagrada istaknutim prosvjetnim radnicima.

Redovno su odrzavani sastanci sa svim sindikalnim povjerenicima i ¢lanstvo je u potpunosti
upoznato sa svim akivnostima sindikata i desavanjima vezanim za socio-ekonomski polozaj
zaposlenika u obrazovanju.

Prema svim dosadas$njim pokazateljima na Ze-do kantonu pred nama je jako teSko razdoblje,
te ¢e nam jedinstvo i snaga biti potrebnije nego ikada do sada.

Uz nadu da ¢emo i u narednom periodu nastaviti kvalitetan rad zelimo da Vas pozovemo da
zadrzimo jedinstvo i odlu¢nost za sve zakonima dozvoljene akcije za bolja prava radnika!

PREDSJEDNIK
Pevad Hadzié¢
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Bosansko-podrinjski kanton

IZVJESTAJ O RADU
KANTONALNOG ODBORA ZA PERIOD OD 1.1.2010. DO 1.1. 2014. GODINE

Kantonalni odbor SSVOONK-a BiH Bosansko-podrinjskog kantona u periodu 2009. - 2013.
godine svoje aktivnosti je usmjerio uglavnom na ocuvanju dostignutih prava uposlenih u
obrazovanju, te poboljSanju istih u skladu sa ekonomsko finansijskom situacijom u budzetu
BPK-a Gorazde.

U okviru koordinacije Sindikata budzetskih korisnika, preduzimanjem sindikalnih mjera
(pregovori, Strajkom upozorenja, protestima) sprijeceni su pokusaji umanjenja plata od strane
Vlada BPK-a Gorazde, pravdani ekonomsko finansijskom situacijom kantona, ekonomskom
krizom dostignuti nivo prava uposlenika je oCuvan, a za neke kategorije i poboljsan. Ovo
poboljsanje se odnosi na uposlene u obrazovanju zaklju¢no sa SSS, tako S§to je izvrSeno
uskladivanje - povecanje koeficijenata za 0,10, Sto je rezultiralo povecanjem placéa za 40-
S0KM.

Konstatno su vodeni pregovori sa zahtjevom za isto uskladivanje i za ostale uposlenike, ali 1
pored obecanja Vlada i resornih ministara to ipak nije postignuto, a razlog za to su vrlo Ceste
promjene Vlada i resornog ministra. Sindikat je uporno insistirao i na postivanju odredbi
kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja. Medutim plate uposlenih u
obrazovanju su ipak na nivou placa uposlenih u obrazovanju u ostalim kantonima Federacije
BiH sa malim odstupanjem +/- 50,00KM. Naime pla¢e u BPK-a su veée od placa u posavskom,
Ze-do kantonu, unskosanskom, tuzlanskom, a na istom nivou u SBK. Naknade placa (regres,
topli obrok i prevoz) su redovno isplac¢ivane u skladu sa sporazumom Vlada i sindikata, dok u
ostalim kantonima to nije redovno ispla¢ivano.

Jubilarne nagrade uposlenicima i pored rjeSenja izdatih od strane Skola nisu isplacivane, ali
nisu ispla¢ivane ni ostalim budZetskim korisnicima.

Sindikat je ucestvovao u donoSenju i usvajanju pravilnika, budzeta kroz sugestije, misljenja 1
prijedloge.

Posebno istiCemo aktiviranje i primjenu pravilnika o pracenju, ocjenjivanju rada i sticanju
stru¢nih zvanja nastavnika, kojim je veliki broj nastavnika nakon provedenog ocjenjivanja
dobio zvanje mentora, savjetnika i viSeg savjetnika.

U okviru koordinacije Sindikata budzetskih korisnika, ¢lanovima naSeg Sindikata je
omogucena nabavka ogreva, obuce i odjeCe na rate, ugovorom sa odredenim preduzeéima,
Ministarstvom finansija i Sindikata.

Sindikat je ravnopravno ucestvovao u obiljeZzavanju svih znacajnih datuma 1 praznika (5.
oktobar, 8. mart, ispracaj uposlenika u penziju i dr.). I pored skromnih finansijskih sredstava
nije izostala pomo¢ ugrozenim i radnicima kojima je bila potrebna pomo¢ za lije¢enje. Posebno
isticemo akciju pomoc¢i uposlenim i ucenicima srednjih Skola koji su imali Stete od poplava, u
kojoj je u saradnji sa sindikatom Kantona Sarajevo podijeljeno 22.000KM.

Ono sto sindikat odnosno kantonalni odbor nije uspio rjesiti je regulisanje naknada za rad
sindikalnih povjerenika. Naime, predsjednici sindikalnih organizacija imaju mjese¢nu naknadu
od 30,00 KM, u drugim kantonima rijeSeno je na mnogo povoljniji na¢in putem naknade u
ve¢em iznosu ili smanjenjem sedmicne norme (npr. Najmanja naknada za rad predsjednika
kantonalnog odboraje u Posavskom kantonu u iznosu od 150,00 — 200,00 KM).

Misljenja smo, a i praksa je to pokazala da smo se racionalnim, odgovornim i pravovremenim
djelovanjem nametnuli kao ravnopravan socijalni partner, tako da Vlade BPK-a Gorazde sve
aktivnosti vezane za obrazovanje provode kroz socijalni dijalog i ucesée sindikata u dobroj
mjeri uvazavanja misljenja i stavova nasih ¢lanova.

Kantonalni odbor smatra da i pored svih teSkoca koje prate rad sindikata i ambijenta u kome
djeluje, prvenstveno zbog ekonomsko-finansijskog statusa BPK-a Gorazde, prethodni mandatni
period bio uspjesan, obzirom da je materijalni polozaj uposlenih u obrazovanju znacajno
poboljsan u odnosu na raniji period i priblizno ujednacen sa materijalnim polozajem uposlenika
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u obrazovanju ostalih kantona, a iz naprijed iznesenih podataka se vidi da je isti povoljniji u
odnosu na neke kantone.

Broj clanova sindikata se uglavnom kretao od 80 do 90 c¢lanova, a prihodi ¢lanarine od
2200,00KM do 3000,00KM u 2013. godini, a koriSteni su za servisiranje rada kantonalnog
odbora 1 pomo¢ radnicima — ¢lanovima sindikata, te provodenja akcija sindikata za
obiljezavanje znacajnih datuma. Ovdje moramo ista¢i 1 razumijevanje PredsjedniStva
SSVOONK:-a BiH, koje je povratom sredstava pomagalo rad kantonalnog odbora.

Godisnje izvjestaje o radu, Kantonalni odbor je podnosio Kantonalnoj konferenciji, a
finansijske izvjestaje Kantonalnoj konferenciji i UIO, a nakon pozitivnih ocjena Nadzornog
odbora o radu Kantonalnog odbora te pozitivnih ocjena o finansijskom izvjestaju.

Sindikat je ostvario vrlo uspje$nu saradnju sa sindikatima u okviru koordinacije sindikata
budZetskih korisnika, te zajednickim djelovanjem sprije¢io umanjenje dostignutih prava,
uposleni koji plate primaju iz budzeta, sto nije slucaj u drugim kantonima.

PREDSJEDNIK
Hilmo Bunjo
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Srednjobosanski kanton

IZVIESTAJ O RADU
KANTONALNOG ODBORA ZA PERIOD OD 1.1.2010. DO 1.1. 2014. GODINE

Prethodni mandatni period od decembra 2009. godine do januara 2014.godine je bio prepun
mnogobrojnih aktivnosti i izazova u kojem su na vidjelo izasle mnoge anomalije drustva u
kome zivimo i koje su se neposredno prelamale kroz sindikalni rad i djelovanje.

Nas Sindikat je u datim drustvenim okolnostima i uvjetima nastojao izna¢i najbolja moguca
rjeSenja u cilju zastite i unaprijedenja osnovnih postulata sindikalizma, a to su:

- zastita 1 unaprijedenje ekonomsko-socijalnog polozaja i statusa svih zaposlenika
¢lanova Sindikata srednjeg obrazovanja u SBK i Federaciji BiH;

- zaStita i unaprijedenje radnopravnog statusa svih zaposlenika c¢lanova Sindikata
srednjeg obrazovanja u SBK i Federaciji BiH,;

- poboljsanje uslova rada svih zaposlenika u srednjem obrazovanju u SBK;

- Zzastita prava i sloboda svih zaposlenika srednjeg obrazovanja u SBK u skladu sa
principima Vladavine prava-zakona i vazeéom zakonskom regulativom za oblast
srednjeg Skolstva na podru¢je SBK i Federacije BiH.

U svim tim aktivnostima na$ Sindikat, njegovi ¢lanovi, organi 1 tijela, kao 1 rukovodstvo
Sindikata su se koristili svim Zakonom dozvoljenim sredstvima kao Sto su :

- medijski istupi s ciljem animiranja javnosti i ¢lanstva Sindikata;

- pravovremeno, istinito i objektivno informisanje svojih ¢lanova;

- pokretanje i vodenje socijalnog dijaloga sa poslodavcima na svim nivoima;
- Strajkovi 1 protesti;

- sudsko procesuiranje, (podnosenje tuzbenih predmeta ) i sl.

Institucije zakonodavne, izvrsne i sudske vlasti, kao i njihovi duZznosnici na svim nivoima
organizovanja naSeg drustva, (u ovom slucaju Skupstina, Vlada, resorno Ministarstvo
obrazovanja SBK, upravni odbori u srednjim $kolama i direktori srednjih $kola), kada je
Sindikat principijelno i odlu¢no istupao sa svojim osnovanim i opravdanim zahtjevima su se
ponasali krajnje neiskreno, vrlo bahato i1 bez jasne vizije i Zelje za rjeSavanje nasih sindikalnih
zahtjeva. Na svojoj kozi smo osjetili sve negativne pojave koje su i ranijih godina postojale, ali
ith je Vlast na vrlo perfidan nacin laZno prikrivala i prikazivala u nekom humanijem obliku. U
prethodnim godinama je to radeno daleko otvorenije bez ikakvih ustrucavanja, na vrlo
primitivan i beskompromisan nacin s ciljem da se Sindikat obezvrijedi, uSutka, marginalizira,
ponizi 1 u konacnici u potpunosti uniSti njegovo postojanje. Na povrsSinu su izasle mnoge
pojave, kao sto su:

- Brutalan odnos Vlade SBK prema zaposlenim u srednjem obrazovanju, a kao izvodaci tih
prljavih poslova kao i obi¢no izabrani su ¢lanovi upravnih odbora i direktori Skola. Gore
pomenuti izvrsitelji su pokazali koliko su neiskreni prema svojim zaposlenicima ¢lanovima
Sindikata, pristaju¢i da budu izvrsitelji prljavih poslova bez imalo krit¢nosti samokriti¢nosti,
misle¢i samo na svoj vlastiti status i poziciju koju obnasaju. Samo su neki od njih uspjeli da se
izdignu iz svog vazalnog odnosa, te nisu pristali biti suprotna strana prema Sindikatu, za §to
smo im u tim otezavajuc¢im okolnostima bili najiskrenije zahvalni.

- Prijetnje, ucjene, zastrasivanja ¢lanova Sindikata i predstavnika njegovog rukovodstva koji su
principijelno branili interese svih zaposlenika ¢lanova Sindikata i§li su toliko daleko da se
prijetilo ,,unistenjem i nestankom Sindikata,, bez obzira Sta se pod tim podrazumijevalo u
datim okolnostima,;

- Razna podmetanja i falsifikovanja originalnih materijala sa odrzanih pregovora, s ciljem
osmisljene kompromitacije Pregovarackog tima i Kantonalnog odbora;
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- Klasi¢na instrumentalizacija sudova na podrucju SBK za potrebe izvr$ne vlasti u obracunu sa
Sindikatom prilikom osporavanja tuzbenih predmeta i izvrSenja svih pravosnaznih sudskih
presuda;

- Dvoli¢an odnos u zvani¢noj komunikaciji sa Sindikatom i njegovim rukovodstvom, gdje se
jedno pregovaralo i dogovaralo, a na terenu, (u Skolama), su se provodile brutalne represivne
mjere nad zaposlenicima ¢lanovima Sindikata;

- PokuSaj ruSenja Sindikata ,, iznutra ,, ~angaZovanjem podobnih 1 posluSnih
»insajdera,,odnosno politickih poslusnika koji rade u neposrednom nastavnom procesu i u
skolskoj administraciji itd.

U takvim sloZenim i vrlo neizvjesnim okolnostima i Sindikat je pokazao svoju snagu, ali i svoje
odredene vlastite slabosti i to:

- Pored svih gore pomenutih represivnih mjera i nedemokratskih postupaka, Vlada SBK nije
uspjela svojim perfidnim metodama unistiti i oslabiti Sindikat, nego je on iskazao visok stepen
jedinstva, solidarnosti 1 medusobnog povjerenja u vlasitim redovima, kao i sa ostalim
Sindikatima obrazovanja SBK/KSB;

- Sindikat je pokazao visok stepen mobilnosti i uvijek je pravovremeno reagovao na sve
pokusaje njegovog urusavanja i nametanja rjeSenja koja su bila suprotna interesima zaposlenika
¢lanova Sindikata;

- Sindikat nije pristajao na rjeSenja koja nisu podrazumijevala dugorocnije i trajnije
pozicioniranje statusa zaposlenih u srednjem obrazovanju, (trazili smo zakljucivanje novog
Kolektivnog ugovora), a $to nije bio krajnji cilj Vlade SBK;

- Ovo je bila strateSka 1 najvec¢a pobjeda Sindikata, nakon S§to su zavrSene sve aktivnosti
pregovaranja, usaglasavanja stavova, potpisivanja i objavljivanja novog Kolektivnog ugovora
za djelatnost srednjeg obrazovanja za podruc¢je SBK.

Ovaj period je bio i period sagledavanja, procijene i analize odredenih vlastitih slabosti i
propusta Sindkata i to:

- U najtezim trenutcima za Sindikat, pojedini sindikalni aktivisti su pomislili da je to kraj
postojanja naseg Sindikata, gdje su poceli da se prestrojavaju, tako Sto su su poceli provoditi
zakljucke Vlade i politickih partija koje su participirale u vlasti SBK/KSB s ciljem svjesnog
urusavanja Sindikata obrazovanja. Vrijeme je kasnije pokazalo da su te grupe i pojedinci kao i
uvijek do tada bili u manjini, te su ljudski principi, sindikalno jedinstvo, solidarnost i
medusobno uvazavanje u strukturi Sindikta uvijek bili iznad poltronstva, izdaje, podobnosti,
poslusnosti i li¢ne koristi pomenutih grupa i pojedinaca;

- Naravno da se radilo samo o malim grupama i pojedincima koji nisu nikad uzeli uceS¢e u
masovnim Sindikalnim akcijama kao $to su bili protesti ispred zgrada Parlamenta i Vlade FBiH
u dva navrata, koji su u kontinuitetu opstruirali Sindikalni rad i1 svjesno Sirili razne
dezinformacije o nasem Sindikatu i ostalim Sindikatima obrazovanja na podrucju SBK/KSB.
Radi se o0 pojedincima iz osnovnog i srednjeg obrazovanja koji su mislili da istovremeno ,,malo
mogu biti Sindikalisti,, a malo vise dobri sa direktorima $kola i politickim liderima stranaka
kojima su i sami pripadali. Neki od njih su kasnije napustili Sindikat, te postali direktori $kola,
vijeénici, zastupnici, direktori i upravnici odredenih preduzeca i ustanova, savjetnici itd, gdje
su za borbu protiv Sindikata jako dobro i efikasno bili i nagradeni. Takvim osobama i nije
mjesto u Sindikatu, te se u narednom periodu trebaju jasno prepoznati takve osobe, kojih jo$
uvijek ima u redovima naseg Sindikata i ostalih Sindikata koji egzistiraju na podru¢ju SBK. Sa
njima se u slucaju kontra djelovanja prema Sindikatu treba obracunati 1 iste iskljuciti iz
Clanstva Sindikata. Na§ Sindikat jednostavno ne trpi lazni ,,dualizam,, i lazno predstavljanje u
pokretu Sindikalizma, te svako onaj ko misli da je ,,dovoljno mudar,, da to drugi ne vide i ne
primjecuju je u velikoj zabludi,

- Iz svih ovih nabrojanih nedac¢a i unutrasnjeg previranja Sindikat je izasao daleko
jaci,organizovaniji, jedinstveniji, hrabriji, solidarniji i transparentniji, §to je dodatno dalo jo$
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ve¢u motivaciju da svaki zaposlenik treba biti iskreni ¢lan Sindikata, poSto nema druge
alternative u zastiti prava radnika u obrazovanju.

POLITICKI KONTEKST SBK/KSB KAO OTEZAVAJUCI
FAKTOR USPJESNOG DJELOVANJA I RADA SINDIKATA

Srednjobosanski kanton/Kanton Sredisnja Bosna je specifian s politickog aspekta, te je
Sindikalno organizovanje i djelovanje mnogo sloZenije i teZze nego u ostalim Kantonima, kao i
u odnosu na ostale teritorijalne dijelove Bosne i Hercegovine. Naime, tokom rata na ovim
prostorima su nastala dva potpuno odvojena i potpuno razli¢ita obrazovna sistema, kako
osnovnog, tako i srednjeg obrazovanja. Zakon o srednjem Skolstvu koji je donesen 2001.
godine je ovo stanje formalno-pravno ujedinio, ali je fakticko i sustinsko stanje ostalo do dan
danas podijeljeno i razdvojeno. Posljedce toga su da u praksi imamo dva nastavna plana i
programa, dvije i viSe $kola pod jednim krovom, jedna ili vise Skola jedna pored druge, dupli
materijalni troskovi za jednu Skolsku zgradu i1 bezbroj drugih nelogi¢nosti. Iz takvog
nakaradnog ustroja obrazovnog sistema, formirano je viSe Sindikata obrazovanja SBK/KSB,
(dva osnovnog i dva srednjeg ), §to sve ove Sindikate obrazovanja upucuje na saradnju i
uspostavljanje medusobnog kompromisa pored onih koje je vrlo Cesto potrebno uspostavljati sa
Vladom na principu medusobnog uvZavanja kao ravnopravnih partnera u socijalnom dijalogu.
Iako je na$ Sindikat po brojnosti ¢lanstva drugi poslije Sindikata osnovnog obrazovanja SBK,
on je jedan od najbolje organiziranih i ustrojenih, najfunkcionalnijih i najuspjesnijih Sindikata
obrazovanja u SBK, a isto tako i u odnosu na sve ostale granske Sindikate koji djeluju na
podrucju SBK/KSB. Kao takav na§ Sindikat predstavlja kljucni faktor postojece
medusindikalne saradnje u okviru obrazovnog sistem na podrucju SBK/KSB 1 pokreta¢ svih
najvaznijih zajednickih Sindikalnih aktivnosti prema nadleZznim institucijama 1 duZnosnicima
vlasti.

ZAKON O USTEDAMA

Na samom pocetku prethodnog mandata, Vlada Federacije BiH je usla u aranzman sa MMF-
om s ciljem dobijanja kredita radi servisiranja budzetske potroSnje. U pregovorima sa MMF-
om doslo je do postavljanja uvjeta da se budzetska sredstva za place i naknade moraju umanjiti
do 10%. Umjesto da se pristupi racionalizaciji i umanjenju troSkova na svim budzetskim
pozicijama, donesen je Zakon o ustedama kojim bi se place i odredene naknade svim
budzetskim korisncima automatski umanjile za 10%, te se ne bi pristupilo nikakvoj
racionalizaciji. Sindikat je vodio duge i iscrpljujuce pregovore na nivou Federacije BiH, u
sprijeCavanju donosenja ovog Zakona, a organizirani su i provedeni ,, Protesti,, ispred zgrade
Parlamenta Federacije BiH. Nakon toga ovaj Zakon je pretrpio odredene izmjene, tako da se
10% umanjenja odnosilo na sveukupna sredstva u budZetu, a ne samo na place i naknade.
Sindikati obrazovanja su pregovorima pristupili sa tvrdnjom da se Zakon o uStedama treba
odnositi samo na drzavnu administraciju, a ne na obrazovanje, poSto su prava i obaveze
zaposlenika u obrazovnoj oblasti vrlo jasno 1 precizno propisana i uredena vazeéim
Kolektivnim ugovorima, te se isti ne mogu mijenjati na jednostran nacin, tj da se Zakonom
o ustedama ne mogu mijenjati odredbe Kolektivnih ugovora.

Na bazi ove platforme u toku pregovora Sindikata obrazovanja SBK sa Vladom SBK, u tom
periodu nije doslo do planiranog umanjenja plata i naknada, nego su se te ustede vrSile na
ukupnoj materijalnoj potrosnji SBK. U kasnijem periodu Vlada SBK je donijela Zakon o
ustedama SBK koji se odnosio na sve budzetske korisnike. Pitanje usteda u budZetu se vrlo
Cesto aktueliziralo 1 u narednim godinama, a posebno prije donoSenja i usvajanja budzeta.
Svaki put smo bili primorani da se suprotstavimo namjerama Vlade SBK koja je svjesno
pokusavala da zaposlenike u obrazovanju dovede u vrlo neravnopravan polozaj u odnosu na
ostale zaposlenike korisnike budzeta. U 2011. godini Vlada je pripremila, a Skupstina usvojila
budzet kojim su obezbijedena sredstva za povecanje plata svim zaposlenicima korisnicima
budzeta, osim zaposlenim u obrazovanju. Nakon usvajanja ovakvog budzeta, namjera Vlade je
bila da se usvoje Zakoni o platama drzavnih sluzbenika i namjeStenika, te policijskih
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sluzbenika u SBK 1 tako ozakoni planirano povecanje plata, osim zaposlenicima u osnovhom
I srednjem obrazovanju.

Posto pregovori nisu dali konacne rezultate, bili smo skoro prinudeni da organizujemo
Generalni Strajk. Medutim, velikom zaslugom Pregovarackih timova Sindikata srednjeg
obrazovanja SBK/KSB, izbjegnut je zakazani Strajk, primoravaju¢i Vladu SBK da sa
Sindikatima zaklju¢i Protokol o preuzetim obavezama koji neée ni u kom pogledu imati
diskriminirajuci stav i odnos prema zaposlenicima u obrazovanju. Ovaj Protokol je imao jasne
odredbe kojima je bilo precizirano da se sredstva u budzetu moraju ravnomjerno rasporediti
svim budzetskim korisnicima, pa kada se radi i o povecanju plata, Sto nije bilo sadrzano u
kreiranom i usvojenom budZetu. I ova borba Sindikata za prava svojih ¢lanova u srednjem
obrazovanju je bila vrlo mudra i osmisljena pobjeda nad Vladinom diskriminacijom koju je
kanila provesti u djelo. Sindikati osnovnog obrazovanja su stupili u dugotrajan Generalni
Strajk iz kojeg je proizasla odluka nadleznog suda o Privremenoj mjeri obezbijedenja, gdje je
taj Strajk proglasen nezakonitim, te su morali prekinuti Strajk 1 otpoceti sa nastavonim
procesom. Ovaj primjer govori da se Vlast ni u buduce nece libiti da koristi sva sredstva u
obraCunu sa Sindikatima, te tu Cinjenicu uvijek trebamo imati na umu prije nego se u
buduénosti eventualno budemo odlucili za stupanje u bilo koju vrstu Strajka, (treba striktno
postivati sve odredbe ,, Zakona o Strajku Federacije BiH,, ).

KOLEKTIVNI UGOVOR

Nakon donosSenja i usvajanja Zakona o platama za drZzavne sluzbenike i namjeStenike i
policijske sluzbenike SBK-a, Vlada je dosla u veliki raskorak, tako da je morala plate
obracunavati po razli¢itim metodologijama 1 osnovicama, $§to je bio presedan u njenom
dotadasnjem radu. Zbog toga, a na inicijativu naseg Sindikata je morala ponovo otpocet
pregovore sa Sindikatima obrazovanja, (odvojeno za osnovno i srednje obrazovanje) s ciljem
da se utvrde konacni koeficijenti sloZenosti poslova za obracun plata, ali da se to ne pozicionira
kroz odredbe izmjena i dopuna Kolektivnih ugovora.Vlada je imala namjeru da to svojim
posebnim odlukama uredi i ozvani¢i, (posebno za osnovno, a isto tako i za srednje
obrazovanje). Obzirom da su tenzije na relaciji Vlada — Sindikati osnovnog Skolstva bile na
visokom nivou i nisu davale pretpostavku uspjesnog pregovaranja, Sindikati srednjeg Skolstva
su se odlucili na pregovore iz svoje oblasti, necekajuc¢i kako i na koji ¢e to nacin uraditi
Sindikati osnovnih Skola SBK/KSB, $to nije bila uobicajena praksa u prethodnim godinama,
gdje su se skoro sve aktivnosti Sindikata obrazovanja vodile zajednicki. Vlada je pregovore sa
Sindikatom usmjerila kroz pregovaracke timove na nivou resornog Ministarstva obrazovanja.
Ponovo je Ministarstvo obrazovanja pokuSalo pregovore svesti samo na pregovore o
koeficijentima, a ne na sveukupne pregovore i pitanja koja bi se trajnije rijesila kroz odredbe
novog Kolektivnog ugovora. Cilj Vlade je bio da se postigne Sporazum 0 novim
koeficijentima, koji bi se proveo kroz odluke Vlade, nakon ¢ega bi ona mogla u narednom
periodu svojim odlukama samostalno mijenjati koeficijente i osnovicu, obzirom da se to ne bi
pozicioniralo 1 preciziralo kroz odredbe Kolektivnog ugovora. Ovim ¢inom Sindikat ne bi
mogao da uti¢e na svoj ekonomsko-socijalni status, nego bi to iskljucivo zavisilo od volje
Vlade. Medutim, Sindikat i njegov Pregovaracki tim su imali svoj strateski pristup, da nikakvi
koeficijenti ne dolaze u obzir, ukoliko isti nece biti pozicionirani kroz odredbe Kolektivnog
ugovora koji bi imao zakonsko dejstvo u odnosu na zakonska prava uprave i policije. U toku
pregovaranja je bilo raznih varijanti i ponuda, koje su od strane Ministarstva obrazovanja bile
taktiCke prirode s ciljem da se svjesno izbjegne zakljuCivanje novog Kolektivnog ugovora.
Sindikat je imao na umu da se o spornim pojedinostima ne treba izlaziti u javnost, sve dok se
ne postigne sveobuhvatno prihvatljiv Sprazum koji ¢e i¢i na izjasnjavanje Vladi i ¢lanovima
Sindikata u Skolama. Sindikat je pokazao da ima kontrolu nad situacijom i podrsku svojih
¢lanova, te da razmislja strateski i dugoroc¢no, kao i da bez njegovog pristanka nema konacnog
rjeSenja. Postojali su i1 periodi zati§ja i nastavci pregovaranja, gdje je Sindikat iznudio rjesenje
da se pristupi izradi prijedloga novog Kolektivnog ugovora. Prihvac¢en je zahtjev Sindikata da
se zaklju¢i i Protokol o buduc¢oj saradnji, kojim ¢e se Sindikat pozicionirati kao aktivan i
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ravnopravan sudionik u narednim aktivnostima resornog Ministarstva obrazovanja. Nakon
jasnih stavova i duzeg perioda pregovaranja, ¢lanovi Sindikata, kao i njegovi najvisi organi i
tijela su dali svoju saglasnost za zakljucivanje Novog kolektivhog ugovora u mjesecu junu
2012. godine s klauzulom, da njegova pravha primjena — implementacija vazi od januara
2012.godine.

Kolektivni ugovor je objavljen i u SI. novinama SBK i skoro su svi najveéi problemi u
srednjem obrazovanju za jedan duzi vremenski period bili rijeSeni. Moramo kazati da je
formirana i zajednicka komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora koja nije uradila svoj posao
koji je trebala iz objektivnih razloga, (pasivan odnos ¢lanova komisije iz Ministarstva).

Zato treba inicirati njeno aktiviranje u narednom periodu, s tim da se iz njenog sastava
eliminiSe Katarina Velte, (tajnica Ministarstva obrazovanja), koja je glavni ko¢nicar uspjesnog
rada ove komisije.

INICIJATIVA VLADE ZA REALIZACIJU PRAVOMOCNIH SUDSKIH PRESUDA

Vlada je sindikatima svih budZetskih korisnika uputila poziv u pisanoj formi za radni sastanak
na kome bi se razmatrala realizacija svih dotadasnjih pravomoc¢nih sudskih presuda, (izvr$nih
presuda). Predstavnici Vlade su upoznali ovlastene predstavnike Sindikata o svojoj namjeri da
se realizuju sudske presude, tako $to ¢e se sa Sindikatima zakljuciti Sporazum o odustajanju od
kamata. Vlada je lazno pokusala ubijediti sve Sindikate da ¢e se kreditno zaduziti po tom
pitanju. Nakon toga je Vlada dostavila svim Sindikatima svoje prijedloge varijanti za
zaklju¢ivanje eventualnog sporazuma. Svi ti prijedlozi, koji su bili sadrzani u tri odredene
varijante, su bili ponizavajuéi za Sindikate i imali su za cilj da se krajnje ekstremno devalvira
dotadasnji sindikalni rad i njegove aktivnosti, a u konac¢nici i smisljeno prevari rukovodstvo
Sindikata i izazovu unutrasnji sukobi u vlastitim redovima Sindikata. Sud 1 pravna drZava, ma
kako ona krhka bila, su jo$ ranije morali primorati institucije i organe izvr$ne vlasti u SBK da
taj problem na kompromisan nacin rijeSe sa Sindikatima, a u skladu sa jo$ uvijek vazeéim
zakonskim procedurama i1 postupcima za tu oblast, (naplatu potrazivanja po izvrSnim
presudama).

U svim tim prijedlozima je Vlada trazila odricanje od kamata i nudila je isplatu dijela glavnice
u odredenom dugoro¢nom vremenskom periodu. Ono $to je bio osnovni cilj Vlade, jeste da je
ona pokusala od strane Sindikata isposlovati odredeni Sporazum, sprijeciti nova utuzivanja i
rast duga po osnovu dotadasnjih presuda i novih tuzbi. Taj postupak je imao svjesnu teznju od
strane Vlade prema Sindikatima ,,da se nesto obeca i sporazumno dogovori, a nikad ne izvrsi i
implementira,, . Svi daljnji sudski postupci u ovom slucaju bi bili bespredmetni. Pozivajuci se
na zaklucke naseg KO SSVOONK SBK po ovom pitanju, Vladi su dostavljeni stavovi u
pisanoj formi koje su podrzali skoro svi ¢lanovi naseg Sindikata i to :

1. Sindikat ne prihvata nikakve pregovore o reduciranju prava iz dotadasnjih
pravomo¢nih sudskih presuda;

2. Obzirom da su tuzbe i postojece presude individualna stvar svakog pojedinacnog
tuzitelja, Sindikat i njegovo rukovodstvo kao kolektivna tijela nemaju pravo pregovarati
o bilo ¢ijim presudama;

3. Sindikat moZze na osnovu saglasnosti nadpolovi¢nog broja ¢lanstva pregovarati o
tajmingu realizacije pravomoc¢nih sudskih presuda u presudenim iznosima;

4. Sindikat se ne protivi da Vlada svoje ponudene prijedloge i varijante ponudi svim
zaposlenicima na njihovo li¢no izjasnjavanje, te se kao kolektivno tijelo u te aktivnosti
nece neposredno ukljucivati.

Nakon ovog ocitovanja prestali su bilo kakvi ratgovori i pregovori od strane Vlade SBK do
danas po pitanju realizaciji pravomoénih sudskih presuda, (mogucim isplatama presudenih
iznosa za svakog zaposlenika ponaosob) .
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PRAVILNIK O OCJENJIVANJU | NAPREDOVANJU NASTAVNIKA

Krajem mjeseca jula 2012. godine, dok su svi zaposlenici u oblasti obrazovanja bili na svom
zasluzenom godisnjem odmoru, (raspustu), resorno Ministarstvo obrazovanja je bez ikakvih
dogovora i konsultacija sa Sindikatom u sve osnovne i srednje $kole dostavilo radni materijal,
(verziju) pod nazivom ,,Pravilnik o ocjenjivanju i napredovanju nastavnika i stru¢nih saradnika
u osnovnim i srednjim skolama,, sa rokom od nekoliko dana da se provede tzv. ,,javna
rasprava,,.

Obzirom da je bio odreden vrlo kratak rok za bilo kakvu javnu raspravu u Skolama, a kamoli za
ozbiljnu i kvalitetnu, te ustaljenu praksu po kojoj direktori $kola obi¢no sve materijale
prezentiraju na sjednicama Nastavnickih vijeca, bez prethodnog uvida od strane zaposlenika i
njihovih Skolskih Sindikata, (karikiranje javne rasprave), predsjednik KO SSVOONK SBK je
bez obzira na to brzo reagovao jednim protestnim pismom koje je predoceno nadleznom
ministru obrazovanja, kao i §iroj javnosti putem medija. Na taj nacin je sprijeCeno donosenje
ovog Pravilnika po ministrovom skra¢eno-zamisljenom postupku i bez rasprave sve do pocetka
nove Skolske 2012/13.godine.

Materijal je umnoZen i u jednom S§irem obrazlozenju od strane predsjednika Kantonalnog
odbora 1 upucen je u sve Sindikalne organizacije da provedu javnu raspravu odvojeno od
rasprave koju bi trebala provesti 1 Nastavnicka vijeca Skola. Sindikatima u Skolama je skrenuta
paznja o znaaju ovog pravilnika 1 negativnim posljedicama koje bi mogle proiste¢i za sve
zaposlenike u nastavnom procesu ukoliko se pravilnik objavi u ponudenom tekstu. Provedena
je javna rasprava unutar svih Sindikata u $kolama, te je vec¢ina njih dostavila svoje primjedbe i
stavove da se Sindikat maksimalno angazuje u aktivnost resornog Ministarstva oko donosenja
ovog vaznog dokumenta.

Svoj negativan stav 0 ovom pravilniku, Sindikat je dostavio ministru obrazovanja u pisanoj
formi, $to su ucinili i ostali Sindikati obrazovanja SBK/KSB. Sindikati osnovnog i srednjeg
Sklstva su odrzali svoj zajednicki sastanak i dogovorili da organizuju okrugli sto kao vid javne
rasprave na kome ¢e Sindikati obrazovanja i resorno Ministarstvo obrazovanja iznijeti svoje
prijedloge i jasnu argumentaciju,te na kraju o pravilniku provesti ,,referendum, medu
¢lanovima Sindikata u svim osnovnim i srednjim Skolama na podruc¢ju SBK/KSB. O ovim
planiranim aktivnostima je detaljno bio upoznat resorni ministar koji nije imao hrabrosti
upustiti se u otvorenu, demokratsku, transparentnu, ravnopravnu, pravednu i argumentovanu
raspravu. Vidjevsi da izgubiti monopol nad aktivnostima oko donoSenja ovog pravilnika,
resorno ministarstvo na ¢elu sa ministrom Jozom Jurinom se po hitnom postupku odlucuje
samostalno bez angazovanja Sindikata provesti okrugli sto u Vtezu, gdje su bili pozvani
,ciljani izvodaci radova,, to jest svi direktori i pedagozi osnovnih 1 srednjih Skola i skoro svi
zaposlenici iz resornog ministarstva obrazovanja. Kako nisu mogli izbje¢i angazman Sindikata,
poziv za taj skup su nam uputili 15 sati prije samog pocetka odrzavanja okruglog stola,
(prethodno imali verbalni konflikt sa ministrom). Sindikati obrazovanja su brzo reagovali te su
ovom skupu ipak prisustvovala po dva ovlastena predstavnika iz uzeg rukovodstva sva cetiri
Sindikata obrazovanja SBK/KSB. Nakon oS$trih 1 argumentovanih diskusija u kojima su
dominirali sindikalni aktivisti iz svih Sindikata obrazovanja, ministar je odlucio da se formira
zajednicka radna grupa od 17 osoba, (4 iz redova Sindikata, 4 direktora $kola, 4 pedagoga, 5
predstavnika iz Ministarstva i ministar), koja ¢e saciniti novu verziju ovog pravilnika. Fakti¢ko
stanje je bilo da su jednu opciju predstavljali predsjednici sva Cetiri Sindikata obrazovanja, a
svi ostali, (njih 16), drugu opciju. Da je bilo imalo korektnosti ovaj postupak se mogao obaviti
na samom pocetku oko izrade prve radne verzije ovog pravilnika.U Vitezu je to bila
konferencija, a ne okrugli sto, kada smo vidjeli ogroman broj ljudi koji su bili dovedeni, da i
sami nisu znali zasto. Osim toga ovaj skup je u Vitezu bio bespotreban i previse je finansijski
kostao resorno ministarstvo. Nakon niza sastanaka koji su protekli u dosta zu¢noj atmosferi i na
osnovi suprotstavljenih stavova, postignut je kompromis oko klju¢ne odredbe koja je od
pocetka bila predmet spora. Umjesto prijedloga koje je zastupalo Ministarstvo, da ocjenjivanje
u skoli vrse iskljucivo direktori i pedagozi Skola, radna grupa je ipak na uporno insistiranje
predstavnika Sindikata postigla saglasnost da ocjenjivanje nastavnog osoblja u $kolama vrse
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Komisije od 5 ¢lanova, (direktor Skole, pedagog, predstavnik Nastavni¢kog vijeca, predstavnik
strunog aktiva i predstavnik uze struke). Prije izrade kona¢ne verzije ovog pravilnika,
predstavnici Sindikata su uocili da odredene odredbe odudaraju od teksta koji je ranije
usaglasen, $to je pravilniku dalo potpuno drugaciji sadrzaj, svjesno je neko iz ministarstva
komisiju od 5 ¢lanova reducirao na 4 Clana, te je safinjen instrumentarij vrednovanja rada
nastavnog osoblja u kome odlu¢ujucu ulogu imaju direktori i pedagozi Skola, (instrumentarij je
umjesto jedinstvenog komisijskog vrednovanja predvidao segmentarno vrednovanje u kome je
uloga direktora skole odlucujuéa, a uloga nastavnika marginalizirana). Zbog toga su Sindikati
obrazovanja zatrazili hitan sastanak Komisije za izradu pravilnika na kojem su ove anomalije
otklonjene i ispravljene. Ovaj dogovor je trebao biti ugraden u pravilnik do finaliziranja
konacnog teksta za objavljivanje. Podsje¢amo da je donoSenje pravilnika bilo u iskljucivoj
nadleznosti resornog Ministarstva obrazovanja i njegovog ministra, te je isti mogao biti
donesen jednostrano, ali je burna reakcija naSeg i ostalih Sindikata obrazovanja SBK/KSB
uticala 1 ucinila da se formira radna grupa koja je sacinila daleko bolju, sadrzajniju i
prihvatljiviju verziju pravilnika u odnosu na ponudenu prvu verziju istog.

Zelimo da naglasimo sljedec¢e osnovane ¢injenice u vezi gore pomenutog Pravilnika:

1. Iza ponudene prve verzije pravilnika se krila namjera Vlade i resornog ministra
obrazovanja, da se zaposlenici u nastavnom procesu u srednjim Skolama vrate u nize
platne razrede, jer su odredene odredbe po ovom pitanju pozicionirane i u vazecem
Kolektivnom ugovoru, (postojeci koeficijenti bi vazili do donosenja i implementacije
pravilnika).

2. Direktorima i pedagozima osnovnih i srednjih Skola bi se dala neograni¢ena mo¢ po
pitanju ocjenjivanja nastavnog osoblja, (imali bi jako sredstvo kojim bi ucjenjivali,
maltretirali, mobingovali i maksimalno disciplinirali nastavno osoblje kroz provodenje
strogih represivnih mjera, a posebno nad ,,svim neposlusnim i za njih nepodobnim
nastavnicima koji imaju svoje ja,, ).

Nakon objavljivanja ovog pravilnika u SI. novinama SBK prije nekoliko mjeseci pa do
pisanja ovog Izvjestaja se nije niSta uradilo da se donesu posebni Instrumentariji u vezi
implementacije Pravilnika, (obavezno formiranje Pedagoskog zavoda, kako ¢e se vrsiti
ocijenjivati, ko su savjetnici i kako ¢e provoditi ocjenjivanje, njihov status kao i status
mentora u Skolama itd.). Bez pomenutih sadrzaja, metoda i institucije koja ¢e se baviti
ovim bitnim pitanjima, neée ni zazivjeti potpuna implementacija odredaba iz Pravilnika o
ocjenjivanju i napredovanju nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim skolama
u SBK/KSB, ve¢ ¢e ovaj Pravilnik ostati kao ,,puka farsa necije zelje,, da se oblast
obrazovanja u ovom kantonu jo§ viSe improvizira 1 marginalizira do krajnjih granica
tolerancije i iole nekog postivanja principa vladavine prava-zakona.

INICIJATIVE SINDIKATA

Nakon zaklju¢ivanja Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za podrucje
SBK, u praksi su pojavile odredene opstrukcije i proizvoljna tumacenja od strane pojedinaca iz
resornog ministarstva obrazovanja i pojedinih direktora srednjih Skola. Da bi sprije¢io eroziju
dostignutih prava zaposlenika i profesije i struke kojom se neposredno bave, na§ Sindikat je
uputo zahtjev za formiranje Komisije za pracenje i tumacenje odredaba Kolektivnog ugovora, a
¢ije je postojanje, struktura i nadleznost precizirana 1 u samom Kolektivnom ugovoru. Na naSe
permanentno insistiranje i nakon mnogih opstrukcija od strane ministarstva obrazovanja po
ovom pitanju, formirana je nadleZzna komisija. U sve Sindikate Skola je upucen dopis da
dostave svoje predmete za tumacenje spornih odredbi i ¢lanova iz Kolektivhog ugovora.
Pouceni negativnim iskustvom iz ranijeg perioda i razli¢itim metodama pritisaka koje Vlada
poduzima prilikom organizovanja i provodenja Strajka, podnijeli smo u viSe navrata inicijativu
1 zahtjeve da Sindikat sa Vladom ili nadleznim Ministarstvom zaklju¢i Sporazum o minimumu
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poslova koji ¢e se obavljati za vrijeme Strajka, te formira Mirovno vijece, koje nikada do danas
nije ni formirano, a sto je bilo neophodno. Inicijativa je joS uvijek aktuelna, ali joS uvijek nismo
dobili konkretan odgovor od druge nadlezne strane, kao ni o formiranju Arbitraznog vijeca, (i
prijedloge ¢lanova za Mirovno i Arbitrazno vijeCe s naSe strane smo na vrijeme dostavili Vladi
i nadleznom Ministarstvu). Isto tako, pouceni negativnim iskustvima koje se redovno desavaju
pri primjeni internih pravilnika Skola o prijemu zaposlenika u Skole, na§ Sindikat je inicirao
aktivnosti u vezi donoSenja jedinstvenih kriterija za prijem zaposlenika, koji su postojali u
prethodnom mandatu resorne ministrice obrazovanja.

Ova inicijativa je ipak prihvacena i resorno ministarstvo Skolstva je na jednostran nacin bez
konsultacija i uklju¢ivanja Sindikata u ove aktivnosti donijelo jednoobrazne i jedinstvene
kriterije za sve osnovne i srednje Skole, iako je njihov sadrzaj vrlo lo§ i sa puno elemenata
izrazene diskriminacije u pojedinim odredbama koje nemaju zakonsku osnovu i uporiste.
Sindikat je zatrazio da se obavezno uz njegovo u¢e$¢e u narednom periodu, a najkasnije do
kraja decembra 2013. godine dorade pomenuti Kriteriji, (urade izmjene i dopune postojeéih
kriterija). Moramo javno ista¢i da nismo uopce zadovoljni postupcima Vlade, a i dobrim
dijelom resornog ministarstva po gore navedenim pitanjima, posto ve¢ duze vrijeme
izbjegavaju pregovore koji su u ovom periodu jako neophodni, (posebno Vlada koja je krajnje
neodgovorna i neprincipijelna prema svim Sindikatima u SBK, a ne samo prema Sindikatima
obrazovanja). Komisija za pracenje i1 tumacenje Kolektivnog ugovora mora dozZivjeti
personalne promjene u svom sastavu, a po tom pitanju je upucen zahtjev resornom ministru i
Vladi za hitan sastanak, kako bi u narednom periodu novoimenovana komisija mogla uspjesno
raditi.

TEMATSKA SJEDNICA SKUPSTINE NA TEMU: ODGOJ | OBRAZOVANJE U SBK

U prvoj polovini 2013. godine, (krajem mjeseca aprila) je odrzana tematska sjednica Skupstine
SBK na temu odgoja i obrazovanja na podru¢ju SBK/KSB. Nakon zucne i iscrpljujuce
sjednice, Skupstina je obavezala Vladu da pripremi najvaznije Zakljucke koji ¢e predstavljati
Smjernice za aktivnosti u odgoju i obrazovanju za vremenski period od 2014 — 2020. godine i
izradu Strategije svih oblika i vidova obrazovanja na podrucju SBK/KSB. Pored svih ¢lanova
Vlade i zastupnika u Skupstini, na sjednici su se obratili predsjednici sva Cetiri Sindikata
obrazovanja SBK/KSB, koji su govorili o svim trenutnim problemima i vrlo neefikasnom
funkcionisanju obrazovnog sistema na ovom kantonu, (poziv svim Sindikatima obrazovanja je
na vrijeme upucen od strane predjedavajuéeg Skupstine). Zakljucci sa ove sjednice Skupstine
SBK su se odnosili na sljedece prioritetne aktivnosti koje treba realizirati u narednom periodu i
to:

1. Izmjene i dopune Zakona o osnovnoj i srednjoj skoli:

- pozicioniranje ,,Bolonjskog sistema obrazovanja,,;

- dovodenje svih osnovnih i srednjih Skola u zakonske okvire;
- finansijski okvir svih $kola u budzetu u skladu sa zakonom;
- pozicioniranje devetogodiSnjeg obrazovanja;

- dovodenje visokoskolskih ustanova u zakonski okvir.

2. lzmjene i dopune postojecih Pedagoskih standarda za sve nivoe obrazovanja
primjerene realnom i objektivnom stanju bez paralelizama obrazovanja:

- za osnovne Skole;

- za srednje Skole;

- za visokoskolske ustanove, (fakultete);

- zaostale vidove odgoja i obrazovanja.

3. Savremeni novi na¢ini budZetiranja i finansiranja odgojno-obrazovnog sektora ;
- realni i objektivni budzetski okviri;
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- pozicioniranje novih radnih mjesta u Skolama, (socijalnih radnika i psihologa);
- reprogramiranje duga po osnovu pravosudnih sudskih presuda;

- zaustavljanje prezaduzivanja SBK po osnovu kredita banaka, MMF-a itd.;

- ostala vazna pitanja (izgradnja novih Skola, poboljsanje uslova rada u njima).

Ovakvih inicijativa je bilo vise u ovom mandatnom periodu, a posebno u 2013.godini i sve
su se odnosile na sazivanje tematskih sjednica Skupstine SBK po odredenim pitanjima i
zahtjevima.Sve inicijative su pokretane zajednicki sa ostalim Sindikatima obrazovanja SBK,
neke sa svim Sindikatima budzetskih korisnika, (tokom mjeseca juna i septembra
2013.godine), ili samostalno od strane naseg Sindikata, (kao npr. u septembru i novembru
2013.godine).Na mnoge od tih inicijativa su se oglusile sve institucije izvr$ne i
zakonodavne vlasti SBK, kao i njihovi neodgovorni duznosnici.

ZAKON O IZVRSNOM POSTUPKU I PRAVNA POMOC

Zakon o izvrsnom postupku u Federaciji BiH je predvidao obavezu svih Vlada na svim
nivoima, da najmanje 2% svojih budzeta planiraju za izmirenje pravosnaznih sudskih
presuda, Sto bi u nasim uvjetima za SBK iznosilo najmanje od 3 do 3,5 miliona KM za
svaku kalendarsku godinu. Da bi se izbjegla pomenuta zakonska obaveza, Parlament
Federacije BiH je usvojio Zakon o izmjenama Zakona o izvr§nom postupku, te je obavezu
od 2% ukupnih budzeta, zakonski preformulisao u odredbu ,,prema vlastitim
moguénostima,,. Na ovaj nacin je bila ozakonjena moguénost da se realizacija pravomoc¢nih
sudskih presuda odgodi do beskonacnosti. Nas kanton je itekako iskoristio takvu odredbu 1
nije uopée do 2012. godine planirao nikakva sredstva po ovom pitanju. Nakon upucene
apelacije Ustavnom sudu, gore pomenuta odredba je zvani¢no okarakterisana kao krajnje
protuustavna i nezakonita radnja te su sve Vlade na svim nivoima pocev od 2012. godine
obavezno morale planirati sredstva za ovu namjenu u iznosu od 2 do 5% ukupnog budzeta.
Nasa Vlada je za 2012. godinu planirala 580 hiljada KM, a za 2013.godinu 620 hiljada KM
za izvrSenje pravomoc¢nih sudskih presuda, §to je opet bilo u suprotnosti sa presudom
nadleZnog Ustavnog suda. Sto je jo§ gore od toga, jeste da su ta planirana sredstva
jednostranim odlukama Vlade preusmjerena na druge pozicije kroz rebalanse budzeta, tako
da po ovom osnovu zaposlenicima u obrazovanju nije izvrSena nijedna presuda. Sindikati
obrazovanja i njihovi ¢lanovi u narednom periodu moraju primorati Vladu SBK da se ona
kreditno i dugoro¢no zaduzi kod komercijalnih banaka i isplati sva dosadasnja potrazivanja
sa zateznim kamatama u nekom razumnom roku koji bi dogovorila sa nadleznim
Sindikatima. Pravnu pomo¢ kroz razne oblike njenog provodenja smo ostvarivali putem
opunomocenih advokata za svaku Sindikalnu organizaciju i njihove ¢lanove ponaosob, ($to
je bio dug i neucinkovit postupak), posredstvom sluzbe za pravnu pomo¢ SSS BiH, pravnih
cksperata i advokata koje je angazovao KO SSVOONK putem nadleznih organa i osoba iz
SSVOONK BiH. Pravna pomo¢ je vrlo neophodna 1 ona bi se trebala u narednom periodu
centralizirati za sve zaposlenike ¢lanove naSeg Sindikata na jednom mjestu, (kod jedne
pravne sluzbe ili advokatske kancelarije), kako bi efikasnost izvrsenja pravomo¢nih sudskih
presuda bila uspjesna. Zato treba osnovati poseban Fond za pravnu pomo¢, (na podrucju
SBK ili na podru¢ju Federacije BiH u dogovoru sa SSVOONK BiH), sto bi zahtijevalo
dodatno izdvajanje Clanarine za ovu namjenu u iznosu od 10% u odnosu na sadasSnju
raspodjelu ¢lanarine, a po urneku kako je to ve¢ prije nekoliko godina uc¢inio SSOOiO SBK
za svoje Clanstvo. Zakljucak bio bio, da je dosadasnja pravna pomo¢ bila vrlo neefikasna i
disperzirana, a posebno zadnje dvije godine, pa bi se ovoj oblasti trebala pokloniti dodatna
paznja na posebnoj tematskoj sjednici KO SSVOONK SBK, tako isto i GO SSVOONK
BiH.

Najbolji nacin bi bio da imamo formiran zajednicki Fond za pravnu pomoci za sve naSe
¢lanove u okviru organizovanja i djelovanja SSVOONK BiH, (to je zajednicki interes svih
Kantona).
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ZAKON O RADU FEDERACIJE BiH

Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine je kod Vlade Federacije BiH pokrenuo
inicijativu za izradu 1 donoSenje novog Zakona o radu. Ministarstvo rada i socijalne politike
je formiralo Radnu grupu da pripremi tekst Zakona o radu u formi nacrta, a kasnije i
prijedloga, u koju je imenovan i jedan predstavnik SSS BiH.

Radna grupa je previse dugo radila na usaglasavanju pojedinih odredbi Zakona, te je na
kraju postigla opéu saglasnost i zajedni¢ki konsenzus. Prije slanja takvog teksta u
parlamentarnu proceduru, Vlada Federacije BiH je samoinicijativno i na jednostran nacin
uradila niz izmjena u usaglaSenom tekstu, te sam Prijedlog ovog zakona ucinili
neprihvatljivim za Sindikate. Vlada je imala namjeru da izmjenama ovog Zakona stavi van
snage sve zakljucene i vaze¢e Kolektivne ugovore i sve radnike u Federaciji BiH ostavi na
milost poslodavcima. S tim ciljem je u Prijedlogu zakona jednostrano dodat ¢lan 182.
kojim se predvida da svi sadasnji i vaze¢i Kolektivni ugovori prestaju da vaze ukoliko se ne
usaglase sa novim Zakonom o radu u roku od jedne godine. Pomenuti ¢lan 182. omogucava
da poslodavci svjesno ignoriSu neophodno uskladivanje vazecih Kolektivnih ugovora u
planiranom roku, nakon cega bi isti prestali vaziti. Ovakav tekst Zakona o radu je ve¢ u
parlamentarnoj proceduri 1 na njegove odredbe i1 ¢lanove se moZe djelovati samo putem
amandmana ili prisiliti Vladu Federacije BiH da isti povuce iz parlamentarne procedure.
Obzirom da Vlada nije homogena i da ne postoji konsenzus unutar Vlade, ovaj Zakon je jo$
uvijek u fazi mirovanja, te isti moze biti uvrsten u dnevni red i u potpunosti i iz temelja
promijeniti dosadasnji status svih radnika na podrucju Federacije BiH, (dovesti ih u stanje
da nemaju nikakva prava). Ovo je najveca dosadasnja neizvjesnost i opasnost koja se krije
za sve radnike u Federaciji BiH, te nas sve tjera na maksimalan oprez i suprotstavljanje
ovoj namjeri po svaku cijenu, posto nas je rukovodstvo SSS BiH, (predsjednik i njegova
dva potpredsjednika), ve¢ davno izdali djelujué¢i za pojedine politicke partije a ne za
Sindikalni pokret BiH.

Takvim osobama ne treba nikada viSe u buduénosti dozvoliti da budu ¢lanovi bilo kojeg
Sindikata u Bosni i Hercegovini, (informacija od 09. 10. 2013.godine), gdje je Sindikat
srednjeg obrazovanja sa podrucja SBK putem predsjednika SSVOONK SBK i predsjednika
SSVOONK BiH uspio dana 04. 11. 2013.godine na vanrednoj sjednici GO SSS BiH
sprije¢iti amnestiranje postoje¢eg teksta Zakona sa spornim ¢lanovima 182. i 146. za
donosenje i1 usvajanje, te vratiti na ponovno uskladivanje). Nadamo se da ¢ée ovaj Zakon
ugledati svjetlo dana u vrlo skorije vrijeme i biti od koristi, a ne Steti svim radnicima u
Federaciji BiH. Samo je predsjednica Sindikalne organizacije MSS |, Travnik,, od svih 14
¢lanova KO SSVOONK SBK odrzala vanrednu sjednicu Skolskog Sindikata po ovom
vaznom pitanju i uputila protestno pismo povodom ovih nezeljenih deSavanja. Ostali
¢lanovi KO SSVOONK SBK su ostali krajnje pasivni po ovom pitanju $to predstavlja vrlo
zabrinjavajudi stav kada se radi o najvaznijem statusu svih radnika u Federaciji BiH.

PROTESTI

Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine je dva puta u ovom mandatnom periodu
organizovao Proteste ispred institucija zakonodavne i izvr$ne vlasti BiH i Federacije BiH,
kao i ispred OHR-a. Kao punopravni ¢lanovi Saveza SSS BiH bili smo obavezni uzeti
uceS¢e na zakazanim protestima i iskazati maksimalnu solidarnost, nezadovoljstvo i
podrzati sve univerzalne zahtjeve svih zaposlenih radnika u FBiH. Na ove proteste su se
uglavnom odazvali Sndikalni lideri iz $kola i odredeni broj ¢lanova njihovih organa
Sindikata, (mada ne i svi), dok je organizovana i masovna akcija svih radnika izostala. Ovi
protesti mogu biti jasan pokazatelj op¢e mobilnosti i solidarnosti Sindikata na svim
nivoima, te spremnost ¢lanstva za radikalnije mjere i vlastito zrtvovanje u realizaciji zastite
prava svih radnika u Federaciji BiH. Neke Sindikalne organizacije nisu uopce uzele ucesce
u gore pomenutim protestima, iako su vrlo Cesto ,,najradikalnije,, u svojim verbalnim
nastupima i zahtjevima, misle¢i valjda da to neko drugi treba da uradi za njih. Ovakvi i
sliéni postupci su za osudu svake vrste 1 u narednom periodu ¢e se traziti odgovornost kako
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lidera Sindikalnih organizacija, tako i ¢lanova njihovih odbora, pa i sveukupnog Clanstva.
Razlozi za bojkot opéih Sindikalnih akcija na viSim nivoima se moraju utvrditi i analizirati,
a neodgovorni lideri i njihovi ¢lanovi odbora rigorozno kazniti, (ne teba prezati ni od
iskljuéenja takvih osoba iz Sindikata posto se takvi postupci smatraju izdajom Sindikalnog
pokreta BiH). Samo slozni, solidarni i dobro organizovani Sindikati mogu ostvariti svoje
zacrtane ciljeve i zahtjeve, a svaki drugi vid pasivnosti vodi ka uniStenju i nestanku
Sindikata, (u ovom sluc¢aju i na podru¢ju SBK) .

OBILJEZAVANJE 5.OKTOBRA | 30. MAJA

Peti oktobar kao Svjetski dan nastavnika je na inicijativu i insistiranje Sindikata Sirom
svijeta poCeo da se medunarodno obiljezava i u Bosni i Hercegovini. Svake godine se
Sindikati trude da ovaj dan jos viSe dobije na znacaju, te ulazu znaCajan napor da na ovaj
dan afirmiSu odgoj i obrazovanje kao najhumaniju profesiju i poziv kojim se neposredno
bave svi prosvjetni radnici Sirom svijeta. Sindikat je u ovom mandatu utvrdio i dodjelio
odredena priznanja nasSim kolegama — sindikalnim aktivistima koji su postigli odedene
rezultate, koko u oblasti srednjeg obrazovanja,tako i sindikalnom radu i djelovanju.Ta
manifestacija je odrzana u hotelu ,,Heko,, u Bugojnu gdje je u toku zabavnog programa
odrzana i svecana sjednica KO SSVOONK SBK na kojoj je dodijeljeno 17 priznanja
zasluznim pojedincima od strane SSVOONK SBK. Nakon toga u toku narednih godina ovu
manifestaciju je preuzelo naSe resorno Ministarstvo obrazovanja SBK/KSB, koje je
povodom organizovanja i obiljezavanja 5.0ktobra u 2012. i 2013. godini u FranSiznom
centru u Vitezu, urucilo odgovarajuca priznanja zasluznim prosvjetnim radnicima iz svih
osnovnih i srednjih Skola sa podru¢ja SBK/KSB, (na osnovu prijedloga svih Nastavnic¢kih
vijeca iz osnovnih 1 srednjih Skola, t.o jest jednom nastavniku iz svake skole u 2012.1 u
2013.godini). Posebno nam je drago da smo prije dvije godine obiljezavanje 5. Oktobra kao
Svjetskog dana nastavnika prenijeli u nadleznosti Ministarstva o brazovanja SBK, a na
centralnom nivou na resorno Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, koje isto tako veé
dvije posljednje godine dodjeljuje odredena priznanja najzasluznijim pojedincima iz svih
kantona, odnosno najzasluznijim radnicima iz oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg,
visokog obrazovanja, nauke i kulture sa cijelog prostora Federacije BiH. Do sada su ta
priznanja sa podrudja SBK za oblast srednjeg $kolstva dobili: Sead Cajni¢, (posthumno) u
2012. godinu i Nedzad Jahi¢ u 2013. godini. Ove i slicne manifestacije ¢e se nastaviti
odrzavati i narednih godina. Ove i sliéne manifestacije su dostojne nasoj profesiji i struci
kojom se neposredno bavimo svakodnevno i one predstavljaju znak paznje prema svim
prosvjetarima, (makar to bio i jedan dan u godini). Osim gore pomenutih manifestacija u
toku 2013. godine, smo po prvi put na centralnom nivou u Sarajevu poceli da obiljezavamo
i 30. maj - Dan SSVOONK BiH. Povodom obiljeZzavanja tog dana su urucene i odredene
plakete i zahvalnice najzasluznijim pojedincima koji su se istinski istakli u dosadasnjem
angazovanju u Sindikalnom pokretu na svim nivoima organizovanja SSVOONK BiH.
Ispred naSe Kantonalne organizacije SSVOONK SBK, zahvalnice su dobili: Ismet
Opardija, (posthumno), Nahid Crnica, Sabahudin Puljarga, Abdulah Serezlija i Nedzad
Jahi¢.

Za narednu godinu ¢e se napraviti poseban protokol o obiljezavanju Dana SSVOONK -a
BiH i na niZim nivoima njegovog organizovanja, Sto ¢e biti precizirano 1 u programima
rada svih Kantonalnih i Sindikalnih organizacija na podru¢ju Federacije BiH.

FUNKCIONISANJE OFISA | RAD ORGANA | TIJELA SSVOONK SBK

Poznato je da je u prethodnom periodu kancelarija Sindikata tri puta provaljivana i
obijana, te osim znatnih oSte¢enja, rasturanja i dijelom uniStavanja dokumentacije 1
inventara, nije bilo uocenih otudenja arhivske grade i materijalno-tehnickih sredstava. Iako
su ti svi dogadaji na vrijeme prijavljivani nadleznim policijskim organima i sluzbama koji
su svaki put vrsili uvidaje, nikakve zvani¢ne informacije o pociniocima tih djela nismo
nikad dobili. Realno se namece stav da su ove aktivnosti bile osmisljene kao metod pritiska
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1 zastraSivanja Sindikata. Zbog toga smo bili prinudeni da kancelariju Sindikata izmjestimo
na bezbjednije i1 sigurnije mjesto. Obzirom da su ovu kancelariju osim nas zajednicki
koristili jo§ dva Sindikata i to Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja SBK i
Nezavisni sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu SBK, pravovremeno je obavljen
razgovor sa nadleznim i ovlastenim predstavnicima pomenutih Sindikata, koji su se slozili
da se postojeca zajednicka kancelarija sva tri Sindikata izmjesti na novu lokaciju i opremi u
skladu sa neophodnim potrebama, a ukupni troskovi opremanja bi se podijelili na tri dijela,
(po 1/3 ukupnih troskova). Pronaden je vrlo adekvatan i bezbijedan prostor i sa
zakupodavcem je zaklju¢en poseban ugovor koji su potpisali sva trojica predsjednika gore
pomenutih Sindikata. Kada je opremljen novi ofis, niko od predstavnika Sindikata
zdravstvenih radnika se vise nikad nije pojavio, mada su ranije potpisali valjan ugovor,
(potpisao ga je dr. Muris Trako). Nakon nekoliko mjeseci zajedni¢kog rada sa Sindikatom
osnovnog obrazovanja SBK, na§ Sindikat nije vise bio u mogucnosti placati zakupninu i
ostale rezijske troSkove svaki drugi mjesec, umjesto svaki tre¢i mjesec, kako je to bilo
pozicionirano i u potpisanom ugovoru. Bili smo primorani prona¢i novu kancelariju sa $to
nizom cijenom zakupnine, a skoro sav novonabavljeni inventar ostaviti Sindikatu osnovnog
Skolstva, koji je na kraju i izmirio vecinu troskova novog opremanja uz pomo¢ njihove
centrale iz Sarajeva, (skoro oko 5000 KM, jer je bio postignut dogovor da centrale sva tri
Sindikata participiraju po 2000 KM za opremanje). Za odredeni dio participiranih sredstava
od strane naSeg Sindikata, pri razdruzivanju smo u saradnji sa centralama Sindikata
osnovnog i srednjeg obrazovanja iz Sarajeva i njihovim predsjednicima, uspjeli ostvariti
kompenzaciju kroz nabavku osnovnih materijalno-tehnickih sredstva koja nismo imali u
naSem vlasni§tvu, (novi Kopir aparat sa faxom i skenerom i ormar-plakar za
dokumentaciju). Vrlo brzo nakon odrzane Izvjestajne konferencije SSVOONK SBK za
2011. godinu u Travniku, pronaden je vrlo adekvatan i skoro potpuno opremljen prostor za
kancelariju — ofis, od strane vlasnika Auto Skole ,,Team,, , Mustafe Kazica, i to preko puta
lokacije postojece kancelarije koju smo koristili, (za 100 KM mjese¢no, umjesto ranijih 400
KM, uz dodatne rezijske troSkove). Ti troskovi su i ranije postojali, ali u daleko vecem
iznosu zbog neogranicenog koristenja sva tri Sindikata, koji nisu ni u ¢emu ogranicavali
bilo koju vrstu rezijskih troskova, (svaki trec¢i, a kasnije svaki drugi mjesec, nas Sindikat je
plac¢ao zakupninu za naredni mjesec i sve rezijske troSkove za prethodni mjesec). Sadasnji
prostor zadovoljava sve elemente, ali nije dugoro¢no rjeSenje za na$ Sindikat, posto nam
sadasnji vlasnik, kao zakupodavac, u narednom periodu moze traZiti povecanje cijene za
zakupninu prostora ili sl. Najbolje bi bilo da na$§ granski Sindikat u saradnji sa nasom
Kantonalnom organizacijom, kao i svim Sindikalnim organizacijama, u buduénosti kupi
adekvatan prostor za na$§ Sindikat, kao 1 za ostale Kantonalne organizacije Sindikata u
ostalim kantonima, §to bi se dugoro¢no isplatilo u odnosu na protekli period od
1996/97.godine pa do danas, gdje su izdvojene znatne svote novca za Kirije - zakupnine
prostora, (npr. do sada smo bili primorani 5 puta preseljavati kancelariju Sindikata u
Travniku, $to za sigurno nece biti i posljednji put).

Sto se ti¢e funkcionisanja i rada svih organa i tijela nase Kantonalne organizacije, moramo
ista¢i da je taj rad u proteklom mandatnom periodu bio vrlo uspjesan, (odnosno daleko
najuspjesniji, bez obzira §to je postojala jako slozena politicka i ekonomsko - socijalna
situacija u naSem Kantonu). Svi organi i tijela u strukturi djelovanja nase Kantonalne
organizacije su dali svoj maksimalni doprinos u jacanju Sindikalnog pokreta na ovim
prostorima, kao i1 viSim nivoima organizovanja, te ocuvali i unaprijedili jedinstvo i
solidarnost medu ¢lanstvom. U svom radu su se posebno istakli predsjednici-ce svih
Sindikalnih organizacija, koji su ujedno cinili sastav Kantonalnog odbora, zajedno sa
predsjednikom i potpredsjednikom. Za svoj konstruktivni, iskreni i produktivni rad su
mnogi od njih dobili odredena priznanja na kantonalnom 1 viS§im nivoima. Ta praksa ¢e se
nastaviti 1 u narednom periodu, gdje ¢e svi sindikalni lideri, ¢lanovi Sindikalnih i
Nadzornih odbora imati priliku da za svoj rad dobiju svoja zasluZena priznanja. Posebno
moramo naglasiti da su ¢lanovi Kantonalnog odbora djelovali vrlo konstruktivno, gdje su
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na svim odrzanim redovnim 1 vanrednim sjednicama predlagali 1 donosili vrlo vazne i
jednoglasne zakljucke i odluke za na$§ Sindikat i putem Pregovarackog tima inicirali
kreiranje 1 unaprijedenje odgojno-obrazovne politike sa nadleznim institucijama i
duznosnicima zakonodavne i izvr$ne vlasti u SBK, (poStivanja vladavine zakona,
poboljsanja uslova rada u skolama, rjesavanja radno-pravnog statusa pojedinih kategorija
zaposlenika i poboljSanja ekonomsko-socijalnog polozaja svih zaposlenika u oblasti odgoja
i nobrazovanja, a posebno zaposlenika — ¢lanova Sindikata srednjeg obrazovanja u SBK).
Nadzorni odbor SSVOONK-a BiH je u skladu svojih nadleznosti vrSio svoje statutarne
aktivnosti i u tom segmentu nije bilo nikakvih protuzakonitih radnji kada se radi o
finansijskom poslovanju KO SSVOONK SBK. Osim toga Izvjestaji o radu Kantonalnog i
Nadzornog odbora su jednoglasno usvojeni na Izvjestajnim konferencijama, koje su na
vrijeme odrzavane u posljednje Cetiri godine, odnosno u posljednjem mandatnom periodu,
§to je bila ustaljena praksa i svih prethodnih godina, (prije ovog mandatnog perioda).
Aktivnosti Nadzornog odbora SSVOONK SBK ¢e biti prezentirane kroz poseban izvjestaj
0 radu za mandatni period od 2009-2013. godine, koji ¢e na Izbornoj konferenciji
SSVOONK SBK podnijeti njegov dosadas$nji predsjednik, Nahid Crnica, (i to bez
podnosenja posebnog Izvjestaja o finansijskom poslovanju KO SSVOONK SBK za 2013.
godinu koji ¢e biti prezentiran do kraja mjeseca aprila 2014. godine na posebnoj redovnoj
Izvjestajnoj konferenciji SSVOONK SBK za 2013. godinu). Svi pojedinac¢ni izvjestaji o
finansijskom poslovanju iz 12 Sindikalnih organizacija su bili pozitivni i bez odredenih
znatnih primjedbi. Medutim, pojedine Sindikalne organizacije i1 njihovo rukovodstvo nisu
na vrijeme odrZavale svoje Izvjestajne sjednice, te nisu svoje zapisnike 1 izvjestaje sa tih
sjednica dostavljale KO SSVOONK SBK, sto je bila njihova statutarna obaveza u skladu sa
¢lanom 53. iz vazeCeg Statuta SSVOONK-a BiH, (krsili su odredbe iz vazeCeg Statuta i
Pravila o njihovom organizovanju). Rad predstavnika SSVOONK-a SBK u organima i
tijelima visih nivoa Sindikata u Sarajevu je bio vrlo besprijekoran i uvazavan, u ¢emu su
najve¢i doprinos dali predsjednik i potpredsjednik KO SSVOONK SBK (Nedzad Jahi¢ i
Abdulah Serezlija), kao i predstavnice sekcije mladih i sekcije Zzena (Lejla Beciragic i
Merima Fisi¢), kao 1 predstavnik suda casti (Galib Bri¢, do njegovog isclanjenja iz
Sindikata, zbog raskola u radu Sindikata u srednjoj $koli u Fojnici, te njegovog odlaska u
penziju). Pregovaracki tim SSVOONK SBK je u ovom mandatnom periodu imao bezbroj
svojih pregovarackih aktivnosti, koje je vrlo savjesno, uspjesno i timski obavio u saradnji
sa pregovarackim timovima ostalith Sindikata obrazovanja, kao i drugim Sindikatima
korisnicima budzeta. Za svoj rad je uvijek imao bezrezervnu podrsku svih ¢lanova, kao i
svih organa i tijela SSVOONK SBK i SSVOONK BiH. Na$ Pregovaracki tim i svi njegovi
Clanovi su bili okosnica mnogih inicijativa vezanith za pregovore sa pregovarackim
timovima Vlade i resornog ministarstva obrazovanja SBK, u odnosu na rad ostalih
Sindikata, a njegov najveci uspjeh je bio potpisivanje novog Kolektivnog ugovora, kojim su
precizirana daleko veca prava i polozaj radnika u srednjem obrazovanju u SBK u odnosu na
prethodne godine, ne samo da se izborio za ofuvanje steCenih prava iz oblasti plata i
naknada, nego se izborio i za povecanje plata za 10% u prosjeku za skoro sve zaposlenike,
¢ak i one koji nisu do tada bili ¢lanovi Sindikata, kao i primjenu novih vrsta naknada koje
su do tada imali samo Sindikati drzavnih sluzbenika i namjeStenika, (u ovom periodu
imamo vece plate u odnosu na plate stru¢nih saradnika i jo§ nekih kategorija zaposlenika sa
VSS u organima uprave i policiji u SBK, kao i u odnosu na zaposlene u srednjem
obrazovanju mnogih kantona, bez obzira §to je u nasem kantonu jos$ uvijek na snazi najniza
prosjecna placa u Federaciji BiH). Ovo je bila najveca pobjeda naseg Sindikata u odnosu na
mnoge prethodne godine, te steCena prava iz odredaba vazeceg Kolektivnog ugovora treba
oCuvati i braniti svim dozvoljenim sredstvima, posto ¢e vrlo skoro biti pokrenuta akcija
Vlade SBK za smanjenje plata i odredenih vrsta naknada, a u skladu sa novom inicijativom
Sindikata uprave i policije koji su ve¢ pristali na to i koji u trenutku pisanja ovog izvjestaja
rade na ,, [zmjenama i dopunama postojeceg Zakona o platama i naknadama u SBK ,,.

Nas Pregovaracki tim, Kantonalni i Nadzorni odbor, kao i svi njihovi ¢lanovi zasluzuju
najvece priznanje za rad i uspjeh u radu u proteklom cetverogodiSnjiem mandatnom
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periodu. Kao dosadasnjiem predsjedniku nase Kantonalne sindikalne organizacije u
proteklom mandatnom periodu, bila mi je izuzetna cast i zadovoljstvo biti na celu Sindikata
srednjeg obrazovanja SBK i saradivati sa svim gore pomenutim ¢lanovima organa i tijela
naSeg Sindikata, na ¢emu im iskazujem najvecu zahvalnost za sve §to su poduzeli i ucinili
za oCuvanje digniteta struke 1 profesije svih prosvjetnih radnika, a posebno zaposlenika
¢lanova Sindikata srednjeg obrazovanja-skolstva u SBK/KSB. Jedna od manjkavosti rada
KO SSVOONK SBK je bila nedovoljna edukacija organa, tijela i ¢lanova naseg Sindikata,
Sto ¢e biti jedna od prioritetnih aktivnosti u narednom cetverogodi$njem mandatnom
periodu, a u skladu sa Planovima i programima odrzavanja redovnih godisnjih Izvjestajnih
konferencija, (to smatram i svojim li¢nim propustom). Sto se ti¢e informisanja &lanstva o
svim Sindikalnim aktivnostima na svim nivoima organizovanja naSeg Sindikata i Sire,
mozemo konstatovati da je ono vrseno na vrlo uspjesan i transparentan nacin uz koristenje
razli¢itih metoda i oblika pruzanja informacija, te su one bile pravovremeno dostupne
cjelokupnom ¢lanstvu, a posebno njihovim organima i tijelima u svim Sindikalnim
organitzacijama. U svim tim aktivnostima su na pravi nadin bile dostupne mnoge
Informacije i materijali u pisanoj formi svim zainteresiranim ¢lanovima Sindikata, mada su
vrlo Cesto iz pojedinih Sindikalnih organizacija izostajale povratne informacije, (vrlo ¢esto
se radilo o vaznim pitanjima), kao $to je npr bilo donosenje Nacrta i Prijedloga Zakona o
radu Federacije BiH. Nadamo se da u narednom vremenskom periodu, takvih i sli¢nih
neodgovornih postupaka nece vise biti.

REKAPITULACIJA

U prethodnom mandatnom periodu zakljucen je novi Kolektivni ugovor bez bilo kakvih
aneksa i on trenutno predstavlja najvecu temeljnu vrijednost naseg Sindikata. Jedini smo
Sindikat srednjeg obrazovanja u Federaciji BiH koji je uspio zakljuéiti novi Kolektivni
ugovor u skladu sa vazeéim odredbama Zakona o platama drzavnih sluzbenika i
namjeStenika. Ovim Kolektivnim ugovorom smo obezbijedili Sirok spektar prava
zaposlenika — ¢lanova Sindikata srednjeg obrazovanja SBK, i to:

1. Materijalna prava

Plate nastavnog osoblja kao najbrojnije kategorije srednjeg obrazovanja u SBK su
iznad prosjeka plata u Federaciji BiH, (znatno vise od prosje¢ne plate u FBiH);

Plate zaposlenika srednjih Skola u SBK su daleko iznad prosjeka plata u SBK, ¢iji je
prosjek najnizi u Federaciji BiH;

Plate zaposlenika u srednjem obrazovanju SBK su medu najviSim u odnosu na plate
iste branse u drugim kantonima, (u rangu smo sa KS, HNK | TZK);

Minuli rad, kao 1 priznavanje penzijskog staza u dvostrukom trajanju se obraCunava
po stopi od 0,6% u odnosu na sve ostale zaposlenike korisnike budzeta, (kod njih je

to po stopi od 0,5%);

Topli obrok se obra¢unava po stopi od 1% prosjecne plate FBiH za protekli mjesec;
Naknada za prijevoz se obracunava i isplacuje jednoobrazno, (kao i ostalim svim
zaposlenicima korisnicima budzeta koji ostvaruju ovo pravo);

Regres se planira u budzetu u iznosu od 50% prosjeéne plate Federacije BiH i on nije

isplacen za 2012. 1 2013. godinu nijednom zaposleniku korisniku budzeta, (neophodno je veé¢

podnijeti nove tuzbe, kako ne bi nastao period zastare);

Najsiri spektar jubilarnih nagrada u Federaciji BiH, (za svakih 5 godina kontinuiranog rada);
Skromni iznosi otpremnina za odlazak u zasluzenu penziju;

Obavezne i skromne otpremnine za eventualnu prekobrojnost — tehnoloski visak;

Naknade za smrtni slu¢aj zaposlenika i ¢lanova uze porodice;

Naknade za tesku bolest i invalidnost;

Dnevnice pod jednakim uslovima za sve budzetske korisnike;

Obavezno priznavanje 4 sata za rad svim predsjednicima Sindikalnih organizacija i
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12 sati za rad kantonalnom Sindikalnom povjereniku u okviru 40-satne nedjelje;
- Uvecanje plata za otezane uslove rada, kao i za broj nastavnih programa itd.

Svjesni smo da ¢e pri realizaciji gore navedenih i ostalih prava biti odredenih problema zbog
izrazenog deficita u budzetu SBK, ali se ta prava ne mogu negirati, te ostaje obaveza svakom
pojedincu — zaposleniku, da ova prava rijesi i realizuje u svojoj skoli. U slu¢aju da dode do bilo
koje vrste osporavanja ovih prava, zaStitu 1 implementaciju istith treba ostvariti putem
nadleznog suda. Sva gore navedena i ostala prava su prije svega individualna stvar svakog
pojedinca — zaposlenika, pa tek onda nadleznih organa i tijela Sindikata i njegovog
rukovodstva.

3. Radno - pravni status

Pravo na dopunu nastavne norme u dvije i vise skola;

Pravo na uvezivanje radnog odnosa i radnog staza u dvije i vise $kola na neodredeno i
odredeno vrijeme u skladu sa ¢lanom 77. vazec¢eg Kolektivnog ugovora;

Pravo na prednost pri zaposljavanju eventualnog tehnoloskog viska zaposlenika;
Pravo na napredovanje u struci;

Pravo na obavezno stru¢no usavr$avanje;

Pravo na dnevni, sedmic¢ni i godi$nji odmor;

Pravo na sluzbena putovanja itd.

Pored prava definisanih Kolektivnim ugovorom, sa resornim ministrom obrazovanja smo
dogovorili sljedece vrlo vazne aktivnosti za naredni period i to:

- Sprjecavanje pojave tehnoloskog viska zaposlenika u prethodnim godinama;
Znatno reduciranje broja ucenika prilikom upisa u prve razrede srednjih skola;
Izmjene zakona o srednjoj skoli u SBK;
Nacine implementacije Pravilnika o ocjenjivanju nastavnika i stru¢nih saradnika;
Izradu novih Pedagoskih standarda i normativa;
Formiranje Mirovnog i arbitraznog vijeca;
Izmjene i dopune Kriterija za prijem zaposlenika u $kole;
- Omogucavanje velikom broju kandidata volontiranje u $kolama, kako bi mogli obaviti
pripravnicki staZ 1 poloZiti stru¢ni ispit;
- Izradu prijedloga jednoobraznog Sporazuma o minimumu poslova koji se nece
prekidati za vrijeme trajanja Strajka;
- Formiranje zajednicke komisije za evidentiranje i zbrinjavanje eventualnog
tehnoloskog viska zaposlenika;
- Razrjesenje nekih ¢lanova zajedni¢ke Komisije za prac¢enje 1 tumacenje odredbi
Kolektivnog ugovora i imenovanje novih ¢lanova, (zbog opstrukcije ¢lanova iz
resornog Ministarstva postoje¢a Komisija nije radila);
- lzmjene i dopune pojedinih odredbi iz Protokola o saradnji sa ministrom obrazovanja
I Pregovarackim timom Vlade SBK/KSB itd.
Za sve ove gore nabrojane aktivnosti ¢e trebati puno vremena i razumijevanja od strane
nadleznog Ministarstva obrazovanja i njegovog resornog ministra, kao 1 svih ¢lanova Vlade
SBK. Medutim na$§ Sindikat, njegovi organi 1 tijela, kao 1 rukovodstvo moraju maksimalno
istrajati u rjeSavanju najvaznijih problema u oblasti srednjeg obrazovanja na podru¢ju SBK,
(objektivno smatramo da ¢emo u tome i uspjeti).

ZA KRAJ

Postovane koleginice i kolege,

Vrijeme koje je pred nama je vrlo Slozeno, teSko i neizvjesno.U jednom drustvu koje je
politicki vrlo trusno, ustavo jako razudeno, institucionalno jako slabo i prepuno bezbroj raznih
drusStvenih devijacija, vrlo je tesko voditi Sindikalni pokret ili bilo koju njegovu Sindikalnu
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organizaciju u ¢ijim temeljima su ugradeni principi poStivanja zakonitosti, socijalne pravde,
moralnih vrijednosti, solidarnosti i sl. na bilo kom nivou njegovog organizovanja, a posebno u
Kantonima. Kako ostvariti prava, slobode i pravdu u drzavi koja na sve li¢i, osim na normalnu
pravnu drzavu, zbog ¢ega su njeni gradani maksmalno nezadovoljni. Vrlo tesko, ali se ni u kom
slucaju ne smijemo pomiriti sa postoje¢im stanjem. Postojece stanje se nefe samo po sebi
promijeniti na bolje bez naSeg sveobuhvatnog i zajedni¢kog angazovanja, te je neophodno sve
buduce sindikalne aktivnosti na svim nivoima provoditi vrlo aktivnho i kontinuirano uz
maksimalni angazman svakog ¢lana Sindikata. U svim prethodnim godinama Medunarodna
zajednica se putem OHR-a i OSCE-a direktno uplitala u rad zakonodavne i izvr$ne vlasti u
BiH. To posredovanje se ogledalo kroz nametanje odredenih pravnih rjeSenja, uticaj na
kadrovsku politiku i kroz odredene smjene veceg broja duznosnika vlati koji su predstavljali
kocnicare napretka u BiH. U tom periodu vlasti na svim nivoima su Sindikat uvazavale sa
daleko vise respekta i komuniciranje je bilo uspjesnije, ne zbog Sindikata, ve¢ zbog straha za
sopstvene pozicije. Posljednjih nekoliko godina Medunarodna zajednica se prestala uplitati 1
posredovati u rad skoro svih organa i tijela zakonodavne i izvr$ne vlasti na svim nivoima, $to
je javno i vrlo transparentno i obznanila, (slu¢aj O.S. u ,,Konjevié¢ polju ,,). Posljedice toga su
bahat i neciviliziran odnos vlasti prema Sindikatu, izrazena samovolja u dono$enju mnogih
jednostranih i Stetnih odluka po zaposlenike, svjesno krSenje Ustava, zakona i podzakonskih
propisa i druge pravne regulative. Svi sindikalni aktivisti se na jedan perfidan nacin tretiraju
kao ,,problem,, i kao neprijatelji druStvene zajednice, te se prema njima primjenjuju odredene
zato trebamo biti spremni da se zajednicki, solidarno 1 vrlo hrabro suprotstavimo 1 odupremo
svim pokusSajima degradacije Sindikalnog pokreta. Znajuc¢i za ovakvo stanje, obaveza i duZznost
Sindikata je da ucvrsti jedinstvo, medusobno povjerenje i uvazavanje medu ¢lanstvom, iskrenu
a ne laznu solidarnost, izvrSi nstitucionalno jacanje, provede kvalitetno educiranje ¢lanstva i
rukovodstva, te osnazi i proSiri svoju kadrovsku politiku kroz odabir najsposobnijih kadrova.
Samo jaki i1 jedinstveni se moZemo uspjeSno suprotstaviti svim pokuSajima destruktivnog
djelovanja prema Sindikatu i svim njegovim ¢lanovima, koji zasluzuju jo$ bolji, progresivniji,
organizaciono, materijalno i kadrovski jak i uspjesan Sindikat!

Travnik, decembar 2013.godine

PREDSJEDNIK
Nedzad Jahi¢
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Hercegovacko—neretvanski kanton

IZVIJESTAJ
0 radu KO SSVOONKBIH HNK i predsjednika KO u mandatnom periodu
2010-2014.god.

Obzirom da svake godine imamo redovno izvjeStajno zasjedanje Kantonalne konferencije
smatram da u ovom izvjestaju ne treba detaljisati. Zato navodim samo najbitnije ¢injenice.
Polazim od ¢injenice da je to period s izuzetno teSkom ekonomskom situacijom (uzrokovanom
uglavnom loSim upravljanjem raznih vladara).
Ve¢ smo, u drugoj polovini 2009. godine, imali udar na nov€ana primanja nezakonitim
umanjenjem naknada toplog obroka i regresa. Tada smo sebi dali zadatak da ne dozvolimo
umanjenje plata, predvideno donosSenjem tzv. Interventnog zakona, §to smo i uspjeli pritiscima
posredstvom medija, protestima, prijetnjama generalnim $trajkom itd.
Organizovali smo utuzivanje po spomenutim umanjenjima ali to na nasim, vladarima
podcinjenim, sudovima ide veoma traljavo.
Nije bilo znacajnih promjena formalne prirode izuzev donoSenja Pravilnika o struénom
napredovanju, a nismo se ni trudili da ih bude, smatraju¢i nemoguéim napraviti sustinska
poboljsanja zbog finansijske krize. [zuzimajuéi akte u vezi tehnoloskog viska, koje smo nastojali
izraditi i Sto ostaje kao zadatak za naredni period.
Dobar pokazatelj aktivnosti KO je i trideset Sest odrzanih sjednica kao i izuzetna saradnja sa
ostalim sindikatima obrazovanja u HNK-u, te sindikatima budzetskih kosnika.
Uvecali smo kantonalnu organizaciju uclanjenjem Univerziteta ,,DZemal Bijedi¢™ i srednje Skole
iz Stoca.
Uspjeh za Univerzitet ispoljen je kroz stvaranje moguénosti joS jednog oblika pritiska na vlasti, s
ciljem poboljsanja njegovog materijalnog poloZzaja, Sto je imalo odredene pozitivne pomake.
Da ne bi bilo da nije moglo i bolje, navodim da se nismo adekvatno oduprli nezakonitom
umanjenju ranije izbornih prava ukidanjem, od strane Vlade HNK-a, prava ostvarenih kroz
napredovanje u struci, ali borba za ovaj cilj je u toku i nastavlja se do pobjede. Na ovom slucaju
se potpuno vidjela naSa glavna slabost, a to je kratkovidost, nesvjesnost i nezainteresovanost
¢lanstva ako nema trenutni li¢ni interes, bez obzira na dugorocne i strateske stvarne interese,
zbog ¢ega je Vlada i mogla uciniti spomenuto.
Finansijska situacija u kantonalnoj organizaciji nije za neku komociju. Radilo se ponekad s
malim minusom, nekad plusom, ali nikada funkcionisanje organa kantonalne organizacije u
punom kapacitetu nije bilo ugrozeno.
To bi bilo najvaznije o radu KO u proteklom mandatnom periodu.
Moj rad, kao predsjednika KO, sastojao se od operativno-organizacionih aktivnosti u vezi rada
KO, KK, saradnje sa ostalim sindikatima, medijskim istupima, socijalnog dijaloga s
predstavnicima poslodavaca, uce$¢a na seminarima, aktivnog uce$¢a u radu centralnih organa
Sindikata itd.
Na kraju, u nedostatku skromnosti, kao rezultat djelovanja sindikata obrazovanja u HNK-u,
navodim da prili¢no dugo imamo najveca nov€ana primanja u okviru nase djelatnosti, na podrucju
DrZave, ma koliko mi bili nezadovoljni njihovim iznosom.
Sta dalje?
U okviru ovog izvjeStaja nemam namjeru pisati odgovor na prethodno pitanje u smislu nekog
plana. Ipak, osje¢am potrebu da napisem nekoliko recenica.
Po svim prognozerima, koje cujemo u zadnje vrijeme, slijedi nam jo§ tezi period. Prijete sa
svih strana, sa svih nivoa. U pogledu direktnih umanjenja nov¢anih primanja, ali, $to je jos
gore, 1 u pogledu drastiénog umanjenja dostignutih prava, narocito kroz novi Zakon o radu,
kojim vlasti nastoje ukinuti dostignuta prava radnika ukidanjem kolektivnih ugovora.
U tom smislu porucujemo vlastima, odnosno poslodavcima:
Mi smo ve¢ u rovovima (¢ak i bukvalno) za nas borba traje, znamo $ta i kako ¢initi.
Porucujemo ¢lanstvu:

60



Slozno, zajednicki 1 dobro organizovano (znaci: uz uceS¢e svih) mozemo, ne samo ocuvati
dostignuta prava, ve¢ napraviti i poboljsanja.

PREDSJEDNIK
Ejub Muji¢
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Kanton Sarajevo

IZVIJESTAJ
O RADU KANTONALNOG ODBORA ZA PERIOD 2010-20013. GODINE

Na osnovu Kongresnih dokumenata, Programa rada i djelovanja Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja nauke i kulture BiH - Kantona Sarajevo, koji su usvojeni na Skupstinama
Kantonalne organizacije u proteklom periodu programirane su i aktivnosti sindikalnih
organizacija. U periodu 2010-1013. godina mozemo konstatovati da smo realizovali Program
rada Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kultura BiH — Kantonalnog
odbora Sarajevo. Realizacija programa rada bila je otezana zbog politicke nestabilnosti u
Skupstini i Vladi Kantona Sarajevo, premijer i ministri su se mijenjali kao na sportskoj
utakmici (promijenjena dva premijera, i tri ministar obrazovanja i to: dr. Suljagi¢, dr. Orucéevié
i dr. Marjanovi¢, a trenutno smo Sest mjeseci bez Ministra obrazovanja i nama je nepoznato
kada ¢emo dobiti "svog" ministra. U ovakvoj konstelaciji politickih snaga u Kantonu Sarajevo,
sve §to smo do sada postigli mozemo da zahvalimo aktivhom pritisku Sindikata na izvrSnu
vlast da se nasi problemi rijese. Socijalnim dijalogom u prethodnom periodu nismo zadovoljni
1 ako je postojao period kada je socijalni dijalog bio bolji i u tom periodu rijesili smo vise
znacajnih pitanja. Medutim, u posljednje vrijeme socijalni dijalog sa Vladom ne postoji i sve
komunikacije sa odgovornim bile su u pisanje pisama Vladi Kantona Sarajevo.

| - ORGANIZACIONO JACANJE

U proteklom periodu od odrzanog Kongresa nasa sindikalna porodica povecala se za 7 novih
sindikalnih organizacija tako da trenutno imamo 49. sindikalne organizacije. Povecanje broja
sindikalnih organizacija povecali smo i broj ¢lanova sindikata. U Kantonu Sarajevo Sindikat
srednjeg 1 visokog obrazovanja, odgoja, nauke 1 kulture BiH ima 2490. ¢lanova. U periodu
2010-2013. godina odrzano je 50 sastanaka Kantonalnog odbora, 10 sastanaka Koordinacije
predsjednika sindikalnih organizacija, Cetiri IzvjeStajne Skupstine Kantonalne Konferencije 1
10 sastanaka Odbora za kulturu.

U okviru rada Kantonalnog odbora formirane su etiri komisije i to:

1.Komisija za materijalnu pomo¢.

2.Komisija za implementaciju Kolektivnog ugovora (Komisija za pregovore sa Vladom).
3.Komisija za tehnoloski visak.

4.Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora

Il - NORMATIVNA AKTIVNOST

U periodu 2010-2013.godina Kantonalni odbor i Kantonalna Konferencija raspravljali su
o slijedeé¢em:

1. Kolektivni ugovori utvrdivanje prijedloga i vodenje rasprave vezano za:
a. Op¢i kolektivni ugovor za Federaciju BIH.

b. Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Federaciji BIH.

c. Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja za Kanton Sarajevo.

2. Budzet Kantona Sarajevo
a. Rasprava putem organizacije okruglog stola o Budzetu, primjedbe i amandmani na Budzet
za godine 2010.godinu, 2011. godinu, 2012. godinu i 2013. godinu.

Zakoni — vodenje rasprave i dostava primjedbi nadleZnim organima

Primjedbe na Nacrt Zakona o osnovnom obrazovanju.

Primjedbe na Zakon o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo.

Primjedbe na Zakon o visokom obrazovanju i organizovanje rasprave na okruglom stolu

oo w
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koju smo organizovali.
Organizovanje javne rasprave o Zakonu o obrazovanju odraslih.
Zakon o radu

® o

Pravilnik- primjedbe i sugestije

Pravilnika o tehnoloskom visku.

Pravilnik o prijemu zaposlenika

Pravilnika o izletima, logorovanjima, ekskurzijama itd.

Nacrt Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje za FBIH.
Plan upisa u I razred srednjih Skola Kantona Sarajevo.

Reforma obrazovanja-dokumenti.

Program mjera u prevenciji maloljetnicke delinkvencije.

@reooo0 oA

Dokumenta Saveza sindikata BIH

Sporazum SSSBiH sa politickim strankama.
Sporazum, SSSBiH sa Vladom Federacije BiH.
Statut SSSBiH

Statut SSVOONK-a BiH

oo d

U ovom periodu Kantonalni odbor usaglasio je svoje poslovanje i registraciju sa novim
odredbama Zakona. Isto tako, Kantonalni odbor dao je uputstvo sindikalnim organizacijama u
vezi sa identifikacionim brojem i poreznim brojem. Kantonalni odbor na vrijeme je upozoravao
predsjednike sindikalnih organizacija na obavezu izrade kona¢nog obra¢una i dostavljanja
istog nadleznim sluzbama. Kantonalni odbor organizovao je izradu pecata za sindikalne
organizacije kao i dostavu Statuta sindikata koji je odobren od strane Ministarstva pravde
Federacije BiH.

SSVONK BiH je putem Kantonalnog odbora dostavio osnovna normativna dokumenta u
skladu sa Statutom sa zahtjevom da se isti dokumenti usvoje i usklade od strane Sindikalnih
organizacija (Pravila i dr.)

111 - SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA

Kantonalni odbor nastavio je saradnju putem Glavnog odbora sa Sindikatima obrazovanja
Norveske, dao je punu podrsku radu Radne grupe za bosansko—norvesku saradnju.
Uspostavljena je dobra saradnja sa Kantonalnim odborima sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH u svim kantonima gdje na$ sindikat ima organizacije.
Saradnja sa Kantonalnim odborom Sindikata osnovnog odgoja i obrazovanja Sarajevo bila je
dobra. Saradnja sa SSOOO FBiH Kantonalni odbor Sarajevo dala je dobre rezultate u
zajednickom nastupu prema organima vlasti u Kantonu Sarajevo. Svakodnevno postoji
informisanje predsjednika sindikata 0 mjerama i aktivnostima koje ¢e poduzeti jedan od
sindikata. Zajednicka saradnja dala je sljedece rezultate: donosenje Pravilnika koje smo naveli,
potpisivanje Sporazuma sa Vladom Kantona Sarajevo o razlici pla¢e za 2013. godinu,
Sporazum o nadoknadi ¢asova, Sporazum o osnovici za place u 2013. godini, Sporazum o
koeficijentima za obracun placa, organizacija Protesta u maju 2013. godini. Zajednicki rad u
Komisiji za tehnoloski visak.

Isto tako, imali smo odli¢nu saradnju sa Glavnim odborom, Predsjednikom i PredsjedniStvom
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH.

Saradnja sa Kantonalnim odborom Saveza samostalnih sindikata BiH odvijala se uglavnom
dobro.

U ovom periodu u punom obimu uspostavljena je Koordinacija sindikata koji primaju placée iz
budzeta Kantona Sarajevo i koja je djelovala na zajednickom programu i koja je u veoma
kratkom roku postigla velike rezultate u zastiti zaposlenika koji se finansiraju iz Kantonalnog
budzeta.

Saradnja sa predstavnicima Vlade Kantona Sarajevo u periodu 2010-20013. godina bila je
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uglavnom slaba. Ova konstatacija se ne odnosi na Ministarstvo obrazovanja i nauke, saradnja je
bila dobra u periodima kada su funkciju obnasali dr. Suljagi¢ i dr. Marjanovi¢. Medutim kada
ja na funkciji ministra obrazovanja bio dr. Orucevi¢ saradnje nije bila mogucée, jer Se navedeni
ministar nije ,,petljao* u svoj posao, nego je mislio da je on ceremonijalni ministar i da on ne
treba da razgovara sa Sindikatima. Medutim, institucionalna saradnja sa premijerima Kantona
Sarajevo bila je nedovoljna. Sa premijerima je odrzano samo osam sastanaka. Premijeri
Kantona Sarajevo nisu uspostavili partnerski dijalog sa Sindikatima o pitanjima o kojima se
mora posti¢i dogovor sa Sindikatima. Slanjem viSe dopisa na$§ Sindikat je insistirao na
uspostavljanju saradnje putem potpisivanja protokola o saradnji, ali do realizacije ovog
prijedloga nije doslo.

Saradnja sa predstavnicima SkupStine Kantona odvijala se povremeno i to prilikom usvajanja
BudZeta. Ova saradnja odnosila se i na odrzavanje sastanaka sa Klubovima poslanika.

Saradnja sa Ministarstvom obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo u osnovi je bila dobra i
korektna, ali postoje i odredeni problemi u primjeni propisa koje donosi Ministar i koje
moramo otkloniti u daljem radu.

Kantonalni odbor stekao je dojam iz ponasanja organa vlasti da im Sindikat predstavlja
neprijatelja.Vrijeme je da svi shvate da je Sindikat partner, a ne neprijatelj i da su nastavnici
kljucni akteri nastavnog procesa.

Saradnja sa osnovnim organizacijama bila je zadovoljavajuca, ali se sporo ostvaruje zahtjev
Kantonalnog odbora da sastancima prisustvuju i ¢lanovi Kantonalnog odbora i da se sa
sastanaka sindikalnih organizacija Kantonalnom odboru dostavljaju zapisnici sa tih sastanaka.
Saradnja sa Pedagoskim zavodom nije bila na nivou ocekivanja, iako je Sindikat iskazivao
zainteresovanost za medusobnu razmjenu informacija.

Kantonalni odbor imao je i saradnju sa EI putem naseg Saveza, jer smo u proteklom periodu
realizovali sve akcije koje je pokrenuo EI u Briselu. Proveli smo sve akcije EI i obiljezavali
Svjetski dana nastavnika - 5.oktobar. u ovom periodu proveden je u svim $kolama i obiljezen
kao radni i ne nastavni dan.

U ovom periodu uspostavili smo dobru saradnju sa politickim strankama koje imaju svoje
poslanike u Skupstini Kantona. Ova saradnja imala je cilj da neposredno upoznamo poslanike
sa nasim zahtjevima i stavovima tj. da poslanici mogu da ¢uju i drugu stranu. Ova saradnja dala
je dobre rezultate i treba se i dalje nastaviti.

U proteklom periodu Kantonalni odbor imao je redovne posjete svojih predstavnika
Skupstinama Kantonalnih odbora naseg sindikata.

Potpisivanje Kolektivnog ugovora 3.jula 2008. godine pokazao se kao ispravan potez
Kantonalnog odbora. Poznato je svima da prava radnika S§titi Zakon o radu i Kolektivni
ugovor. Situacija koju trenutno imamo jeste jednostrano krSenje ugovora (topli obrok, regres
za 2009. godine, jubilarne nagrade). Potpisani Kolektivni ugovor daje nam mogucénost da svoja
prava trazimo putem suda. Da nismo imali na$§ Kolektivni ugovor Vlada Kantona Sarajevo bi
nam odredivala place i naknade prema svojim kriterijima. Na osnovu potpisanog Kolektivnog
ugovora, a na osnovu Instrukcije iz Kantonalnog odbora u ovom periodu podignute su Sudske
tuzbe zbog krsenja Kolektivnog ugovora. Sindikat je obezbijedio advokata koji je zastupao
nase Clanove na sudu. Podignute tuzbe na osnovu krsenja Kolektivnog ugovora imale su za
posljedicu da nijedna tuzba nije izgubljena, 70% tuzbi je naplaceno. U 2013. godini nastali su
problemi sa realizacijom pravomocénih izvrSnih sudskih presuda zbog zakulisnih radnji
Ministarstva finansija i depozitnih banaka.

IV - EDUKACIJA CLANOVA SINDIKATA

U organizaciji Kantonalnog odbora u ovom periodu je realizovan program edukacije putem
seminara organizovanih u Neumu u 2010., 2011., 2012. i 2013. godini. Na seminarima su se
predsjednici sindikalnih organizacija upoznali sa radnim zakonodavstvom, sa pravima i
obavezama zaposlenika, Ugovor o radu, funkcionisanje sindikalnih organizacija, dogovaranje
mjera i akcija za realizaciju potpisanog Kolektivnog ugovora, kao i nac¢ina primjene odredaba
Kolektivnog ugovora, maloljetni¢ka delinkvencija, zloupotreba droge, realizacija odredaba
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Pravilnika o zaposljavanju, Pravilnik o raspodjeli vlastitih prihoda. Isto tako, uz finansijsku
podrsku Norveskog sindikata odrzan je seminar na Ilidzi za ¢lanove Kantonalnog odbora, na
kojem je glavna tema bila "Socijalni dijalog u skoli".

V - INFORMISANJE

U proteklom periodu uspostavljena je dobra saradnja sa pisanim i elektronskim medijima.
Sredstva informisanja dobro su pratila naSe aktivnosti, objavila su sva nasa saopstenja za
javnost kojima smo Zzeljeli skrenuti paznju Sire drustvene zajednice na probleme u ocuvanju
drustvenog 1 licnog standarda radnika u obrazovanju. Sredstva informisanja su uglavnom
ta¢no, nepristrasno, slobodno, profesionalno i posteno izvjestavali javnost. Koristim ovu priliku
da im se zahvalim na takvoj objektivnosti i korektnosti.

U periodu 2010-2013.g. sve sindikalne organizacije dobile su sve zna¢ajnije dokumente koja
su u interesu nasih ¢lanova i to: Statut, Pravila sindikalne organizacije, Kolektivni ugovor za
Kanton Sarajeva i sve Zakone koji se odnose na sistem obrazovanja, kao i Pravilnike koje je
donosio ministar. Sve sindikalne organizacije dobile su i slijedece knjige:

1. Socijalni dijalog;

2. Radno zakonodavstvo;

3. Zakon o vijecu zaposlenika;,

4. Zakon o socijalnoj zastiti.

VI - MATERIJALNA POMOC

Kantonalni odbor bio je u moguénosti da iz sredstava Fonda solidarnosti pomogne 187
¢lanova sindikalnih organizacija kojima je ta pomoc¢ bila potrebna za Sto je izdvojeno preko
50.000,00 KM.

Komisija za dodjelu pomo¢i u proteklom periodu odobrila je pomo¢ i za nekoliko ¢lanova
sindikata u drugim kantonima.

Kantonalna organizacija ukljucila se u prikupljanje pomoc¢i za nastradale od poplava u
Gorazdu i Ilidzi. Novac koji smo prikupili na osnovu preporuke Kantonalnog odbora Gorazde
urucili smo pomo¢ nastradalim putem transakcijskog racuna.

VIl - STRAJKOVII PROTESTI

U periodu 2010-2013.g. proveli smo sve odluke Glavnog odbora vezane za organizaciju
Strajkova upozorenja.

Kantonalni odbor osam puta donosio je odluku o provodenju mjere Strajka upozorenja za
Kanton Sarajevo.

Kantonalni odbor zajedno sa SSOOIO FBiH- Kantonalni odbor su uspjesno organizovali
proteste 23. maja 2013. godine uz uces¢e oko 3.000 c¢lanova sindikata i time smo pokazali
sindikalno jedinstvo i snagu sindikata. Organizovani protesti pokazali su da ¢lanovi sindikata
vjeruju svom rukovodstvu i da smo sposobni da organizujemo mirne proteste koji ¢e biti urnek
za druge sindikate.

Kantonalni odbor sindikata na osnovu poziva SSSBiH organizovao je akciju izlaska ¢lanova na
proteste koje je organizovao SSSBIH.

Predstavnici Kantonalnog odbora bili su na protestima koje su organizovali kantonalni odbori
SSVOONK-a Tuzlanskog kantona i Zeni¢ko-dobojskog kantona.

VIII - OSTALO
Kantonalni odbor i predsjednik u toku prosle godine imali su viSe predstavki i razgovora sa

¢lanovima Sindikata pojedinacno i grupno i pokusali smo rijeSiti nastale probleme (radni
sporovi, sporovi medu sindikalnim aktivistima, otkaz ugovora o radu). SSVOONK BiH je
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obezbijedio besplatnu pravnu pomo¢ za sve nase ¢lanove putem advokatske kancelarije Nihada
Guse. Besplatnu pravnu pomoc¢ koristilo je 60 nasih ¢lanova

Akcije i obaveze koje Sindikatu ostaju za naredni period:

1. Otvaranje pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora.
2. Nastaviti akciju utuzivanje Vlade za krSenje kolektivnih ugovora:
a- Opceg kolektivnog ugovora.
b- Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja za Kanton Sarajevo.
c- Normativna djelatnost, zakoni i pravilnici.
d- Kongresne aktivnosti.
e- Potpisati Kolektivni ugovor za djelatnost visokog obrazovanja.
f- Potpisati kolektivni ugovor za djelatnost kulture.
g- Organizovati raspravu oko Izmjena i dopuna Zakona o srednjem obrazovanju i
pratecih pravilnika.
h- Aktivnho se ukljuciti u proces izrade Pedagoskih standarda za srednje
obrazovanje.
I- Aktivno pratiti usvajanje Zakona o radu, Zakona o Strajku, Zakon o zastiti
zdravlja.
J- Organizovati stru¢nu sluzbu KO
k- Organizovati seminar za predsjednike sindikalnih organizacija, sekciju mladih i
sekciju Zene.
Rezime:
1. Pokrenuli aktivnosti o podizanju tuzbi zbog krSenja odredaba Kolektivnog ugovora.
2. Realizovali i naplatili tuzbe sa 70% zbog krSenja Kolektivnog ugovora.
3. Potpisali Sporazum sa Vladom Kantona Sarajevo o uskladivanju placa za 2012. godinu
i naplatili tri rate.
4. Potpisali Sporazum sa Vladom Kantona Sarajevo o koeficijentima za obracun placa u
srednjem obrazovanju.
5. Potpisali Sporazum sa Vladom Kantona Sarajevo o koeficijentima za obracun placa u
ustanovama kulture.
6. Prvi put potpisali Sporazum o jedinstvenoj osnovici za obradun placa za sve
budzetske korisnike u iznosu od 276,00 KM.
7. Na osnovu potpisanih sporazuma iz tacaka 4, 5 i 6 place su porasle u rasponu od 50 do
100, 00 KM.
8. Sindikalnim pritiskom ostvarili nas cilj da svi budzetski korisnici isti dan dobiju place.
9. Usvojen Zakon o srednjem obrazovanju.
10. Na osnovu odredaba Kolektivnog ugovora i Zakona o srednjem obrazovanju usvojen
Pravilnik o tehnoloskom visku.
11. Usvojen Pravilnik o zaposljavanju u ustanovama obrazovanja.
12. Usvojen Pravilnik o ekskurzijama i posjetama.
13. Usvojen Zakon o visokom obrazovanju.
14. Organizovali strajkove upozorenja.
15. Organizovali Proteste 23. 05. 2013. godine.
16. Ucestvovali u protestima koje je organizovao SSSBiH i Kantonalni odbori
SSVOONK-a.
17. Organizovali humanitarne akcije.
18. Pruzili materijalnu pomo¢ za ¢lanove sindikata.
19. Organizovali uspjesnu medijsku kampanju kao oblik protesta zbog neisplacivanja placa
za zaposlenike koji primaju placu iz budzeta Kantona Sarajevo.
20. Sve ustanove uz kultura koje se finansiraju iz budzeta Kantona Sarajevo c¢lanice su

sindikata.
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21. Zaposlenici iz kulture prvi put su dobili koeficijente koji su rezultat pregovora
Sindikata i Vlade.

22. Broj ¢lanova sindikata dostigao broj od oko 2. 500 ¢lanova.

23. Dvije srednje skole koje se djelimi¢no finansiraju iz budZeta nisu ¢lanice sindikata.

24. Ukljucili u nas sindikat 1 Fakultet za javnu upravu.

25. Uspostavljena internetska stranica.

26. Organizovani edukacijski seminari za predsjednike sindikalnih organizacija i za sekciju
miadih.

27. Pokrenuli inicijativu u Skupstini Kantona Sarajevo da se ustanovi drustveno priznanje
za rad u obrazovanju.

28. Uspostavili web sajt nase Kantonalne organizacije.

29. Predlozili odreden broj nasih ¢lanova za dodjelu priznanja koje je ustanovilo Federalno
ministarstvo obrazovanja.

30. Predlozili SSVOONK BiH za dodjelu priznanja za istaknute Clanove sindikata sa
podrudja Sarajevo.

Ovaj izvjestaj predstavlja kratak osvrt na ostvarene zadatke i poslove koje smo u proteklom
periodu realizovali i na Vama je da date ocjenu o nasem radu.

Broj: 05-2-2/14. godine
Sarajevo, 08.01.2014.godine.

PREDSJEDNIK
Faruk Besli¢
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PETI KONGRES
SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

Prijedlog

IZVJESTAJ O RADU

NADZORNOG ODBORA
SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE 2010- 2014. GODINE

Sarajevo, 29. mart 2014. godine
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Nadzorni odbor Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH,
izabran je na IV Kongresu Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
BiH 1 broji tri ¢lana.

Clanovi Nadzornog odbora su:

1. Nijaz Halilovi¢, predsjednik, ¢lan;
2. Senadeehié, ¢lan
3. Sead Sljivnjak, ¢lan

Nadzorni odbor je organ ovog sindikata, ¢iji su programski zadaci utvrdeni Statutom
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH, i odnosili su se na sljedece:

- kontrolu ostvarivanja politike finansiranja,

- kontrolu koristenja finansijskih sredstava,

- kontrolu ukupne sindikalne pokretne i nepokretne imovine, i

- ostale poslove koji su regulisani Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor je pratio primjenu Poslovnika o finansijskom poslovanju i koriStenju
sredstava Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH.

Nadzorni odbor je vrSio kontrolu politike finansiranja (€lanarina i donacije norveske
saradnje), koristenje finansijskih sredstava i ukupne sindikalne pokretne i nepokretne imovine,
te o tome, najmanje dva puta godisnje, informisao Glavni odbor SSVOONK-a BiH.

Nadzorni odbor SSVOONK-a BiH je kontrolisao sve isplate i odluke nadleznih organa
sindikata, te da 1i su finansijski dokumenti potpisani od strane ovlastenih lica u Sindikatu.
Pored ostalog, razmatrao je i nadzirao sve aspekte poslovanja naseg Sindikata, kao i godiSnje
izvjestaje o materijalno-finansijskom poslovanju Sindikata za svaku godinu pojedinacno.
Izvjestaj je obuhvatao ukupne finansijske prihode za odredeni vremenski period (godisnji),
odnosno vlastita finansijska sredstva, koja se prikupljaju na osnovu Odluke o visini i raspodjeli
sindikalne ¢lanarine, kao i ostale donacije od norveskog Sindikata, te neplanirane prihode-
finansijska pomo¢ Education International, te provodenje aktivnosti povodom 5. oktobra —
Svjetskog dana nastavnika i Svjetske sedmice aktivnosti.

U mandatnom periodu Nadzorni odbor SSVOONK-a BiH je odrzao ukupno dvanaest
(12) sjednica, a bio je prisutan i na sveCanim akademijama u povodu Dana nastavnika —
5.oktobar. Predsjednik Nadzornog odbora prisustvovao je svim sjednicama Glavnog odbora
SSVOONK-a BiH.
. 10. mart 2010. godine (konstituirajuc¢a sjednica),
2. 17. august 2010. godine,
3. 19. decembar 2010. godine,
4. 2. februar 2011. godine,
5. 29. septembar 2011. godine,
6
7
8
9

[EEN

. 20. februar 2012. godine,

. 5. oktobar 2012. godine,

. 3.juli 2012. godine,

. 16. januar 2013. godine,
10. 27. juni 2013. godine,
11. 4. oktobar 2013. godine.
12.7. februara 2014.godina
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Na navedenim sjednicama, Nadzorni odbor je vrSio kontrolu i pregled cjelokupne
dokumentacije 1 analizirao izvjeStaje o ostvarenim rezultatima za izvjestajni period i
konstatovao sljedece:

- da se finansijsko-materijalno poslovanje za period 2010-2014. godine obavljalo u
skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i ostalim propisima vezanim za racunovodstvenu
politiku;

- da su polugodisnji i godiSnji obracuni podnoseni u zakonski predvidenom roku;

- sva dokumentacija za isplatu je bila uredna i transparentna, §to je Nadzorni odbor uvijek
isticao i pohvaljivao;

- da su sve obaveze prema dobavlja¢ima, SSS BiH i prema medunarodnim sindikatima
obrazovanja uredno placene, a sve u skladu sa odlukama;

- u radu Nadzornog odbora isticala se transparentnost prilikom izvjestavanja i kretanja
ukupnog poslovanja, u okviru planiranih sredstava, kao i racionalnost u njihovom
troSenju;

- pored kontrole redovnog poslovanja sindikata, Nadzorni odbor je vrsio kontrolu i
analizu finansijskih izvjeStaja po donatorskim partijama racuna;

- svi izvjestaji Nadzornog odbora su upucivani Glavnom odboru SSVOONK-a BiH, gdje
su razmatrani i kao takvi usvojeni i prihvaceni;

- Pored navedenog, svim ¢lanovima Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH su podijeljeni
mini laptopi sa bezi¢nim pristupom internetu, radi brze i lakSe komunikacije medu
¢lanovima organa SSVOONK-a BiH, te ustede finansijskih sredstava.

Stanje novcanih sredstava na dan 1.1.2010. godine je 7.638,56 KM, s tim §to je bilo
prenesenih obaveza iz 2009. godine u vecem iznosu, §to je i konstatovano Zapisnikom sa
primopredaje i preuzimanja ureda i finansijsko-materijalnih sredstava SSVOONK-a BiH.

Tabelarni pregled priliva i odliva novéanih sredstava

R.b. OPIS 2010. godina | 2011. godina | 2012. godina | 2013. godina
1 PRIHODI 229,302.45 246,157.95 261,336,66 245,997.54
2. OoDLIV 178,465.12 228,017.99 203,045.94 221,854.48

Stanje novc¢anih sredstava na dan 31.12.2013.godina je 159.048,22 KM, od ¢ega su
sredstva SSVOONK-a BiH 103,109.81 KM, a donatorska sredstva (BN saradnja) 55,938.41
KM.

Nadzorni odbor je konstatovao da, u toku ovog mandata, nije bilo primjera
nenamjenskog troSenja finansijskih sredstava od strane najviSih organa naseg Sindikata, a,
takoder, treba naglasiti da nije uoCeno ni prekoracenje ovlaStenja od strane predsjednika
Sindikata.

Nadzorni odbor je pratio uplatu Clanarine, kao i broja ¢lanova sindikata 1 broja
sindikalnih organizacija. U sljede¢im tabelama prikazani su uporedni pokazatelji broja ¢lanova
Sindikata i broja sindikalnih organizacija po djelatnostima za 2009. i 2013. godinu.

UPOREDNI POKAZATELJI BROJA CLANOVA U SREDNJIM SKOLAMA PO
KANTONIMA ZA PERIOD 2009/2014. GODINA

Kanton Srednje obrazovanje Srednje obrazovanje
2009. 2013.
Broj ¢lanova | Broj sind.org | Broj ¢lanova Broj sind.org

Unsko-sanski

915 20 959 20
kanton
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Kanton Posavski 101 2 95 3
Tuzlanski kanton 900 24 1353 31
Zenicko-dobojski 1153 30 1124 30
kanton

Bosansko-

podrinjski kanton 90 3 84 3
Srednjobosanski 400 12 429 12
kanton

Hercegovacko-

neretvanski 259 12 362 12
kanton

Kanton Sarajevo 1534 31 1724 33
UKUPNO 5359 134 6130 143

UPOREDNI POKAZATELJI BROJA CLANOVA U INSTITUCIJAMA KULTURE
PO KANTONIMA ZA PERIOD 2009/20014. GODINA

Kanton Institucije kulture Institucije kulture
2009. 2013.
Broj ¢lanova Broj sind.org | Broj ¢lanova | Broj sind.org

Unsko-sanski
kanton

Kanton Posavski -

Tuzlanski kanton -

Zenicko-dobojski
kanton

Bosansko-
podrinjski kanton

Srednjobosanski
kanton

Hercegovacko-
neretvanski
kanton - - -

Kanton Sarajevo
184 7 510 13

UKUPNO 184 7 609 19




UPOREDNI POKAZATELJI BROJA CLANOVA U VISOKOM OBRAZOVANJU

PO KANTONIMA ZA PERIOD 2009/20014. GODINA

Kanton

Visoko obrazovanje
2009.

Visoko obrazovanje
2013.

Broj ¢lanova | Broj sind.org

Broj ¢lanova | Broj sind.org

Unsko-sanski
kanton

Kanton Posavski

Tuzlanski kanton

268 1

Zenicko-dobojski
kanton

188 1

Bosansko-
podrinjski kanton

Srednjobosanski
kanton

Hercegovacko-
neretvanski
kanton

160

Kanton Sarajevo

139 2

165 3

UKUPNO

139 2

781 6

Broj:

Sarajevo, 29. mart 2014. godine

Predsjednik Nadzornog odbora

Nijaz Halilovi¢
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PETI KONGRES
SINDIKATA SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

Prijedlog

IZVJESTAJ O RADU

STATUTARNE KOMISIJE
SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE 2010 - 2014. GODINE

Sarajevo, 29. mart 2014. godine
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Clanovi Statutarne komisije su izabrani na IV kongresu u sastavu:

Halim Avdagi¢ — predsjednik;
Katarina Camber — &lan;
Jasna Karovi¢ — ¢lan;

Osman Begovi¢ — ¢lan;

Samir Faji¢ — ¢lan.

ARl

Statutarna komisija SSVOONK-a BiH (u daljem tekstu: Statutarna komisija) je, u
periodu 2010-2014. godine, odrzala ukupno sedam sjednica. Rad Statutarne komisije zasnivao
se na odredbama Statuta SSVOONK-a i Poslovnika o radu. Sjednice je pismeno i u
elektronskom obliku sazivao i njima predsjedavao predsjednik Statutarne komisije g-din Halim
Avdagi¢. Na svim sjednicama rad se odvijao uz prisustvo vecine ¢lanova, jer se g-da Katarina
Camber—izabrana ¢lanica nije odazivala na upuéene pozive za sjednice. Sve sjednice su
odrzane u Domu sindikata - sluzbene prostorije SSVOONK-a BiH u Sarajevu.

Prva sjednica Statutarne komisije odrzana je 11.3.2010. godine, na kojoj je izvr§eno
njeno konstituisanje u skladu sa izbornim rezultatima 1V kongresa SSVOONK-a BiH. Za
predsjednika Statutarne komisije izabran je Halim Avdagi¢. Na ovoj sjednici razmatran je
Prijedlog poslovnika o radu Statutarne komisije, a poslije odredenih izmjena u ¢lanu 10. 1 11.
Prijedlog poslovnika o radu je jednoglasno usvojen. Statutarna komisija je usvojila Okvirni
plan rada za 2010. godinu, Ciju je osnovu predstavljalo pokretanje inicijative za pristupanje
izmjenama i dopunama Statuta SSVOONK-a BiH, ocjena uskladenosti Poslovnika o radu
Glavnog odbora SSVOONK-a BiH sa Statutom, razmatranje prispjelih zahtjeva sindikalnih
organa i ¢lanova, te davanje misljenja po tim zahtjevima.

Predsjednik SSVOONK-a BiH upoznao je ¢lanove Statutarne komisije sa pismenim
zahtjevom @-de Dzenane Tanovi¢-Hamzi¢, dosadasnje predsjednice SSVOONK-a BiH, o
rjeSavanju statusnih pitanja u organima SSVOONK-a BiH. Stav Statutarne komisije je da se
statusna pitanja svih sindikalnih predstavnika rjeSavaju u okvirima Zakona o radu i Statuta
SSVOONK-a BiH.

Dana 23.6.2010. godine odrzana je druga sjednica Statutarne komisije. Na sjednici je
razmatran, a potom i prihvacen Prijedlog plana aktivnosti za izmjene i dopune Statuta
SSVOONK-a BiH. U ime Statutarne komisije u Komisiju GO SSVOONK-a BiH, koja ¢e
pripremiti radni tekst izmjena i dopuna Statuta SSVONK-a BiH, izabrani su g-din Halim
Avdagi¢ i g-da Jasna Karovi¢. Razmatran je i pismeni zahtjev Kantonalnog odbora SBK sa
upitom o broju teku¢eg mandata u organima i radnim tijelima SSVOONK-a BiH (akt broj: 05-
24-4/10 od 23.4.2010. godine). Shodno odredbama ¢lana 112. postojec¢eg Statuta SSVOONK -a
BiH, Komisija je dala tumacenje da se radi o prvom mandatu.

Statutarna komisija je razmatrala i zahtjev Sindikalnog odbora STS Te$anj u kome se
trazi razrjesenje ¢lana KO SSVOONK-a ZDK ispred opc¢ine Tesanj. Stav je Statutarne komisije
da se navedeni zahtjev treba proslijediti Kantonalnoj konferenciji ZDK i postupiti u skladu sa
Statutom SSVOONK-a BiH.

Dana 8.6.2011. godine odrzana je tre¢a sjednica Statutarne komisije. Na sjednici je
razmatrana Informacija o realizaciji Odluke o proceduri (postupku) izmjena i dopuna Statuta
SSVOONK:-a BiH i tom prilikom predlozeno GO SSVOONK-a BiH da pristupi izmjeni ¢lana
2. navedene Odluke u dijelu koji se odnosi na vremenski okvir usljed nedovoljnog odziva
sindikalnih organizacija ovim aktivnostima. Razmatran je i Prijedlog Pravila o o organizovanju
1 radu SO JU ,,Univerzitet u Zenici“ i tom prilikom donesen zakljucak da je, uz predlozene
sitne korekcije u ¢l. 25., 33. i 34., navedeni akt u skladu sa Statutom SSVOONK-a BiH. Na
istom sastanku razmatran je zahtjev za tumacenje upita: ,,Ko mozZe pokrenuti smjenu KO i po
kojoj proceduri* i konstatovano da je to pitanje ve¢ definisano ¢lanom 62.-64.1¢l. 71., a u vezi
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sa ¢lanom 70. Statuta SSVOONK-a BiH. Na istoj sjednici, Statutarna komisija je razmatrala i
pismeni zahtjev Kantonalne konferencije SSVOONK-a Kantona Sarajevo (od 28.4.2011.
godine) za misljenje o mogucem sukobu interesa pojedinih clanova SO, NO, KO, GO,
Statutarne komisije kada obavljaju poslove na radnim mjestima koji predstavljaju poslodavca,
odnosno drzavu. Utvrdeno je misljenje: ,,da postoji sukob interesa clanova sindikata i ¢lanova
SO koji se nalaze na pozicijama pomocnika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa jer
Su dio strukture rujovodenja skole i zastupnici interesa drzave ili poslodavca, te se ne mogu
imenovati u organe sindikata®“, ali oni i dalje mogu biti ¢lanovi sindikata, s tim da im
sindikalna prava miruju (¢lan 16. stav 2. Statuta SSVOONK-a BiH).

Cetvrta sjednica Statutarne komisije odrzana je 21.2.2012. godine. Na sjednici su
razmatrani Principi za izmjene i dopune Statuta SSVOONK -a BiH, koji su predlozeni od strane
Predsjednika SSVOONK-a BiH i usvojeni od strane Predsjednistva SSVOONK-a BiH
27.1.2011. godine. Statutarna komisija predlozila je da se rasprava vodi po kantonalnim i
sindikalnim organizacijama do aprila mjeseca, te da Glavni odbor ovlasti PredsjedniStvo
SSVOONK-a BiH za usvajanje Nacrta izmjena i dopuna Statuta SSVOONK-a BiH, a potom
isti proslijedi u proceduru javne rasprave. Na sjednici je razmatran i usvojen Prijedlog
Izvjestaja o radu Statutarne komisije za 2011. godinu i u pismenom obliku dostavljen Glavhom
odboru SSVOONK-a BiH.

Dana 29.1.2013. godine odrzana je peta sjednica Statutarne komisije. Na sjednici je
razmatrana informacija o aktivnostima Komisije za izmjene i dopune Statuta SSVOONK -a
BiH i Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Statuta SSVOONK -a BiH. Konstatovano je da su
provedene aktivnosti rezultat svestranog angazmana pomenute Komisije, da je radni materijal
solidno uraden i da po usvajanju navedene Odluke od strane Predsjednistva SSVOONK -a BiH
treba ponovo zakazati sjednicu Statutarne komisije. Nazalost, u rad Komisije za izradu
Prijedloga Nacrta izmjena i dopuna Statuta SSVOONK-a BiH nisu pozivani ¢lanovi Statutarne
komisije predloZeni na drugoj sjednici od 23.6.2010. godine, ali su imali priliku da, kao i ostali
Clanovi sindikata, daju svoja misljenja i prijedloge. Na istoj sjednici usvojen je i Prijedlog
Izvjestaja o radu Statutarne komisije za 2012. godinu i u pismenom obliku dostavljen Glavhom
odboru SSVOONK-a BiH.

Dana 5.11.2013. godine odrzana je Sesta sjednica Statutarne komisije. Razmatrane su
informacije vezane za aktivnosti Glavnog odbora SSVOONK-a BiH na usvajanju izmjena i
dopuna Statuta SSVOONK-a BiH od 30.5.2013. godine. Clanovi Statutarne komisije su imali
priliku da se ranije, u elektronskom obliku, upoznaju sa prec¢isenim tekstom Statuta
SSVOONK-a BiH i jedinstvenog su misljenja da je Odluka Glavnog odbora o izmjenama i
dopunama Statuta SSVOONK-a BiH broj: 05-2-469/13 od 30.5.2013.god. u skladu sa Statutom
SSVOONK-a BiH, te predlaze Predsjednistvu SSVOONK-a da ove dokumente (Odluku i
precis¢eni tekst Statuta) u istovjetnom tekstu dostavi Petom kongresu SSVOONK-a BiH na
konacno usvajanje.

Na sastanku je Statutarna komisija razmatrala i viSe prijedloga akata vezanih za Pete
izbore SSVOONK-a BiH, i to:

a) Prijedlog Odluke o provodenju Petih izbora SVOONK-a BiH (akt broj: 05-2-306-
2/13), te je zakljuceno da je u skladu sa Statutom SSVOONK-a BiH (¢1.33.);

b) Prijedlog Odluke o broju, kriterijima i na¢inu izbora Glavnog odbora SSVOONK -a
BiH (akt broj: 05-2-505-33/13), te je zakljueno da je u skladu sa Statutom
SSVOONK-a BiH;

C) Prijedlog Odluke o broju, kriterijima i nacinu izbora delegata Petog kongresa
SSVOONK:-a BiH (akt broj: 05-2-505-32/13), te je zakljuceno da je u skladu sa
Statutom SSVOONK-a BiH (¢1.29.1 30.);

d) Prijedlog Odluke o broju, kriterijima i na¢inu utvrdivanja prijedloga kandidata za
predsjednika SSVOONK-a BiH (akt broj: 05-2-505-34/13), te je zaklju¢eno da je u
skladu sa Statutom SSVOONK-a BiH;
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e) Prijedlog Odluke o broju, kriterijima i nafinu izbora Statutarne komisije
SSVOONK-a BiH (akt broj: 05-2-505-36/13), te je zakljuceno da je u skladu sa
Statutom SSVOONK-a BiH (¢1.43.);

f) Prijedlog Odluke o broju, kriterijima i na¢inu izbora Nadzornog odbora SSVOONK -
a BiH (akt broj: 05-2-505-35/13), te je zakljuceno da je u skladu sa Statutom
SSVOONK:-a BiH (¢1.45.);

s)] Prijedlog Odluke o broju, kriterijima i nadinu izbora ¢lanova Suda casti
SSVOONK:-a BiH (akt broj: 05-2-505-37/13), te je zakljuceno da je u skladu sa
Statutom SSVOONK-a BiH (¢1.46.);

U nastavku rada, Statutarna komisija je zakljucila da se do naredne sjednice izradi
Prijedlog Izvjestaja o radu za period 2010-2014. godine, do kraja 2013. godine usvoji, a potom
u pismenom obliku dostavi Glavnom odboru i Petom Kongresu SSVOONK-a BiH.

Sedma, ujedno i posljednja sjednica Statutarne komisije odrzana je 16.12.2013. godine.
Na ovoj sjednici razmatran je pismeni zahtjev SO MSS ,,Gornji Vakuf* iz G.Vakufa-Uskoplja
u vezi pojasenjenja izbornih pravila i njihove uskladenosti sa Statutom SSVOONK-a BiH, kao
i upit predsjednika SO u JU ,,Gimnazija Biha¢* u Bihacu.

Statutarna komisija je precizirala odgovore i uputila ih navedenim organima Sindikata.
Pored toga, Statutarna komisija je pokrenula inicijativu za izmjene i dopune Statuta
SSVOONK.-a BiH u dijelu koji se odnosi na ucestali problem nedostatka kvoruma u
sindikalnim organizacijama, kako bi odluke organa Sindikata bile legitimne.

Na sjednici je razmatran i jednoglasno usvojen Nacrt Izvjestaja Statutarne komisije
SSVOONK:-a BiH za period 2010-2014. godine i dostavlja Glavnom odboru na razmatranje (¢l.
33. Statuta) i Petom kongresu SSVOONK-a BiH na usvajanje (¢lan 22. Statuta).

Statutarna komisija je redovno informisana o toku procesa pregovaranja na aneksiranju
postoje¢ih Kolektivnog ugovora; Nacrtu novog zakona o radu u Federacije BiH i odrzanim
protestima upozorenja u periodu 2010-2014. godine, te podrzavala rad pregovarackog tima
SSVOONK:-a BiH u zadrzavanju ste¢enih prava iz radnog odnosa.

Statutarna komisija redovno je dostavljala godiSnji izvjestaj o svom radu, a predsjednik
Statutarne komisije uredno je pozivan na sjednice Glavnog odbora SSVOONK -a BiH.

O svom radu je Statutarna komisija uredno vodila zapisnike, te je imala podrsku od
strane najuzeg rukovodstva SSVOONK-a BiH i potrebnu pomo¢, a $to je znatno utjecalo na
njen uspjesan rad.

Broj:
Sarajevo, 29. mart 2014. godine

Predsjednik Statutarne komisjie

Halim Avdagi¢
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PETI KONGRES
SINDIKATA SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

Prijedlog

IZVJESTAJ O RADU

SUDA CASTI
SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE 2010 - 2014. GODINE

Sarajevo, 29. mart 2014. godine
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Na IV Kongresu Sindiakta srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH izabran
je Sud casti koji broji pet (5) ¢lanova.

Clanovi Suda &asti su:
1. Galib Bori¢, predsjednik
2. Enes Cizmié, ¢lan
3. Fadil Celjo, ¢lan
4. Mujo Buri¢, ¢lan
5. Tatjana Tafro-Zarkovié, ¢lan

Sud casti je organ sindikata ¢iji su programski ciljevi utvrdeni Statutom Sindikata srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, odgovoran je Kongresu i o svom radu Kongresu
podnosi izvjestaj, utvrduje odgovornost za ¢lanove organa i tijela Sindikata, a na njegove o zalbama
odluke odlu¢uje Glavni odbor SSVOONK-a BiH.

Sud casti donosi prijedlog slijede¢ih mjera Glavnom odboru:
- opomenu;
- opomenu pred iskljucenje;
- obavjestenje svim sindikalnim organizacijama;
- javnu opomenu obavljanu u sredstvima informisanja;
- iskljucenje sa objavljivanjem u sredstvima informisanja.

U mandatnom periodu Sud ¢asti SSVOONK-a BiH je odrzao dvije sjednice i to:
- 20. decembra 2010. godine imao je prvu konstiruirajuéu sjednicu, sa sljede¢im
Dnevnim redom:
1. Razmatranje funkcionisanja Suda Casti;
2. lzrada Plana rada za 2011. godinu.

Na samom pocCetku mandata Suda casti, doslo je do dobrovoljnog istupanja iz sindikata
dotadasnjeg predsjednika Suda Casti Galiba Bori¢a, a samim tim i je doslo do istupanja i iz Suda casti.
Za predsjednika Suda casti izabran je sljedeéi sa liste koja je ponudena na Kongresu, a to je Enes
Cizmic.

- 20. februara2012.godine odrzana je druga sjednica sa sljede¢im

Dnevnim redom:

1. Razmatranje Informacije Predsjednika SSVOONK-a BiH na lzmjene i dopune StatuteaSSVOONK-a
BiH.

2. Razno.

Na ovoj sjednici podrzani su prinicipi za lzmjene i dopune Statuta SSVOONK-a BiH. Pod
tackom Razno dodata su:
a) dodjela priznanja SSVOONK-a BiH, gdje je predlozena lista usvojena i proslijedena Glavnom
odboru SSVOONK-a BiH.
b) Inicijativa za dodjelu nagrada prosvjetnim radnicima, inicirana od strane prof. Tatjane Tafro-
Zarkovié, je podrzana, predsjednik HadZié¢ je potvrdio istu inicijativu sa koordinacijom ministara
obrazovanja u FBiH.
¢) Dopis Bihorac Izete, ¢lana Pete Gimnazije je proslijeden Statutarnoj komisiji SSVOONK-a BiH.

Sud casti SSVOONK-a BiH je ucestvovao u svom mandatnom periodu u radu dvije sjednice
Glavnog odbora SSVOONK-a BiH. Sud casti izraZzava svoje zadovoljstvo, jer u mandatnom periodu
nije bio predmet rasprave, odnosno nije se raspravljalo o odgovornosti ¢lanova Sindikata.

Iz navedenog moze se konstatovati da je u mandatnom periodu 2010.-2014.godina bilo izrazeno
jedinstvo sindikalnog djelovanja.

Broj:
Sarajevo, 29. mart 2014.godine
Predsjednik Suda Casti
Enes Cizmi¢
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Uvod

Programski ciljevi i zadaci Sindikata srednjeg i visokog obrazovanj, odgoja, nauke i
kulture BiH (SSVOONK BiH) i u narednom mandatnom periodu moraju se temeljiti na
principima utvrdenim u Statutu SSVOONK-a BiH, stanju u drustvu i ulozi koju sindikat ima,
Statutu SSVOONK-a BiH, kao i Programu rada i programskim ciljevima Saveza samostalnih
sindikata BiH.

Cinjenica je da ekonomska situacija svakim danom biva sve teza, a prisutna je i
nespremnost politickih subjekata, na svim nivoima, da se bave rjeSavanjem problema koji
svakodnevno pogadaju drustvo. Nazalost, primarni cilj velikog dijela tih politickih subjekata je
privatni interes i podjela funkcija. Sva ta negativna politicka klima ima svojevrstan utjecaj i na
sam Sindikat i njegovo djelovanje. Zabrinjavaju¢i je 1 pokazatelj ignorantskog stava
zakonodavne, izvrs$ne i sudske vlasti da istrazuje i procesuira osobe i subjekte koji su neradom,
zloupotrebom polozaja i ovlastenja, omogucili razvoj korupcije i neformalne ekonomije.
Neprihvatljivo je 1 nepostivanje odredbi Zakona o radu, kolektivnih ugovora i izvrSavanja
sudskih presuda za Sta treba da snose odgovornost izvrSna i sudska vlast.

Primjetno je da zaduzivanje Bosne i Hercegovine u prethodnom periodu nije dalo
o¢ekivane rezultate u pogledu stvaranja novih radnih mjesta, kao ni u poboljSanju svih
segmenata drustva.

U takvim uslovima SSVOONK BiH, kao predstavnik svojih ¢lanova, aktivnosti mora
usmjeriti na o¢uvanje dostignutih prava, jasnog prezentovanja potrebe ulaganja u obrazovanje,
nauku i kulturu, kao vaznog segmenta drustva i razvoja Bosne i Hercegovine, te na ustavne
promjene s ciljem jacanja obrazovnog sistema i poboljSanja polozaja zaposlenih u institucijama
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture.

- Pravci djelovanja SSVOONK-a BiH u periodu 2014- 2018. godine

SSVOONK BiH ¢e se, prvenstveno, zalagati za razvoj demokratskih procesa 1 izgradnje
pravne i socijalne drzave sa jednakim Sansama i pravima svih, za donoSenje Sto kvalitetnije
zakonske regulative za ostvarivanje i zaStitu prava radnika iz rada i po osnovu rada, uz
obaveznu primjenu kolektivnih ugovora.

SSVOONK BiH, kao samostalna, dobrovoljna, nevladina i interesna organizacija i u
narednom periodu ¢e biti potpuno opredijeljen da svojim punim angazmanom, u skladu sa
mogucnostima i1 uz postivanje demokratskih principa 1 fundamentalnih ljudskih prava,
doprinese prevazilazenju trenutne situacije, mijenjanju negativnog ekonomsko-pravnog stanja
u Bosni i Hercegovini. Svakako, u svom programskom djelovanju i realizaciji istaknutih ciljeva
Sindikat ¢e se koristiti svim sredstvima legalne sindikalne borbe.

Djelovanje SSVOONK-a BiH nastavlja sa radom u kontinuitetu, a primarni ciljevi su i
dalje: povecanje brojnosti Clanstva, kontinuitet organizacionog jacanja 1 akcionog
osposobljavanja, kontinuitet izgradivanja zajednickog jedinstva, uzajamne solidarnosti,
unutras$nje sindikalne demokratije, te jacanja i izgradnje efikasnog i modernog Sindikata po
modelu sindikalnih organizacija naprednih evropskih zemalja.

Imajué¢i u vidu potrebu nastavljanja kontinuiranog djelovanja i rada, Sindikat u
mandatnom periodu 2014-2018. godine, treba i mora nastaviti jace i snaznije djelovati na:

- pracenju organizacionog stanja SSVOONK-a BiH i tome prilagoditi statutarne
promjene, kao i daljem organizacionom jac¢anju Sindikata,

- funkcionalnom djelovanju Sindikata u cjelini i sindikalnih organa na svim nivoima
organiziranja,

- intenzivnijoj promociji sindikalnih aktivnosti,

- jacanju povjerenja zaposlenih i ¢lanstva u sindikalno organizovanje i povezivanje,
Sto bi trebalo rezultirati daljnjem povecanju brojnosti Clanova, uclanjivanjem u
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Sindikat svih zaposlenih u srednjem i visokom obrazovanju, institucijama odgoja,
nauke i kulture,

- akcionom osposobljavanju,

- izgradivanju jos§ veceg zajedniCkog sindikalnog jedinstva, uzajamne solidarnosti,
unutrasnje sindikalne demokratije,

- horizontalnom i vertikalnom sindikalnom povezivanju i saradnji,

- dodatnom jacanju u izgradnji efikasnog i modernog Sindikata po modelu sindikata
odnosno sindikalnih organizacija naprednih evropskih zemalja.

Zbog toga je Kongres Sindikata najbolja prilika, ali i Sansa da se istaknu sva ste¢ena
pozitivna sindikalna iskustva, ali i da se istovremeno ukaze na negativna iskustva i uocene
propuste, kao 1 na prisutne odredene slabosti u djelovanju i funkcionisanju Sindikata u cjelini.
Zbog svega navedenog, moze se s pravom utvrditi da ¢e Kongres biti jasnog i odlu¢nog
opredjeljenja za dalju reformu Sindikata, nastavak daljeg i jo$ uspjesnijeg djelovanja Sindikata,
te da ¢e aktivnosti granskog Sindikata u mandatnom periodu 2014-2018. godine biti usmjerene
na dva globalna podrugja:

1. djelovanje u zakonodavno-pravnom domenu,
2. provodenje aktivnosti na daljem ja¢anju SSVOONK-a BiH.

1. Djelovanje SSVOONK-a BiH u zakonodavno-pravnom domenu

Kada je u pitanju djelovanje Sindikata, u smislu stvaranja pravnog okvira za regulisanje
radno-pravnog statusa i poboljSanje nezavidnog materijalnog i socijalnog polozaja ¢lanova
Sindikata, Sindikat ¢e u mandatnom periodu 2014-2018. godina djelovanje energi¢no usmjeriti
na:

- podrsku ustavnim promjenama i zahtjeve za prenosenje nadleznosti srednjeg i visokog

obrazovanja, odgoja, nauke i kulture sa nivoa kantona na nivo Federacije BiH, barem u

dijelu finansiranja, Sto bi trebalo obezbijediti jednake plate za jednaku sloZenost

obavljenog posla,

- donoSenje Zakona o radu na nivou Federacije BiH,

- unaprjedenje kolektivnih ugovora, kao i ocuvanje dostignutih prava u njima,

-unaprjedenje zakona na nivou kantona, kojima se reguliraju odnosi vezani za djelatnost

srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture.

- unaprjedenje Opceg kolektivnog ugovora za podrucje Federacija BiH, kojim ¢e na

tripartitnoj osnovi biti uredeni minimalni uslovi rada i cijene rada,

- donosenje podzakonskih akata na nivou Federacija BiH, pedagoskih standarda, NPP-a

idr.

- donosenje podzakonskih akata na nivou kantona,

- donosenje i/ili poboljsanje programa zbrinjavanja zaposlenika u ustanovama srednjeg i

visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture u svim kantonima sa cijeg podrucja je

¢lanstvo u sastavu Sindikata,

- poboljsanje materijalnog statusa ¢lanova Sindikata.

- Ustavne promjene u Bosni i Hercegovini

Ustavna reforma i potreba revidiranja Ustava Federacije BiH u posljednje vrijeme vrlo
cesto je u fokusu glavnih rasprava. Ozbiljno se govori o hitnosti i neophodnosti reforme Ustava
Federacije BiH.

Evidentna je potreba za izmjenom Ustava BiH i njegova prilagodba i usaglasavanje sa
savremenim, demokratskim tekovinama evropskih zemalja. Od takvih reformi Ustava se
o¢ekuje evidentan napredak i stvaranje takvog drustveno-politickog i socijalno-ekonomskog
okruzenja u kome ¢e biti poStovana prava svih naroda i gradana, a posebno, sto SSVOONK
BiH isti¢e, stvoreni pogodni uslovi za jedinstven obrazovni sistem, kao i kvalitetan i
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dostojanstven polozaj zaposlenih u institucijama srednjeg 1 visokog obrazovanja, odgoja, nauke
I kulture.

- Novi Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine

Izmjene Zakona o radu sa sobom donosi znacajan broj novina, novih instituta i novih
rjeSenja, koja se odnose na uskladivanje sa zakonodavstvom Evropske unije, ali su najvise
sporne i neprihvatljive predlozene odredbe po pitanju prestanka vazenja postojecih kolektivnih
ugovora. Naime, odredbe ovog zakona propisuju da, ukoliko u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu zakona Sindikat i Vlada ne postignu sporazum o novom Kolektivhom
ugovoru, prestat ¢e da vaze svi kolektivni ugovori koji su zakljueni ranije, odnosno odredbe
koje su u suprotnosti sa odredbama novog Zakona. Kao novo predloZeno rjeSenje pojavljuje se
liberalizacija otkaza ugovora o radu.

SSVOONK BiH je navedene, ali i druge odredbe osporio, ponudio druga rjesenja i dao
temeljna obrazlozenja. Tako se u narednom periodu ocekuje usvajanje novog Zakona o radu
Federacije BiH, usaglasenog izmedu socijalnih partnera, koji ¢e stvoriti pravni osnov za
potpisivanje novih kolektivnih ugovora za nivo grana ili djelatnosti, ali i kantona ili izmjene i
dopune postojec¢ih. Svoje djelovanje po ovom pitanju Sindikat ¢e provoditi nakon usaglasenog
stava putem Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine. Dok se ne postigne rjesenje
koje ¢e prihvatiti sindikat, novi Zakon o radu nec¢e dobiti saglasnost sindikata za upucivanje u
parlamentarnu proceduru. U tom slucaju moguce je uputiti izri¢it zahtjev kojim Ce se traziti
povlaéenje ovog zakona iz procedure usvajanja.

Nas Sindikat ¢e koristiti sve oblike sindikalne borbe da se Zakon o radu usvoji u obliku
prihvatljivom za nase ¢lanstvo.

Pored navedenog Zakona o radu, na§ Sindikat ¢e insistirati na izmjenama 1 dopunama
Zakona o Strajku Federacije BiH, Zakona o inspekcijama Federacije BiH, te Zakona o
sigurnosti i zdravlju na radu Fedreacije BiH.

- Kolektivni ugovori i pedago$ki standardi

U proteklom periodu SSVONK BiH, kada su u pitanju kolektivni ugovori, postigao je
sljedece rezultate: kolektivni ugovori za djelatnost srednjeg obrazovanja u svim kantonima
ostali su na snazi, dok je u Srednjobosanskom kantonu donesen novi kolektivni ugovor, u tri
kantona: Gorazdansko-podrinjski kanton, Unsko-sanski kanton, Zenicko-dobojski kanton, na
snazi je Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Federaciji BiH iz 2000. godine.

Na nivou kantona vodeni su pregovori za izmjene 1 dopune postojecih kolektivnih
ugovora 1 pedagoskih standarda, Sto ¢e se nastaviti 1 u periodu koji slijedi. Pored pomenutih,
istaknute su i inicijative za donoSenje kolektivnih ugovora za djelatnost kulture 1 visokog
obrazovanja.

U cilju poboljsanja materijalnog i socijalnog statusa Sindikata, insistiraCe se na
ocuvanju i primjeni odredbi kolektivnih ugovora. Poseban akcenat 1 paznja ¢e biti usmjereni na
proces naplate izvrsnih sudskih presuda po osnovu kolektivnog ugovora.

2. Organizaciono ja¢anje Sindikata
Djelovanje Sindikata bazirace se, kao i do sada, na organizacionom, finansijskom 1
informacionom jacanju, a sve u cilju izgradnje moderne i efikasne organizacije, gdje svaki ¢lan

ostvaruje svoje interese, pocevsi od pojedinacnih preko opcih, zajednickih ciljeva cjelokupnog
Sindikata.
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Kada je u pitanju finansijsko jaCanje Sindikata, nuZno je posvetiti vecu paznju
kontrolisanju finansijskog poslovanja, odnosno efikasnijem metodu kontrole finansijskih
prihoda i rashoda, i to kroz detaljne finansijske izvjestaje.

U sredistu rada 1 djelovanja SSVOONK-a BiH je njegovo organizaciono jacanje i
kadrovsko osposobljavanje. U dosadasnjem periodu postignuti su veoma dobri rezultati, ali je
neophodno nastaviti djelovanje u tom tonu.

NuZan je nastavak procesa jacanja pruzanja pravne i materijalne pomo¢i za c¢lanstvo
Sindikata. Kao prvi korak, u oba segmenta pomaganja ¢lanstvu, trebalo bi se pristupiti izradi
pravilnika. Ve¢ je re€eno da je posebna uloga Sindikata u obezbjedivanju pravne pomoc¢i svim
¢lanovima, za S$ta je neophodna izrada Pravilnika za pruzanje pravne pomodi, kojim ce se
obuhvatiti sva procedura i obaveze koje treba isposStovati 1 strana koja pruza pomo¢ (pravna
sluzba Sindikata) i1 ¢lan koji je istakao zahtjev za pruzanje pravne pomo¢i. Takoder, ¢lanstvo
Sindikata ima pravo na ostvarivanje i jednokratne materijalne pomoc¢i za slucaj teske bolesti
samog ¢lana. Analogno postupku pruzanja pravne pomoci, i u ovom domenu pruzanja pomoci
neophodno je pristupanje izradi Pravilnika za pruZanje za pruZanje jednokratne materijalne
pomoci, u kojem c¢e biti definisana 1 precizirana obaveza participiranja sindikalne organizacije,
kantonalne organizacije i Glavnog odbora SSVONK-a BiH. Iznos jednokratne pomoc¢i trebao
bi da bude u visini prosje¢ne plate za Federaciju BiH.

Djelovanje SSVOONK-a BiH uvijek je bilo usmjereno ka tome da svojim ¢lanovima
olakSava obavljanje poslova i zadataka unutar Sindikata. U tom pogledu, kada su u pitanju
sjednice organa SSVOONK-a BiH, potrebno je uvesti praksu da se sjednice svaki put
odrzavaju u drugom gradu, vode¢i racuna da to budu neradni dani, kako bi se doprinijelo
efikasnijem radu samih organa.

Organizaciono jaCanje treba da je transparentno, demokratsko, sa uvazavanjem
savremenih metoda djelovanja i rada i treba da insistira na unaprjedenju i jacanju rada svih
organa Sindikata, po¢ev od sindikalnih odbora, kantonalnih odbora do Predsjednistva Glavnog
odbora. Rad organa nadzora finansijskog poslovanja i postivanja odredbi Statuta mora da bude
stalan i neovisan.

- Edukacija i informisanje ¢lanstva

U narednom periodu istaknuta paznja bi¢e posvecena edukaciji predsjednika sindikalnih
organizacija Sto ¢e na svojevrstan nacin biti 1 osnov za edukaciju cjelokupnog clanstva
Sindikata, jer ¢e svakom educiranom predsjedniku sindikalne organizacije biti obaveza da
prenese steéeno znanje svojim ¢lanovima, a to je, svakako, dobar osnov za jacanje Sindikata
kroz educiranje Clanstva.

Takoder, insistirat ¢e se na radu sekcija pri Sindikatu. Jacanje Sekcije mladih od velikog
je znacaja za Sindikat, jer se, upravo kroz taj vid djelovanja, vrsi i edukacija kadra, odnosno
Clanstva Sindikata. Princip edukacije realizovat ¢e se kroz edukativne seminare, koje je
potrebno organizovati minimalno dva puta godiSnje. Predsjednistvo Glavnog odbora i
kantonalni odbori odgovorni su za finansijsku podrsku pri realizaciji ovih seminara, dok je
obaveza sindikalnih organizacija da predlozi adekvatan mladi kadar koji pokazuje afinitet za
sindikalno djelovanje i sindikalni aktivizam. Pored Sekcije mladih, posebna paznja posvetit ¢e
se i radu Sekcije zena, po istom principu, kroz organizovanje edukativnih seminara. Glavni
odbor ¢e odlukom imenovati ¢lanove i predsjednika/cu ovih sekcija (Sekcije mladih i Sekcije
Zena).

Sve aktivnosti, koje Sindikat planira i realizuje, treba da su transparentne, odnosno da
¢lanstvo Sindikata bude upuceno u njih. Primarni nivo informisanja ¢lanstva realizovat ¢e se
putem izvjestaja sa sjednica, zapisnika, zakljucaka i sl., koje donesu organi Sindikata, a koji
treba da budu proslijedeni u sindikalne organizacije, kako bi ¢lanstvo u u najsirem obimu imalo
uvid u rad Sindikata.
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Pored ovog nivoa informisanja, nastavlja se saradnja sa svim sredstvima informisanja,
gdje ¢e se putem medija informisati kako ¢lanstvo, tako i javnost o problemima i stavovima
Sindikata po pitanju aktuelnih desavanja.

Uz sve navedene metode, Sindikat je u proteklom periodu zapoceo edukaciju i
informisanje ¢lanstva putem web-stranice (www.sobih.ba), na ¢ijem se uredenju i unaprjedenju
i dalje radi. Cilj je omogudéiti ¢lanovima pristup dokumentima SSVONK-a BiH, kao i
pregledno i iscrpno informisanje o aktivnostima koje Sindikat poduzima. Ve¢ sada na ovoj
web-stranici omogucen je pristup dokumentima koji predstavljaju osnov za upucivanje u
«sindikalnu edukaciju». Planira se i1 kreiranje ,,on line testova® koji ¢e biti od koristi svakom
Clanu Sindikata, kao i onim ¢lanovima koji ve¢ obnasaju pojedine funkcije u Sindikatu, da
testiraju svoje znanje vezano za radno zakonodavstvo i kvalitetan rad sindikata. Pored
navedenog, na ovoj internet stranici bi¢e izradena elektronska baza podataka svih ¢lanova
Sindikata, a na osnovu ove baze podataka u narednom periodu planira se izrada c¢lanskih
sindikalnih knjizica.

- Medunarodna i regionalna saradnja

Od posebnog znacaja za sindikalno djelovanje jeste 1 dobra medunarodna saradnja, koja
se pokazala opravdanom i uspjeSnom u proteklom periodu. U dosadasnjem periodu SSVOONK
BiH biljezio je brojne medunarodne saradnje, koje se planiraju ostvarivati i u periodu koji je
ispred nas. Posebna paznja posvetit ¢e se nastavku aktivnosti u svrhu jacanja i unaprjedenja
medunarodne saradnje sa sindikatima iz inostranstva, kao i ostvarivanju sindikalne saradnje sa
drzavama sa kojima taj proces jo§ nije zapoCet. Pomenuta saradnja ostvarivat ¢e se kroz
seminare na medunarodnom nivou, kao i sporovodenje i realizovanje odredbi ranije potpisanih
memoranduma, ugovora, sporazuma. U okviru ukupne medunarodne saradnje Sindikat ¢e svoje
aktivnosti usmjeriti na:

- uspostavljanje jace i bolje saradnje sa Education International,

-ucesc¢e u radu ETUCE Odbora,

- nastavak i ja¢anje saradnje sa Norveskim sindikatom UTDANNINGSFORBUNDET i

Norveskom asocijacijom lokalnih i regionalnih vlasti-KS, KOOP-IS sindikat Turska,

Samostalnim sindikatom obrazovanja i nauke Republike Makedonije, Samostalnim

sindikatom radnika u obrazovanju Republike Azerbejdzan,

- unaprjedivanje saradnje sa sindikatima obrazovanja susjednih drzava, kao i drugim

sindikatima iz Jugoisto¢ne Evrope,

- obezbjedivanje ucesca u projektima medunarodnih sindikata.

Sindikalna saradnje sa susjednim drzavama, odnosno drzavama iz regiona, bice,
svakako, jedan od primarnih zadataka daljeg djelovanja SSVOONK-a BiH. Kroz regionalnu
saradnju nastojat ¢e se unaprijediti zaStita socijalnih, ekonomskih, radnih prava 1 nacela, razvoj
konsolidacije, garancija i zaStite partnerstva, povecanje uloge sindikata u formiranju javne
politike o obrazovanju, koordinacije stavova strana na lokalnom i medunarodnom nivou, te
jacanje uloge sindikata u formiranju javne politike na polju nauke i obrazovanja, pripremanja
zajednickih prijedloga i preporuka o drustvenom smjeru reformi koje su preovedene i koje je
neophodno provesti.

- Obiljezavanje znacajnih datuma

U predstoje¢em periodu, Sindikat ¢e u svom djelovanju posvetiti paznju obiljezavanju
znacajnih datuma i realizaciji manifestacija. Jedna od najvaznijih je ucesce u obiljezavanju
Medunarodnog praznika rada (Prvi maj). Pored 01.05., znacajan datum za SSVOONK BiH je i
30.05. - Dan sindikata SSVOONK-a BiH, za koji se planira uprili¢iti prigodna manifestacija.
Sindikat ¢e, svakako, ucestvovati u obiljezavanju 05.10. - Svjetskog dana nastavnika, koji je na
zahtjev Sindikata ozakonjen kao nenastavni dan.
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Aktivnosti koje, eventualno, nisu navedene u ovim Programskim ciljevima i zadacima,

a za koje se iskaze potreba, bice sprovedene i vodene od strane odgovarajucih organa naseg
Sindikata.

Za provodenje i1 ostvarivanje navedenih ciljeva, sa pozitivnim rezultatom, neophodno je
sindikalno jedinstvo i solidarnost, sa posebnim akcentom na odgovornost rukovodioca organa
Sindikata.

Broj:
Sarajevo, 29. mart 2014. godine

PREDSJEDAVAJUCI
V KONGRESA/SKUPSTINE

Abdulah Serezlija
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PRILOG:

1.

2.

Odluka o verifikaciji Precis¢enog teksta Statuta SSVOONK-a BiH

Statut Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
BiH — precisceni tekst

. Odluka o broju, kriterijima i nacinu izbora clanova Nadzornog odbora

Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH

. Odluka o broju, kriterijima i nacinu izbora ¢lanova Statutarne komisije

Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH

. Odluka o broju, kriterijima i nacinu izbora clanova Suda casti Sindikata

srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH

. Liste kandidata za organe i predsjednika Sindikata srednjeg i visokog

obrazovanja, odgoja, nauke ikulture BiH

. Biografije kandidata za Nadzorni odbor
. Biografije kandidata za Statutarnu komisiju

. Biografije kandidara za Sud casti
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Na osnovu ¢lana 116. Statuta Sindikata Srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kluture BiH, Peti kongres Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,odgoja, nauke i kulture
BiH, dana 29.03.2014. godine,donosi:

ODLUKU
o verifikaciji Preci§¢enog teksta Statuta SSVOONK-a BiH
Clan 1.

Usvaja se PreciS¢eni tekst Statuta Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
nauke i kulture BiH (u daljem tekstu: Sindikat), koji je sacinilo Predsjednistvo Sindikata
srednjeg i visokog obrazovanja dana 04.10.2013. godine, u skladu sa Odlukom
Glavnog/Upravnog odbora broj: 05-2-469/13 od 30. maja 2013. godine.

Clan 2.

Ovom odlukom obavezuje se Glavni/Upravni odbor da pokrene inicijativu za izmjene i
1 dopune Statuta, u roku od 3 mjeseca po zavrsetku Petog kongresa/skupstine SSVOONK -a
BiH, s ciljem reforme i organizacionog jacanja Sindikata.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj:
Sarajevo, 29.03.2014. godine

PREDSJEDAVAJUCI
V KONGRESA/SKUPSTINE

Abdulah Serezlija
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SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA,
ODGOJA, NAUKE | KULTURE
BOSNE | HERCEGOVINE

STATUT

PreciSceni tekst

Sarajevo, 29. mart 2014. godine
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Na osnovu ¢lanova 14. 1 18. Zakona o udruzenjima i fondacijama (,,S1. novine u FBiH*,
broj 45/02), te Odluke o izmjenama i dopunama Statuta, koju je usvojio Glavni odbor 30. maja
2013. godine pod brojem: 05-2-469/13, Predsjednistvo Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH,usvaja

STATUT

SINDIKATA SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE | KULTURE B iH
(Precisceni tekst)
| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim statutom odreduju se pitanja od znacaja za rad Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH i to: naziv i sjediSte Sindikata; ciljevi, zadaci 1
djelatnost Sindikata; zastupanje i predstavljanje Sindikata; ¢lanstvo, prava i obaveze, prestanak
Clanstva; organi Sindikata, njihove ovlasti, nafin imenovanja i opoziva, trajanje mandata,
kvorum i pravila glasanja; organizacija Sindikata; obiljezja Sindikata; imovina Sindikata, nacin
sticanja 1 raspolaganja sredstvima Sindikata; kolektivno pregovaranje; Strajk 1 mjere zastite;
strucna sluzba Sindikata; javnost rada; Statut i drugi op¢i akti Sindikata; prestanak rada
Sindikata; prelazne i zavrsne odredbe.

I1 - NAZIV I SJEDISTE SINDIKATA

Clan 2.
Sindikat srednjeg obrazovanja BiH nastavlja rad pod nazivom: “Sindikat srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH” (u daljem tekstu: Sindikat).
Skraceni naziv Sindikata je: SSVOONK BiH.
Sjediste Sindikata je u Sarajevu, ulica Obala Kulina bana broj 1.

Clan 3.
Sindikat ima svojstvo pravnog lica.
Sindikat djeluje na podruéju Federacije Bosne i Hercegovine i Sire, u skladu sa
zakonom.

Clan 4.

Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH je samostalna,
dobrovoljna, nevladina, vanstranacka i interesna organizacija zaposlenika u institucijama i
ustanovama srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke 1 kulture na podrucju BiH, kao 1
penzionisanih i drugih lica iz oblasti srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke, kulture i
srodnih djelatnosti koji se u¢lane u Sindikat.

111 - CILIJEVI, ZADACI | DJELATNOST SINDIKATA

Clan 5.
Programski ciljevi i zadaci Sindikata temelje se na ostvarivanju i za$titi interesa
Clanstva i, s tim ciljem, Sindikat ¢e se prvenstveno zalagati za:
- razvoj demokratskih procesa i izgradnju pravne i socijalne drzave sa jednakim Sansama i
pravima za sve;
- ostvarivanje i zaStitu interesa ¢lanova Sindikata;
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obezbjedivanje odgovarajucih uvjeta rada 1 uvodenje savremenih sredstava i tehnologija, S
ciljem uspjesnijeg obavljanja poslova zaposlenih u srednjem i visokom obrazovanju,
odgoju, nauci i kulturi;

postizanje najpovoljnijih zarada;

ugovaranje i utvrdivanje najkvalitetnije cijene rada svog ¢lanstva;

zalaganje za poboljSanje i jedinstveno demokratsko uredenje radnog i socijalnog prava i
druge odnose koji ureduju radne odnose i druga pitanja vezana za zivot i rad u srednjem 1
visokom obrazovanju, odgoju, nauci i kulturi;

osiguranje preduvjeta za slobodno sindikalno organiziranje i djelovanje;

obezbjedenje besplatne pravne zastite za ¢lanove Sindikata, ukljucujuéi i1 zastupanje u
disciplinskim i sudskim postupcima za utvrdivanje odgovornosti iz radnog odnosa,
odnosno zaStite prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudovima u skladu sa
moguénostima;

davanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa i druge vidove pomoc¢i i podrske
¢lanovima Sindikata;

iniciranje 1 ucestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih akata koji
reguliSu sistem srednjeg 1 visokog obrazovanja, odgoja, nauke, kulture, kao 1 prava 1
obaveze zaposlenika u srednjem i visokom obrazovanju, odgoju, nauci i kulturi;
kontinuirano djelovanje s ciljem obezbjedivanja odgovaraju¢ih uvjeta rada u skladu sa
pedagoskim standardima;

pruzanje materijalne pomoc¢i c¢lanovima Sindikata, kao 1 penzionisanim radnicima,
¢lanovima ovog Sindikata u skladu sa moguénostima;

obrazovanje fonda solidarnosti za materijalnu pomo¢ ¢lanstvu, stambenih i Stedno-
kreditnih zadruga, u skladu sa moguénostima;

organiziranje edukativnih stru¢nih seminara za ¢lanove Sindikata;

uclanjivanje u sindikat $to veceg broja osoba iz reda zaposlnih u srednjem i visokom
obrazovanju, odgoju, nauci, kulturi i srodnim djelatnostima;

poboljsanje i jedinstveno demokratsko uredenje radnog prava i ekonomsko socijalnog
prava uz koriStenje zakonodavne inicijative;

skolovanje, obrazovanje, stru¢no usavrsavanje i sticanje novih znanja i sposobnosti za
efikasnije vr$enje poslova na radnom mjestu;

iniciranje rjeSavanja pitanja zapoSljavanja zaposlenika koji su postali prekobrojni,
odnosno tehnoloski visak;

zalaganje za cjelovit, jedinstven i zajednicki sistem obrazovanja na Citavom prostoru
Bosne i Herecegovine;

razvijanje obrazovanja koje ¢e otkloniti sve vidove diskriminacije ucenika i nastavnika u
odnosu na naciju, vjeru, rasu, spol 1 etnicku pripadnost;

pracenje da li se potpuno i dosljedno primjenjuju odredbe radno—pravnog zakonodavstva,
rezolucije MOR-a, povelje, kolektivni ugovori, podzakonski akti, pravilnici i drugi akti;
saradnju sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i u inozemstvu, ukljuéujuci
povezivanje, udruzivanje i transformisanje s njima, u skladu sa Zakonom i zahtjevima
Clanstva.

Clan 6.
Sindikat u svom djelovanju polazi od sljedec¢ih principa: jedinstva interesa svojih

¢lanova, demokrati¢nosti u donosenju svojih odluka na svim nivoima, javnosti rada, efikasnosti
I racionalnosti u radu, samostalnosti u radu, solidarnosti, nezavisnosti i odgovornosti ¢lanstva i
organa za izgradivanje i realizaciju stavova.

U medunarodnom sindikalnom pokretu sa istoimenim i srodnim sindikatima uspostavlja

kontakte i ostvaruje saradnju.

Clan 7.
U ostvarivanju programskih ciljeva i zadataka, Sindikat ¢e se koristiti svim legalnim

sredstvima sindikalnog djelovanja i borbe, a prije svega:
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- pravom na zakonodavnu inicijativu 1 u€eS¢em u kreiranju zakona od interesa za ¢lanstvo;

- isticanjem zahtjeva svim organima i institucijama, udruZenjima, poslodavcima i
pojedincima, od c¢ijeg angazovanja zavisi ostvarivanje i zastita prava c¢lanova ovog
sindikata;

- pregovaranjem sa poslodavcima, kantonalnim, entitetskim i drzavnim organima, upravnim
odborima institucija u kojima se odlucuje o pitanjima od interesa za ¢lanstvo;
- organiziranjem protesta, bojkota 1 drugih akcija sa ciljem ostvarivanja zaStite i interesa
lanstva;
- Strajkom.
Odluke o nacinu ostvarivanja svojih ciljeva i upotrebi sredstava sindikalne borbe
donose organi Sindikata.

IV - ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SINDIKATA

Clan 8.

Sindikat zastupa i predstavlja predsjednik/predsjednica Sindikata (u daljem tekstu:
predsjednik).

U postupcima u kojima Sindikat ucestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava,
duznosti 1 odgovornosti pred nadleznim sudovima, predsjednik Sindikata moze dati pismenu
punomo¢ za zastupanje advokatu ili drugom stru¢nom licu.

U slucaju sprijecenosti predsjednika, Sindikat zastupa jedan od dopredsjednika po
ovlastenju predsjednika.

V - CLANSTVO, PRAVA I OBAVEZE, PRESTANAK CLANSTVA

Clan 9.

Clan Sindikata mozZe biti drzavljanin Bosne i Hercegovine, strano lice koje ima stalni ili
privremeni boravak u Bosni i Hercegovini ili pravno lice koje dobrovoljno pristupi Sindikatu
na nacin propisan Statutom.

Clanom Sindikata mogu postati svi zaposleni u srednjem i visokom obrazovaniju,
odgoju, nauci i kulturi, te druga lica i organizacije koje za to imaju interes, osim funkcionera
koji predstavljaju drzavu, odnosno poslodavca.

Clanovi ovog Sindikata mogu postati i osobe koje su ¢lanovi drugih sindikata i koji
postuju ovaj Statut i uredno izmiruju ¢lanarinu.

Clan 10.
Pristup u ¢lanstvo Sindikata je dobrovoljno.
Uc¢lanjenje se vrsi u sindikalnoj organizaciji davanjem pismene izjave predsjedniku -
povjereniku u sindikalnim organizacijama (u daljem tekstu: predsjednik sindikalne
organizacije).

Clan 11.
Po prijemu u c¢lanstvo Sindikata, ¢lanu se izdaje Clanska knjizica, kojom dokazuje
¢lanstvo.
O veli¢ini, izgledu i sadrzaju ¢lanske knjizice odlucuje Glavni odbor Sindikata.
Clanska knjiZica je vlasni§tvo ovog Sindikata.
Prilikom koristenja usluga ovog Sindikata, ¢lan je duzan pokazati svoju clansku
knjiZicu.

Clan 12.
Clan Sindikata ima sljedeéa prava:
- slobodno iznosi svoje stavove, miSljenje i aktivno ucestvuje u ostvarivanju ciljeva i
zadataka Sindikata;
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- da bude biran i neposredno ucestvuje u kandidovanju, predlaganju i1 biranju ¢lanova
organa ovog Sindikata;

- da zahtijeva pravnu zastitu svojih prava iz radnog odnosa;

- na materijalnu pomo¢ u skladu sa normativnim aktima Sindikata;

- sudjeluje u nadzoru rada Sindikata 1 sindikalne organizacije, putem ovlaStenih
predstavnika organa i tijela;

- inicira donosSenje odluka u skladu sa ovim Statutom;

- zahtijeva pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti rukovodstva Sindikata i organa
Sindikata;

- sudjeluje u aktivnostima sindikalne borbe koju provodi Sindikat.

Clan 13.
Clan Sindikata ima sljedeée duznosti:
- postovati odredbe Statuta i drugih op¢ih akata Sindikata;
- savjesno vrsiti funkcije na koje je izabran i imenovan u Sindikatu;
- uvijek djelovati solidarno u korist zajednickih interesa bez obzira na okolnosti;
- redovno placati ¢lanarinu;
- predsjedniku sindikalne organizacije prijaviti svaku promjenu koja se odnosi na mjesto
stanovanja, rada, kao i druge potrebne promjene od znac¢aja za ¢lanstvo u Sindikatu;
- izvrSava ostale obaveze odredene Statutom i drugim opétim aktima Sindikata, kao i1
obaveze koje nalazu organi Sindikata.

Clan 14.

Clanstvo u Sindikatu prestaje dobrovoljnim istupanjem, nepla¢anjem ¢lanarine duze od
tri mjeseca u toku jedne kalendarske godine, nepridrzavanjem odredaba Statuta, Pravila i
drugih akata Sindikata.

Clanstvo prestaje smréu ¢lana, kao i namjernim §tetnim djelovanjem prema Sindikatu.

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Sindikalni odbor, odnosno Kantonalni odbor.

Odluka o isklju¢enju vazeca je sve do kona¢ne odluke Glavnog odbora.

Protiv odluke o iskljuc¢enju, ¢lan Sindikata ima pravo zalbe Glavnom odboru u roku od
15 dana od dana urucenja odluke.

Odluka Glavnog odbora je konacna.

Clan 15.
Osobe koje su iz bilo kojih razloga isklju¢ene iz ¢lanstva Sindikata mogu biti ponovo
primljene samo putem Odluke Glavnog odbora Sindikata, na preporuku Suda Casti.
Odluka Glavnog odbora je konacna.

Clan 16.

Odlaskom zaposlenika u mirovinu ne prestaje ¢lanstvo u Sindikatu, ukoliko nastavi
placati Clanarinu koju utvrdi Glavni odbor.

Izborom i imenovanjem ¢lana Sindikata na funkciju rektora, prorektora, dekana,
prodekana, direktora ustanove, zamjenika direktora, pomo¢nika direktora i voditelja nastavnog
procesa, njegova sindikalna prava miruju.

Clan Sindikata izabran i imenovan na funkciju moze i dalje da plaéa sindikalnu
¢lanarinu.

Clanovi Sindikata koji budu izabrani i imenovani u izvr$noj ili zakonodavnoj vlasti svih
nivoa u BiH, ¢lanovi koji se nalaze u izvr$nim organima politi¢kih partija ne mogu biti birani u
organe i tijela sindikata.

Clan 17.
Ako ¢lan Sindikata Zzeli istupiti iz Clanstva, duzan je svoju pismenu izjavu dostaviti
Sindikalnom odboru, odnosno predsjedniku sindikalne organizacije i predati svoju sindikalnu
knjizicu.
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Clan 18.
Prestankom ¢lanstva iz bilo kojih razloga, utvrdenih odredbama ovog Statuta, prestaju i
sva prava po osnovu ¢lanstva u Sindikatu.

5. Pocasni ¢lan Sindikata

Clan 19.

Kongres Sindikata, u skladu sa ovim statutom, ustanovljava funkciju i mjesto pocasnog
¢lana Sindikata, koji se bira po osnovu narocito ostvarenih zasluga u osnivanju, organiziranju i
razvoju Sindikata.

Izbor pocasnog C¢lana vr$i se javnim ili tajnim glasanjem, a izabranim se smatra
kandidat za kojeg je glasala natpolovi¢na vecina prisutnih delegata Kongresa.

Pocasni ¢lan Sindikata ima status delegata na Kongresu.

Mandat pocasnog €lana je neogranicen.

Odlukom o izboru pocasnog ¢lana mogu se utvrditi 1 druga prava i ovlaStenja pocasnog
¢lana.

VI - ORGANI SINDIKATA, NJIHOVE OVLASTI, NACIN IMENOVANJA I
OPOZIVA, TRAJANJE MANDATA, KVORUM | PRAVILA GLASANJA

Clan 20.
Organi Sindikata su:
- Kongres/Skupstina (u daljem tekstu: Kongres);
- Glavni odbor/Upravni odbor (u daljem tekstu: Glavni odbor);
- Statutarna komisija;
- Nadzorni odbor;
- Sud casti.

1. KONGRES /SKUPSTINA

Clan 21.
Najvisi organ Sindikata je Kongres.
Kongres sacinjavaju delegati koje izabere Kantonalna konferencija, odnosno
Kantonalni odbor.
Odluku o sazivanju Kongresa, broju i kriterijima za izbor delegata donosi Glavni odbor.

Clan 22.
Kongres Sindikata:

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druge akte odredene Statutom,;

- birai opoziva predsjednika Sindikata;

- bira i opoziva ¢lanove Glavnog odbora, Statutarne komisije, Nadzornog odbora i Suda
Casti;

- usvaja izvjestaje o radu organa Sindikata;

- odlucuje o udruzivanju u saveze, pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku rada i
drugim statusnim promjenama Sindikata;

- donosi programske ciljeve i zadatke;

- usvaja rjeSenja znaka i drugih obiljezja Sindikata;

- donosi odluku o zajednickoj saradnji i zajednickom nastupu sa drugim sindikatima i
organizacijama;

- donosi odluku o po¢asnom c¢lanstvu;

- donosi i druge odluke, zakljucke i rezolucije;
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- odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa.

Clan 23.

Kongres se odrzava svake Cetiri godine, a saziva ga Glavni odbor Sindikata.

Glavni odbor Sindikata mora na pismeni zahtjev sindikalnih organizacija (u daljem
tekstu: sindikalna organizacija), koje okupljaju tre¢inu ¢lanova Sindikata, tri kantonalne
konferencije koje okupljaju tre¢inu ukupnog clanstva ili vecinu ¢lanova Glavnog odbora
sazvati Vanredni kongres.

Delegati za Kongres se biraju u skladu sa odlukom Glavnog odbora.

Radom Kongresa rukovodi Radno predsjednistvo, u skladu sa Poslovnikom o radu
Kongresa.

Clan 24.
O odrzavanju Kongresa, kao i o dnevnom redu, ucesnici se obavjeStavaju najmanje 20
dana prije odrzavanja Kongresa.
Prijedlozi za raspravu na Kongresu trebaju se uputiti Glavhom odboru najmanje 15
dana prije pocetka Kongresa.

Clan 25.
Prijedlog za raspravu na Kongresu mogu davati pojedini ¢lanovi Sindikata, sindikalne
organizacije i organi sindikata, putem delegata Kongresa.

Clan 26.
Kongres mozZe punovazno odlucivati ako mu prisustvuje vise od polovine delegata sa
pravom glasa.
Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih delegata na Kongresu.

Clan 27.
Kongres, nakon donosenja Poslovnika o svom radu, bira svoja radna tijela za vrijeme
trajanja Kongresa, na prijedlog Glavnog odbora.

Clan 28.
Kongresu obavezno prisustvuju delegirani ¢lanovi sindikalnih organizacija, ¢lanovi
Glavnog odbora, Statutarne komisije, Nadzornog odbora, Suda ¢asti i po¢asni ¢lanovi.
Kongresu mogu prisustvovati i drugi predstavnici radnih tijela koje odredi Glavni
odbor, ali bez prava glasa.

1. GLAVNI ODBOR /UPRAVNI ODBOR

Clan 29.

Glavni odbor ima najmanje 25 ¢lanova.

Glavni odbor Sindikata je najviSe tijelo Sindikata izmedu dva zasjedanja Kongresa i
ima prava 1 duznosti da obavlja sve poslove iz nadleznosti Kongresa izmedu dva zasjedanja,
ukljucujudi i donosenje Statuta.

Broj ¢lanova Glavnog odbora moze biti i veéi, ako se ukaze potreba zbog povecanja
Clanstva i promjene strukture sindikalnih organizacija.

Odluku o povecanju broja ¢lanova Glavnog odbora Sindikata donosi Glavni odbor
Sindikata, na prijedlog predsjednika Sindikata i ¢lanova Glavnog odbora.

Predsjednik Sindikata je po funkciji, istovremeno, predsjednik Glavnog odbora i
Predsjednistva.

Clan 30.

Kantoni sa manje od 10 sindikalnih organizacija mogu imati samo po jednog ¢lana
Glavnog odbora.

Predsjednici kantonalnih odbora su po funkciji ¢lanovi Glavnog odbora.
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Ostale ¢lanove Glavnog odbora sa liste za biranje bira 1 verifikuje Kongres, na prijedlog
kantonalnih konferencija i Glavnog odbora.

Glavni odbor ima pravo kooptirati novog ¢lana iz datog kantona, ukoliko je neko od
¢lanova istupio iz Glavnog odbora po bilo kojoj osnovi.

Na prijedlog Kantonalne konferencije, Glavni odbor utvrduje listu kandidata za izbor
organa i tijela koji se biraju na Kongresu, u skladu sa Odlukom o izboru za organe i tijela
Sindikata.

Clan 31.

Glavni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Sjednicu Glavnog odbora saziva predsjednik Glavnog odbora i to po vlastitoj procjeni
ili na zahtijev jedne tre¢ine ¢lanova Glavnog odbora.

Clan 32.
Sjednicama Glavnog odbora predsjedava i rukovodi predsjednik Sindikata, a u njegovoj
odsutnosti jedan od dopredsjednika kojeg odredi predsjednik.

Clan 33.
Glavni odbor:

- donosi Poslovnik o svom radu;

- priprema sjednice Kongresa;

- usvaja godisnje izvjestaje o radu koje je pripremilo Predsjednistvo i predsjednik Glavnog
odbora;

- obavlja sve poslove iz nadleznosti Kongresa izmedu dva zasjedanja, ukljucujuc¢i i
donosenje Statuta;

- odlucuje o svim poslovima od interesa za funkcioniranje Sindikata i izvrSavanje
programskih aktivnosti;

- upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Sindikata;

- provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donio Kongres;

- utvrduje osnove za pregovaranje i donosi odluku o zakljucivanju kolektivnog ugovora za
teritoriju Federacije BiH;

- verifikuje odluke o formiranju kantonalnih organizacija;

- donosi odluku o raspustanju kantonalnih odbora, sindikalnih organizacija i sindikalnih
odbora koji djeluju suprotno odredbama ovog Statuta;

- donosi odluku o sazivanju Kongresa i Kriterijima za izbor delegata Kongresa, komisija,
organa Sindikata, predsjednika i dopredsjednika/potpredsjednika;

- donosi odluku kako ¢e se obavljati funkcija predsjednika Glavnog odbora, donosi odluku
kako ¢e se obavljati funkcija predsjednika kantonalnih organizacija i kantonalnih odbora,
na prijedlog organa Kantonalne organizacije (profesionalno, volonterski ili na drugi
nacin);

- donosi izmjene i dopune Statuta;

- imenuje sekretara Glavnog odbora na prijedlog Predsjednistva Glavnog odbora;

- donosi Pravilnik o finansiranju i koriStenju sredstava Sindikata;

- donosi odluke o saradnji sa sindikatima i srodnim udruzZenjima u Bosni i Hercegovini,
sindikatima susjednih zemalja, Evrope i svijeta, ukljucujuéi i povezivanje i udruzivanje sa
njima;

- imenuje glavnog i odgovornog urednika glasila Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine;

- razmatra i analizira rad kantonalnih i sindikalnih odbora;

- donosi sve druge odluke o izvrSenju programskih aktivnosti i strategije Sindikata;

- donosi odluku o ponovnom prijemu u ¢lanstvo isklju¢enog ¢lana;

- donosi odluke po zalbama ¢lanova Sindikata;

- podnosi izvjestaj o svom radu Kongresu na usvajanje;
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- donosi odluku o formiranju, izboru i razrjeSenju Predsjednistva Glavnog odbora;

- bira, imenuje i razrijeSava ¢lanove Glavnog odbora, ¢lanove odbora Sindikata, komisija i
radnih tijela Glavnog odbora;

- upoznaje se sa zavr$nim ra¢unom i izvjestajem Nadzornog odbora i Statutarne komisije;

- predlaze i donosi odluku o ¢lanovima Sindikata za interna ijavna priznanja;

- utvrduje razloge za izricanje sankcija ¢lanovima Sindikata;

- bira dopredsjednika/potpredsjednika Sindikata;

- donosi odluku o formiranju odbora i bira predsjednike i ¢lanove odbora;

- donosi odluku o formiranju sekcija i komisija i bira predsjednika i ¢lanove sekcija i
komisija;

- izmedu dva kongresa razrjeSava i bira predsjednika Sindikata na prijedlog Predsjednistva;

- donosi odluku o utvrdivanju Dana sindikata;

- vrsi druge poslove odredene Statutom;

- donosi i sve druge odluke i akta potrebna za funkcionisanje Sindikata.
Glavni odbor donosi odluke iz ovog ¢lana natpoloviénom vecéinom glasova svih ¢lanova.

Clan 34.
Glavni odbor moze imati sekretara.
Sekretar nije ¢lan Glavnog odbora.
Djelokrug poslova i ovlastenja sekretara utvrduje se Poslovnikom o radu Glavnog
odbora.
Clan 35.
Glavni odbor ima izvr$ni organ Sindikata koji se zove Predsjednistvo Glavnog odbora
Sindikata (u daljem tekstu: Predsjednistvo).
Predsjednistvom rukovodi predsjednik Glavnog odbora Sindikata.
Clanovi Predsjednistva Glavnog odbora su istovremeno i ¢lanovi Glavnog odbora.
Predsjednistvo Glavnog odbora se bira i imenuje odlukom Glavnog odbora.
Clanovi Predsjednistva su: predsjednik Sindikata i predsjednici kantonalnih odbora
Sindikata.
Predsjednistvo Glavnog odbora ima sljedeca prava, obaveze i ovlastenja:

- donosi Poslovnik o radu;

- izvrsava odluke Glavnog odbora Sindikata;

- utvrduje prijedlog odluke o formiranju stru¢ne sluzbe i predlaze Glavnom odboru
Sindikata na usvajanje;

- predlaze Glavnom odboru opca akta stru¢ne sluzbe, kao $to su Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o placama i dr.;

- odlucuje o utrosku finansijskih sredstava, u skladu sa usvojenim finansijskim planom
Glavnog odbora Sindikata, a koji se odnose na namjenske rashode za edukaciju, nabavku
osnovnih sredstava i opreme potrebne za rad Glavnog odbora Sindikata, njegovih sluzbi i
radnih tijela;

- utvrduje sve prijedloge akata iz nadleznosti Glavnog odbora Sindikata;

- odlucuje o zalbama zaposlenika u stru¢noj sluzbi na odluke predsjednika Sindikata o
statusnim pitanjima;

- razmatra zahtjeve o razrjeSenju predsjednika sindikalnog 1 kantonalnog odbora Sindikata,
u skladu sa Statutom, i svoje stavove predlaze Glavnom odboru na usvajanje;

- Predsjednistvo Glavnog odbora, za svoj rad, odgovorno je Glavnom odboru Sindikata;

- daje saglasnost za organiziranje Strajka na nivou kantonalne organizacije;

- donosi odluku o provodenju Strajka upozorenja, Strajka solidarnosti 1 provodenju drugih
akcija Sindikata;

- verificira izbore na kantonalnom nivou;

- Odlukom o formiranju Predsjednistva, utvrduju se broj ¢lanova i druga pitanja koja se
odnose na izvrsavanje njegovih funkcija;

- donosi odluku o prestanka rada sindikalnih organizacija;
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- donosi odluku o raspustanju sindikalnog odbora i imenovanje v.d. predsjednika u
sindikalnoj organizaciji koja ne postuje Statut;

- uraspustenim organizacijama odreduje termine novih izbora;

- verifikuje odluke Kantonalnih odbora o formiranju sindikalnih organizacija;

- vrsi i druge poslove koje mu povjeri Glavni odbor, u skladu sa Statutom i Poslovnikom o
radu Glavnog odbora.

Clan 36.
Predsjednik Sindikata:

- zastupa i predstavlja Sindikat u zemlji i inozemstvu;

- za svoj rad u Sindikatu odgovoran je Kongresu i Glavnhom odboru;

- saziva i rukovodi radom Glavnog odbora i Predsjednistva;

- stara se o izvrSavanju donesenih odluka i zakljucaka Glavnog odbora i Predsjednistva;

- zastupa interese Clanstva pred organima i institucijama koje odlucuju o njihovim pravima;

- zastupa interese Clanstva pred nadleznim institucijama u Savezu samostalnih sindikata
BiH i u medunarodnim organizacijama;

- saraduje sa sindikatima 1 srodnim udruzenjima u Bosni Hercegovini, sindikatima
susjednih zemalja, Evrope 1 svijeta, ukljucujuéi moguénosti povezivanja i udruZivanja
Sindikata sa njima;

- organizuje pruzanje pravne pomoci i zastite ¢lanu Sindikata, organima i organizacijama
Sindikata;

- predsjednik Sindikata u sluc¢aju potrebe moze zakazati sjednice sindikalnog i kantonalnog
odbora i utvrditi njihov dnevni red,;

- predsjednik Sindikata na osnovu odluke Predsjednistva, donosi rjesenje o raspustanju
sindikalnog i kantonalnog odbora, ukoliko ocijeni da taj sindikalni i kantonalni odbor ne
izvrSava funkciju, djeluje na nacin kojim se krsi Statut ili svojim djelovanjem narusava
ugled organizacije Sindikata kao cjeline. Odluku potvrduje Glavni odbor;

- u raspuStenim organizacijam, na osnovu odluke Predsjednistva, rjeSenjem odreduje
termine novih izbora i odreduje v.d. predsjednika koji ¢e privremeno preuzeti funkciji
sindikalnog organa do ponovnih izbora;

- donosi rjesenje o prestanku rada sindikalnih organizacija na osnovu odluke
Predsjednistva,

- donosi rjesenje o blokadi transakcijskih rac¢una sindikalnih organizacija na osnovu Odluke
Predsjednistva;

- donosi rjesenje o potvrdivanju Odluke Kantonalnog odbora o formiranju sindikalnih
organizacija i upis u spisak evidencije sindikalnih organizacija;

- vrs$i 1 druge poslove koje mu povjeri Glavni odbor u skladu sa Statutom 1 Poslovnikom o
radu Glavnog odbora.

Clan 37.

Mandat predsjednika Sindikata je cCetiri godine, sa mogué¢no$éu obnavljanja jednog
mandata.

Mandat ostalih nosilaca funkcija, ¢lanova organa i tijela je Cetiri godine, sa mogucénoscéu
obnavljanja mandata.

Po isteku mandata predsjedniku Sindikata i ostalim nosiocima funkcija, koji su obavljali
mandat profesionalno, posebnim ugovorom sa prethodnim poslodavcem prije stupanja na
funkciju se regulise obezbjedenje povratka na poslove i radne zadatke koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

Clan 38.
Predsjednik Sindikata ima dopredsjednike/potpredsjednike, koji ga u slucaju njegove
odsutnosti zamjenjuju sa svim njegovim pravima i ovlastenjima, utvrdenim Statutom.
Odluku o broju dopredsjednika/potpredsjednika, nacinu izbora i djelokrugu rada
dopredsjednika/potpredsjednika, na prijedlog Predsjednistva, donosi Glavni odbor.
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2.1. ODBORI, KOMISIJE | SEKCIJE UNUTAR GLAVNOG ODBORA
2.1.a) Odbori

pONME

Clan 39.
Sindikat moze zbog djelatnosti da ima slijedece odbore, i to:
Odbor za predskolsko, osnovno obrazovanje i odgajanje djece sa posebnim potrebama;
Odbor za opce i stru¢no srednje obrazovanje;
Odbor za visoko obrazovanje i nauku;
Odbor za kulturu;
Glavni odbor ¢e svojom odlukom o organizaciji rada formirati, po potrebi, i druge

odbore radi pra¢enja stanja u drugim segmentima organiziranja.

rada.

Clan 40.
Predsjednici odbora su ujedno i ¢lanovi Glavnog odbora.
Odbori se sastoje od tri ¢lana.
Glavni odbor svojom odlukom odreduje sastav, nacin izbora, nadleZnost 1 djelokrug

Odbori ne mogu samostalno donositi odluke, nego prijedlog odluke dostavljaju

Predsjednistvu i Glavnom odboru na usvajanje.

2.1.b) Komisije

NN E

Clan 41.
Glavni odbor moze zbog efikasnosti da ima sljede¢e komisije:
Komisija za kolektivni ugovor i kolektivno pregovaranje;
Komisiju za pravnu zastitu i pracenje propisa;
Komisija za Strajk;
Komisija za medunarodnu saradnju;
Komisija za informiranje;
Komisija za edukaciju ¢lanova Sindikata;
Komisija za materijalnu pomo¢ ¢lanovima Sindikata;
Komisija za sport, odmor i rekreaciju ¢lanova Sindikata.
Predsjednici komisija su ujedno i ¢lanovi Glavnog odbora.
Glavni odbor svojom odlukom utvrduje broj komisija, sastav, nacin izbora, nadleznost i

djelokrug rada.

Rad komisija preciznije se definiSe Poslovnikom o radu Glavnog odbora.

2.1.c) Sekcije

Clan 42.
U Sindikatu mogu da djeluju sljedeée sekcije:

1. Sekcija zena;
2. Sekcija mladih;
3. Sekcija penzionera.

Glavni odbor utvrduje svojom odlukom broj sekcija, sastav, nacin izbora, nadleznost 1

djelokrug rada i bira predsjednice/predsjednike sekcija.

Rad sekcija preciznije se definiSe Poslovnikom o radu Glavnog odbora.

3. STATUTARNA KOMISIJA

Clan 43.
Statutarna komisija se sastoji od pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik.
Predsjednika i ¢lanove Statutarne komisije bira i razrjeSava Kongres i za svoj rad

odgovorni su Kongresu.
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Clan 44.
Zadaci Statutarne komisije su:
- donosi Poslovnik o svom radu;
- daje tumacenja odredaba Statuta Sindikata;
- ocjenjuje uskladenosti ostalih op¢ih akata Sindikata sa Statutom;
- prati rad sindikalnih organizacija i pruza pomo¢ pri njihovom organiziranju i radu;
- daje misljenja Glavnom odboru o odlukama organa Saveza samostalnog sindikata BiH i
Konfederacije sindikata BiH, a koje se odnose na prava i obaveze Sindikata;
- usvom radu Statutarna komisija, u skladu sa svojim Poslovnikom o radu, donosi akte u
obliku odluka i misljenja;
- 0 svome radu podnosi izvjestaj Kongresu;
- obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog odbora.

4. NADZORNI ODBOR
Clan 45.

Nadzorni odbor Sindikata sastoji se od tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira i razrjeSava Kongres.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu ostvarivanja politike finansiranja, koriStenja finansijskih
sredstava i ukupne sindikalne pokretne i nepokretne imovine i o tome, najmanje dva puta
godisnje, informise ¢lanstvo 1 Glavni odbor.

U postupku kontrole Nadzorni odbor, prvenstveno, kontrolise da li za sve isplate
postoje odluke nadleZnih organa Sindikata, te da li su finansijski dokumenti potpisani od strane
ovlastenih lica u Sindikatu.

Nakon izvrSene kontrole finansijskog poslovanja, Nadzorni odbor podnosi pismenu
informaciju organima Sindikata.

Nadzorni odbor ima pravo finansijske kontrole o utrosku sredstava u sindikalnim
organizacijama i kantonalnim organizacijama.

Nadzorni odbor za svoj rad je odgovoran Kongresu i 0 svom radu Kongresu podnosi
izvjestaj.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

5. SUD CASTI
Clan 46.

Sud casti sastoji se od pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik.

Predsjednika 1 ¢lanove Suda cCasti bira i razrjeSava Kongres.

Sud casti utvrduje odgovornost za ¢lanove organa i tijela Sindikata.

Sud casti donosi Poslovnik o radu.

Prijedlog za utvrdivanje odgovornosti, iz prethodnog c¢lana, mora biti dostavljen u
pismenom obliku, potpisan od strane predlagaca, a ako prijedlog podnosi organ Sindikata, uz
prijedlog se dostavlja izvod iz zapisnika sa odrzanog sastanka.

Odluku o utvrdivanju odgovornosti Sud ¢asti donosi u skladu sa svojim Poslovnikom, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja ili dostavljanja inicijative od strane ovlastenih
predlagaca.

Sud casti donosi prijedlog sljede¢ih mjera Glavnom odboru:

- opomenu;

- opomenu pred iskljucenje;

- obavjestenje svim sindikalnim organizacijama;

- javna opomena objavljena u sredstvima informiranja;

- iskljucenje sa objavljivanjem u sredstvima informiranja.

Clan 47.
O zalbama na odluke Suda ¢asti odlucuje Glavni odbor.
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Odluka Glavnog odbora je konacna 1 obavezujuca za sve organe Sindikata i lica na koje
se odnosi.
Sud casti za svoj rad odgovoran je Kongresu i o svom radu Kongresu podnosi izvjestaj.

VIl - ORGANIZACIJA SINDIKATA
1. SINDIKALNA ORGANIZACIJA

Clan 48.
Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja ¢lanstva u Sindikatu srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH.

Clan 49.

Sindikalna organizacija je organizacijski oblik Sindikata, a ¢ine je svi zaposlenici u
srednjem i visokom obrazovanju, odgoju, nauci, kulturi i ostalim srodnim djelatnostima koji za
to izraze interes.

Odluku o formiranju sindikalne organizacije donosi njena osnivacka sjednica.

Sindikalna organizacija se moze formirati ako ima najmanje 10 Clanova.

Sindikalne organizacije se formiraju, po pravilu, jedna ustanova - jedna sindikalna
organizacija.

Ustanove koje imaju manje od 10 ¢lanova Sindikata biraju, uz saglasnost Kantonalnog
odbora, sindikalnog povjerenika, sindikalni povjerenik preuzima prava i duznosti sindikalne
organizacije i Sindikalnog odbora.

Sindikalna organizacija bira predsjednika i c¢lanove Sindikalnog odbora, kao i
predsjednika i ¢lanove nadzornog odbora.

Sindikalna organizacija donosi Pravila o svom organizovanju i radu.

Clan 50.
Pravila o organizovanju i radu sindikalne organizacije usvaja sindikalna organizacija,
na prijedlog sindikalnog odbora.
Pravila se smatraju usvojenim, ako se za predloZeni tekst izjashi natpolovi¢na vecina
¢lanova Sindikata.

Clan 51.
Radom sindikalne organizacije rukovodi predsjednik sindikalnog odbora
Clan 52.
Organi sindikalne organizacije su:
- Sindikalni odbor i
- Nadzorni odbor.
1. a) Sindikalni odbor 5
Clan 53.

Sindikalni odbor ¢ine najmanje tri ¢lana koje izabere sindikalna organizacija.
Sindikalni odbor ima predsjednika, dopredsjednika, jednog ili vise ¢lanova.
Radom Sindikalnog odbora rukovodi i njim predsjedava predsjednik sindikalne
organizacije.
Sindikalni odbor:
- donosi Poslovnik o svom radu;
- daje misljenje po zahtjevu Clanstva za zastitu njihovih prava;
- donosi Operativni program rada;
- podnosi ¢lanstvu izvjestaj o svom radu;
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- razmatra pitanja od interesa za ¢lanstvo;

- odlucuje o upotrebi sredstava kojim raspolaze sindikalna organizacija;
¢lana iz Sindikalne organizacije zbog aktivnosti i djelovanja kojim se krsi Statut ili
narusava ugled organizacije Sindikata kao cjeline;

- brine se o urednom izvrSavanju finansijskih obaveza ¢lanova Sindikata (naplata sindikalne
¢lanarine i njena raspodjela, u skladu sa Statutom i odlukama Kongresa i Glavnog
odbora);

- vodi pregovore sa poslodavcem o primjeni kolektivnog ugovora i drugih akata iz
nadleznosti sindikalne organizacije;

- redovno, a najmanje jednom u Sest mjeseci, vrsi analizu rada i djelovanja Sindikalne
organizacije i o tome, na odgovaraju¢i nacin, obavjeStava c¢lanstvo sindikalne
organizacije,

- najmanje jednom godisnje Kantonalnom odboru dostavlja izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju, a najkasnije do 15. marta;

- obavjestava i poziva viSe organe na sastanke po potrebi;

- dostavlja, po potrebi, Kantonalnom odboru izvod iz zapisnika sa odrzanih sjednica sa
odlukama, zakljuécima, prijedlozima i preporukama koje je ta organizacija usvojila;

- Sindikalni odbor za svoj rad odgovoran je sindikalnoj organizaciji koja ga je birala,

- Sindikalni odbor duzan je, na zahtjev organa Sindikata blagovremeno dostaviti trazene
informacije, podatke, izvjestaje, analize i drugo o ¢lanovima Sindikata i sindikalnoj
organizaciji;

- donosi prijedlog finansijskog plana i donosi odluku o privremenom finansiranju;

- prije davanja saglasnosti za otkaz ugovora o radu na zahtjev poslodavca, sindikalni odbor
duzan je traziti prethodnu saglasnost Kantonalnog odbora;

- bira dopredsjednika/potpredsjednika sindikalne organizacije i Sindikalnog odbora;

- obavlja i druge poslove i zadatke koji proizlaze iz Programskih ciljeva Sindikata, u skladu
sa ovim Statutom.

Clan 54.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika, dopredsjednika/potpredsjednika i c¢lanova
Sindikalnog odbora, kao i ostala pitanja, moze podnijeti 1/3 ¢lanova sindikalne organizacije,
natpoloviéna vec¢ina Sindikalnog odbora, Nadzorni odbor, kao i visi organi Sindikata.

O prijedlogu iz stava 1. ovog ¢lana, odlucuje Sindikalni odbor u roku od 15 dana od
dana prijema pisanog prijedloga od ovlastenih predlagaca.

Na zahtjev ovlastenih predlagaca iz stava 1. ovog clana, predsjednik je duzan u
predvidenom roku zakazati sastanak sindikalne organizacije, a ako predsjednik sindikalne
organizacije ne zakaze sastanak, sastanak ¢e zakazati dopredsjednik/potpredsjednik sindikalne
organizacije, odnosno visi organ Sindikata.

Clan 55.
Odluku o razrjeSenju predsjednika, dopredsjednika/potpredsjednika Sindikalnog odbora
1 ¢lanova Sindikalnog odbora donosi Sindikalna organizacija, natpolovi¢énom ve¢inom ukupnog
broja ¢lanova Sindikalne organizacije. Ukoliko sindikalna organizacija ne donese odluku o
razrjeSenju, Sindikalni odbor je duzan dostaviti prijedlog za razrjeSenje Kantonalnom odboru,
koji je duzan u roku od 15 dana donijeti odluku.
Protiv odluke Kantonalnog odbora prigovor se podnosi Glavhom odboru.

Clan 56.
Funkcije predsjednika sindikalne organizacije, odnosno Sindikalnog odbora i druga
pitanja od interesa za clanstvo u Sindikalnoj organizaciji, utvrdit ¢e se Pravilima o
organizovanju sindikalne organizacije, koja donosi Sindikalni odbor.
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1. b) Nadzorni odbor

Clan 57.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira i razrje$ava sindikalna organizacija.
Nadzorni odbor vr$i kontrolu pravilnosti koriStenja finansijskih sredstava 1 ukupne
sindikalne imovine, i to najmanje jednom godi$nje i o tome informiSe ¢lanstvo sindikalne
organizacije i Kantonalni odbor Sindikata.

2. KANTONALNA ORGANIZACIJA

Clan 58.
Sindikalne organizacije, na nivou kantona, organiziraju se u Kantonalnu organizaciju.
O organiziranju Kantonalne organizacije, odnosno njenom konstituiranju, odluke
donose organi Sindikalnih organizacija, u skladu sa ovim Statutom.

Clan 59.
Organi Kantonalne organizacije su:
- Kantonalna konferencija;
- Kantonalni odbor;
- Nadzorni odbor.
2.a) Kantonalna konferencija
Clan 60.

Najvisi organ Kantonalne organizacije je Kantonalna konferencija.

Kantonalne konferencije sadinjavaju obavezno predsjednik sindikalne organizacije i po
jedan delegat onih sindikalnih organizacija koje imaju 50 c¢lanova Sindikata, a preko 100
¢lanova imaju jos jednog delegata.

Kantonalnu konferenciju ¢ine i ¢lanovi Kantonalnog odbora, Nadzornog odbora i
¢lanovi visih organa 1 tijela Sindikata koji su izabrani iz Kantonalne organizacije.

Clan 61.

Kantonalna konferencija:
- donosi odluku o organiziranju Kantonalne organizacije;
- donosi Poslovnik o radu;
- donosi Pravila o radu i organizaciji Kantonalne organizacije;
- donosi Program djelovanja i finansijski plan Kantonalne organizacije;
- Dbira i razrjesava ¢lanove Kantonalnog odbora i ¢lanove Nadzornog odbora;
- birairazrjeSava predsjednika Kantonalnog i Nadzornog odbora;
- razmatra i usvaja izvjestaje o radu Kantonalnog i Nadzornog odbora.

Clan 62.

Kantonalna konferencija odrzava redovne, vanredne i izborne sjednice.

Kantonalna konferencija moze punovazno odlucivati ako na sjednici prisustvuje vise
od polovine delegata sa pravom glasa.

Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih delegata na sjednici.

Prijedlog za raspravu na Kantonalnoj konferenciji, u pismenoj formi, mogu dostaviti
Kantonalnom odboru pojedini ¢lanovi Sindikata, kao i organi sindikalne organizacije.

Kantonalni odbor donosi kona¢nu odluku iz prethodnog stava.

Clan 63.
Kantonalne konferencije se organiziraju jednom godisnje i odrzavaju se u pravilu u
aprilu mjesecu.
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Redovna Kantonalna konferencija:
- usvaja izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Kantonalnog odbora i Nadzornog odbora, za
proteklu godinu;
- usvaja programe rada Kantonalnog odbora, Nadzornog odbora i finansijski plan za
narednu godinu;
- Dbirairazrjesava predsjednika i ¢lanove Kantonalnog i Nadzornog odbora;
- raspravlja o drugim pitanjima iz aktivnosti i djelokruga rada Sindikata.
Dnevni red i materijali za Kantonalnu konferenciju dostavljaju se c¢lanovima
Kantonalne konferencije najkasnije 10 dana prija odrzavanja Kantonalne konferencije.

Vanredna sjednica

Clan 64.

Vanredna sjednica Kantonalne konferencije mora se sazvati na zahtjev najmanje jedne
tre¢ine Clanova Sindikata sa podruc¢ja kantona, natpolovi¢ne vecéine €lanova Kantonalnog
odbora, predsjednika Kantonalnog odbora, Nadzornog odbora, Statutarne komisije 1 viSih
organa.

Vanrednu sjednicu saziva predsjednik Kantonalnog odbora.

Podnosilac zahtjeva obrazlaze zahtjev detaljno argumentirano nadleznom organu za
sazivanje Kantonalne konferencije i predlaze dnevni red vanredne sjednice.

Ako nadlezni organ ne zakaze vanrednu sjednicu u roku od 15 dana od dana
dostavljanja prijedloga ovlasteni predlagac¢i uz saglasnost viSih organa mogu da zakazu
vanrednu sjednicu.

Izborna sjednica
Clan 65.
Izborna sjednica Kantonalne konferencije odrzava se jednom u cCetiri godine u skladu
sa odlukom Glavnog odbora Sindikata.
O odrzavanju izborne sjednice Kantonalne konferencije, kao i o dnevnom redu, ucesnici
se obavjestavaju najmanje 10 dana prije njenog odrzavanja.

2.b) Kantonalni odbor
Clan 66.
Kantonalni odbor je izvr$ni organ Kantonalne konferencije i njegov broj ¢lanova
utvrduje se odlukom Kantonalne konferencije, cijeneci broj i vrstu Skola, fakulteta i institucija
koje su ¢lanovi Kantonalne konferencije.

Clan 67.
Sjednicom Kantonalnog odbora predsjedava i rukovodi predsjednik Kantonalne
organizacije, a U njegovoj odsutnosti, dopredsjednik/potpredsjednik, a u odsutnosti
dopredsjednika/potpredsjednika jedan ¢lan Kantonalnog odbora kojeg odredi predsjednik.

Clan 68.
Kantonalni odbor:
- donosi Poslovnik o svom radu;
- koordinira radom sindikalnih organizacija;
- donosi odluku o Strajku;
- utvrdyje prijedlog Kolektivnog ugovora;
- donosi odluku o zaklju¢enju Kolektivnog ugovora;
- vodi pregovore sa poslodavcem o zakljucivanju i primjeni kolektivnog ugovora;
- daje misljenje na nacrt propisa i op¢ih akata koje donosi poslodavac sa nivoa vlasti na
kojem je formiran Kantonalni odbor;
- inicira izmjene i dopune propisa koji na bilo koji nacin ureduju radno—pravne odnose,
statusna i druga pitanja Clanstva;
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- podnosi i pokrece inicijative Glavnom odboru o svim pitanjima iz Programskih ciljeva
Sindikata;

- podnosi izvjestaj o svom radu i fininsijski izvjestaj Sindikalnim organizacijama;
Kantonalnoj konferenciji i Glavnom odboru, najmanje jednom godisnje;

- bira i razrjeSava Clanove odbora, komisija i radnih tijela Kantonalnog odbora;

- po potrebi zakazuje sastanak Sindikalne organizacije i Sindikalnog odbora;

- redovno obavjestava Glavni odbor Sindikata o zakazivanju sastanaka Kantonalnog
odbora;

- redovno dostavlja izvode iz zapisnika sa sastanka Kantonalnog odbora, narocito odluke;
zakljucke, preporuke, pokrenute inicijative i izvjesStaje Sindikalnim organizacijama i
Glavnom odboru;

- verifikuje izbore u Sindikalnim organizacijama;

- daje prethodnu saglasnost sindikalnoj organizaciji da dostavi stav Sindikata poslodavcu za
otkaz ugovora o radu ¢lanu sindikata. Stav Kantonalnog odbora je obavezujuéi za
sindikalni odbor i organizaciju;

- donosi odluku o formiranju odbora, sekcija, komisija i radnih tijela Sindikata;

- vrsi izbor i razrjeSava dopredsjednika/potpredsjednika, predsjednika i ¢lanove Odbora
Sindikata, sekcija Sindikata i ¢lanove komisija i radnih tijela Sindikata;

- donosi odluku o formiranju sindikalne organizacije i daje saglasnost za upis te
organizacije u spisak sindikalnih organizacija koji se vodi u Kantonalnom odboru;

- donosi odluku o potrebi obavljanja profesionalnih funkcija u Kantonalnoj organizaciji;

- donosi odluku o organizaciji sluzbe Kantonalne organizacije;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i Odlukom o organiziranju.

Clan 69.
Predsjednik Kantonalne organizacije Sindikata istovremeno je i predsjednik
Kantonalne konferencije i predsjednik Kantonalnog odbora.
Predsjednik kantonalne organizacije:

- zastupa i predstavlja kantonalnu organizaciju i odgovoran je za svoj rad Kantonalnoj
organizaciji;

- saziva i rukovodi radom Kantonalnog odbora i Kantonalne konferencije;

- stara se o izvrSavanju donesenih odluka i zakljucaka Kantonalne konferencije;
Kantonalnog odbora, Glavnog odbora i Predsjednistva Glavnog odbora;

- zastupa interese Clanstva pred organima i institucijama, koje odlucuju o njihovim
pravima;

- organizira pruzanje pravne pomo¢i na zahtjev ¢lanova Sindikata 1 sindikalnih
organizacija;

- potpisuje akta koje donosi Kantonalni odbor i Kantonalna konferencija;

- rukovodi Strajkackim odborom;

- zakljucuje 1 potpisuje sporazume, sa predstavnicima vlade, ministrima i drugim organima
I organizacijama, na osnovu odluke Kantonalnog odbora;

- donosi rjesenje o potvrdivanju izbora u sindikalnoj organizaciji na osnovu odluke
Kantonalnog odbora o verifikaciji izbora u sindikalnoj organizaciji;

- donosi rjeSenje o upisu na listu sindikalnih organizacija koja se vodi na kantonalnom
nivou na osnovu odluke Kantonalnog odbora;

- vrsi i druge poslove koje mu povjeri Kantonalna organizacija, odnosno Kantonalni
odbor, u skladu sa Statutom.

Clan 70.

Na obrazlozen zahtjev jedne tre¢ine c¢lanova Kantonalnog odbora, jedne treéine
sindiklanih organizacija, Nadzornog odbora i visih organa Sindikata predsjednik je duzan da
zakaze sastanak Kantonalnog odbora u roku od 15 dana, od dana dostavljanja pismenog
zahtjeva.
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Ako predsjednik Kantonalnog odbora ne zakaze sastanak na osnovu zahtjeva ovlastenih
predlagaca iz stava 1. ovog ¢lana, sastanak ¢e zakazati i organizovati podnosilac zahtjeva, uz
saglasnost visih organa.

Clan 71.

Zahtjev za razrjeSenje predsjednika i1 Clanova Kantonalnog odbora mogu podnijeti
ovlasteni predlagaci.

Ovlasteni predlagaci regulisani su ¢lanom 70. stav 1.

Odluku o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Kantonalnog odbora donosi Kantonalna
konferencija natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Kantonalne konferencije.

Ukoliko Kantonalna konferencija ne odlu¢i po prijedlogu ovlastenih predlagaca za
razrjeSenje u roku od 30 dana, rukovodstvo Kantonalne organizacije je duzno dostaviti
ovlastenom predlagacu obrazlozenje.

Predsjednistvo Glavnog odbora ¢e donijeti meritornu odluku.

Protiv odluke o razrjeSenju ili nerazrijeSenju moze se iskazati zalbu Suda casti u roku
od 15 dana od dana prijema odluke ili njenog isticanja na oglasnoj plo¢i, s tim da zalba na
Odluku ne odlaze izvrSenje odluke.

Odluka Glavnog odbora je konacna.

2.1.b) Koordinacioni odbor
Clan 72.
Kantonalni odbor s ciljem ostvarivanja svoje funkcije, te povezivanja i ostvarivanja
zajednickih interesa svih sindikalnih organizacija moze po potrebi formirati Koordinaciono
tijelo predsjednika sindikalnih organizacija.

Clan 73.
Koordinacioni odbor sindikalnih organizacija ¢ine predsjednici sindikalnih organizacija.
Koordinacioni odbor saziva i njime rukovodi predsjednik Kantonalnog odbora
Sindikata.

Clan 74.
Koordinacioni odbor Sindikata se saziva po potrebi, a s ciljem jedinstvenog djelovanja
sindikata u ostvarivanju ciljeva i zadataka Sindikata.

Clan 75.
Koordinacioni odbor predsjednika sindikalnih organizacija:
- mozZe da daje miSljenje na nacrte propisa 1 op¢ih akata, koje donosi poslodavac;
- inicira izmjene i dopune propisa, koji na bilo koji nacin ureduje radno—pravne odnose,
statusna i druga pitanja;
- podnosi i pokreée incijative Kantonalnom i Glavnom odboru o svim pitanjima iz
Programskih ciljeva Sindikata;
- informiSe o aktuelnim deSavanjima u Sindikalnim organizacijama;
- provodi odluke, smjernice i upute visih organa Sindikata.

2.2.b) Sekretarijat Kantonalnog odbora

Clan 76.

Kantonalni odbor moze imati Sekretarijat kao izvrs$ni organ Kantonalnog odbora i koji
je u funkciji organizaciono-operativnog rada Kantonalnog odbora i Cine ga: predsjednik
Kantonalnog odbora, dopredsjednik/potpredsjednik Kantonalnog odbora, predsjednici odbora
sekcija i komisija.
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Sekretarijatom rukovodi predsjednik Kantonalnog odbora, a u odsutnosti predsjednika,
dopredsjednik/potpredsjednik, odnosno predsjednik jednog od odbora koga odredi predsjednik,
s ciljem konsultovanja i operativnijeg rada sindikata.

ODBORI | KOMISIJE KANTONALNE ORGANIZACIJE

2.3.b) Odbori kantonalnog odbora
Clan 77.
U okviru rada i djelovanja Kantonalnog odbora, Kantonalni odbor moze formirati
odbore sindikata kao interesne oblike rada sindikata.
Kantonalni odbor moze da ima sljede¢e odbore:
1. Odbor za predskolsko, osnovno i obrazovanje djece sa posebnim potrebama;
2. Odbor za opce i strucno srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih;
3. Odbor za visoko obrazovanje i nauku;
4. Odbor za kulturu.
Clan 78.
Kantonalni odbor ¢e svojom odlukom o organizaciji rada formirati po potrebi i druge
odbore radi pracenja stanja u pojedinim segmentima sindikalnog organiziranja.

Clan 79.
Predsjednika i ¢lanove odbora bira Kantonalni odbor.
Predsjednik odbora je 1 istovremeno ¢lan Kantonalnog odbora.
Odbori imaju neparan broj ¢lanova.
Ostali ¢lanovi odbora mogu se birati iz reda ¢lanova Sindikata.

Clan 80.

Pravilima Kantonalnog odbora, Poslovnikom o radu i Odlukom Kantonalnog odbora
odredit ¢e se djelokrug rada i funkcioniranje odbora, broj ¢lanova odbora, kao i nacin izbora
¢lanova odbora, odnos odbora i Kantonalnog odbora Sindikata, kao i druga pitanja od znacaja
za rad odbora.

2.4.b) Komisije Kantonalnog odbora

Clan 81.
Kantonalni odbor formirat ¢e komisije i sekcije kao radna tijela djelovanja Sindikata u
rjeSavanju odredenih sindikalnih 1 drugih pitanja.

Clan 82.

Kantonalni odbor moze formirati slijede¢e Komisije:
1. Komisija za pracenje provodenja i tumacenje kolektivnog ugovora;
2. Komisija za pravnu zastitu i pra¢enje propisa;
3. Komisija za tehnoloski viSak (prekobrojnost);
4. Komisija za dodjelu materijalne pomoc¢i;
5. Komisija za informiranje ¢lanova;
6. Komisija za edukaciju ¢lanova;
7. Komisija za sport, odmor i rekreaciju ¢lanova.

Kantonalni odbor moZe formirati i druge komisije, u skladu sa potrebama i interesima
Clanstva i Kantonalnog odbora.

Predsjednik Komisije je istovremeno i ¢lan Kantonalnog odbora, a €lanovi komisija
mogu biti i ¢lanovi sindikata iz sindikalnih organizacija.
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Kantonalni odbor ¢e Pravilima o radu Kantonalnog odbora, Poslovnikom o radu i
odlukom Kantonalnog odbora odrediti predmet i djelokrug rada, nacin rada, izbor ¢lanova
komisija, broj ¢lanova komisija i druga pitanja vezana za rad i djelovanje komisija.

Komisija ima neparan broj ¢lanova.

2.¢) Nadzorni odbor
Clan 83.

Nadzorni odbor se sastoji od tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira i razrjeSava Skupstina Kantonalne
organizacije.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu utroska finansijskih sredstava i o tome, najmanje jednom
godisnje, podnosi izvjestaj Kantonalnoj konferenciji, Kantonalnom odboru i dostavlja svoj
izvjestaj Glavnom odboru Sindikata.

Nadzorni odbor ima pravo i obavezu kontrole utroska finansijskih sredstava sindikalnih
organizacija.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 84.

Odlukom o organiziranju Kantonalne organizacije, mogu se urediti i druga vaznija
pitanja, koja se odnose na djelokrug i funkcije organa kantonalne organizacije i njenog
predsjednika.

Odredbe odluke 1 svih ostalih nizih akata ne mogu biti u suprotnosti sa ovim Statutom.

VI - OBILJEZJA SINIKATA
a) Znak sindikata

Clan 85.
Sindikat ima svoj znak—zastavu, ¢iji sadrzaj i oblik utvrduje Kongres, s tim §to znak
mora da sadrzi elemente profesije ¢lanstva.
Opis znaka i zastave Sindikata ugradit ¢e se nakon usvajanja Statuta na Kongresu.

Clan 86.
Sindikat obiljezava svoj dan 5. oktobar - Svjetski dan prosvjetnih radnika.
Ovaj dan u Skolama u pravilu nije nastavni i trebao bi biti u GodiSnjem programu Skole.
ObiljeZavanje ovog dana u Skolama treba da bude manifestaciono 1 sve€ano uz ucesce
svih zaposlenika, u€enika, organa upravljanja i nadleZnih organa vlasti.
Glavni 1 Kantonalni odbori ¢e precizirati nain obiljeZavanja 5. oktobra u skladu sa
preporukom Education International.

b) Pec¢at Sindikata
Clan 87.
Sindikat ima svoj pecat.
Oblik 1 sadrzaj pecata Sindikata propisuje se odlukom Glavnog odbora.

¢) KnjiZica Sindikata
Clan 88.
Svaki ¢lan Sindikata ima ¢lansku knjizicu kojom dokazuje ¢lanstvo.
Svaki izabrani ¢lan u organe i tijela Sindikata ima sluzbenu legitimaciju.
Oblik 1 sadrzaj sluZzbene legitimacije utvrdit ¢e svojom odlukom Glavni odbor.
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IX - IMOVINA SINDIKATA, NACIN STICANJA I RASPOLAGANJA SREDSTVIMA
SINDIKATA

Clan 89.
Sredstva za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje programskih aktivnosti Sindikata ¢ine

prihodi od ¢lanarine, donacije, dobrovoljni prilozi, pokloni, uces¢e u dobiti preduzeéa Ciji je
osniva¢ Sindikat i drugi izvori u skladu sa zakonom.

Clan 90.

Prihodi od ¢lanarine koja iznosi 1% od neto place zaposlenog radnika ¢lana Sindikata
rasporeduje se tako da Sindikalnoj organizaciji ostaje 50%, Kantonalnom odboru se uplacuje
30%, Glavnom odboru uplacuje 20%.

Iz sredstava Clanarine koja se uplacuje Glavnom odboru uplacuje se Savezu samostalnih
sindikata BiH iznos prema Odluci Saveza samostalnih sindikata BiH, a na ime uceS¢a u
funkcionalnim i zajednickim troSkovima.

Iz sredstava clanarine koja se upla¢uje Glavnom odboru, uplacuje se Education
International - Svjetskoj organizaciji Sindikata nastavnika ¢lanarina u iznosu koji se utvrduje
jedanput godisnje od strane te asocijacije.

Penzioneri - ¢lanovi Sindikata mogu biti oslobodeni pla¢anja Clanarine u skladu sa
Odlukom Glavnog odbora Sindikata.

Glavni odbor moze utvrditi 1 drugaciji nacin raspodjele sredstava kada je to uslovljeno
viSim interesima 1 ciljevima Sindikata.

Clanarina se plaéa mjese&no po primanju plaée zaposlenih radnika, ¢lanova Sindikata, o
¢emu se vodi uredna evidencija.

Na nivou sindikalne organizacije, kantonalnog i Glavnog odbora Sindikata, mogu se
formirati posebni fondovi solidarnosti za namjensko usmjeravanje dijela sredstava, kao $to su:

- fondovi za naknadu izgubljenih zarada za vrijeme $trajka;
- fondovi za troskove lijeCenja.
Procenat izdvajanja u fondove utvrduje Glavni odbor.

Clan 91.
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH je pravni sljednik
Sindikata srednjeg obrazovanja BiH, registrovanog Rjesenjem Federalnog ministarstva pravde
br: 04-05-2-4575/2000 od 28.9.2000. godine.

Clan 92.
Imovinom Sindikata upravlja Glavni odbor Sindikata samostalno ili u okviru
zajednickih organa Saveza samostalnih sindikata BiH.

Clan 93.
Glavni odbor Sindikata nastavit ¢e aktivnosti o definisanju imovine Sindikata u Savezu
samostalnih sindikata BiH i uredenju odnosa o koristenju imovine Sindikata.

X - KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Clan 94.
Za zakljuc¢ivanje kolektivnih ugovora Sindikat obrazuje Pregovaracki odbor.
Pregovaracki odbor broji najmanje tri ¢lana.
Predsjednik Sindikata je po funkciji predsjednik Pregovarackog odbora.
Kolektivno pregovaranje vrsi se sa poslodavcima svih nivoa vlasti.
Kolektivno pregovaranje odnosi se na ugovaranje radno—pravnih odnosa i drugih
pitanja u vezi s tim koja se ureduju kolektivnim ugovorom.
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Clan 95.
Clanove Pregovaratkog odbora za pregovore oko zaklju¢enja kolektivnog ugovora na

nivou Bosne i Hercegovine ili Federacije BiH imenuje Predsjednistvo na prijedlog
Predsjednika Sindikata, vode¢i raCuna o ravnopravnoj zastupljenosti cjelokupnog ¢lanstva iz
svih organa.

Clanovima Pregovaratkog odbora Predsjednik Sindikata izdaje posebno ovlastenje o
vrSenju pregovora za zakljucivanje kolektivnog ugovora.

Predsjednik Sindikata ovlasten je da potpise usaglaseni tekst kolektivnog ugovora za
podrucje Federacije BiH ili Bosne i Hercegovine, uz saglasnost Glavnog odbora.

Clan 96.
Kantonalni odbor imenuje pregovaracki odbor za pregovaranje na nivou kantona.
Predsjednik Kantonalnog odbora je istovremeno i predsjednik pregovarackog odbora
Kantonalnog odbora Sindikata.

Clan 97.
Predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata ovlasten je da potpiSe usaglaSeni tekst
kolektivnog ugovora za podrucje kantona uz saglasnost kantonalnog odbora i misljenje
Predsjednistva Glavnog odbora Sindikata.

X1 - STRAJK I MJERE ZASTITE
Clan 98.
Pravo na Strajk zaposlenici - ¢lanovi Sindikata ostvaruju na nacin utvrden zakonom i
pravilima o $trajku, koje donosi Glavni odbor.

Clan 99.

Kantonalni odbor ne moze realizirati odluku o Strajku ako ne dobije prethodnu
saglasnost od Predsjednistva.

Odluku o Strajku ¢e donijeti kantonalni odbor na osnovu pismenog obrazloZenja, u
skladu sa Pravilima o Strajku.

Generalni $trajk u Federaciji Bosne i Hercegovine ne moze biti organiziran bez
prethodne odluke Glavnog odbora.

Za odluku Glavnog odbora iz prethodnog stava ovog ¢lana Statuta mora dati saglasnost
vecina kantonalnih odbora.

Odluka Predsjednistva Glavnog odbora Sindikata je obavezna, a ako se sindikalno
¢lanstvo odluci na Strajk bez saglasnosti Predsjedni$tva, tada gubi prava na pravnu, materijalnu
1 svaku drugu vrstu zastite.

Sindikalna organizacija za organiziranje Strajka na tom nivou moZe dobiti odluku o
saglasnosti od Kantonalnog odbora Sindikata.

Ni jedna organizacija sindikata ne moze pozvati zaposlenike na $trajk bez prethodne
odluke i saglasnosti viSih organa.

Clan 100.

Clanovi Sindikata koji, eventualno, zbog uéeséa u $trajku dobiju otkaz ili ih privremeno
udalje sa posla, imaju pravo na materijalno obezbjedenje, dok te okolnosti traju, kao i na sve
ostale vidove besplatne zastite njihovih prava.

Visinu materijalne pomo¢i utvrduje Kantonalni odbor, u zavisnosti od sredstava sa
kojima raspolaze.

Pomo¢ se isplacuje putem Kantonalnog odbora.
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Clan 101.
Clanovi uze porodice radnika umrlog ¢lana Sindikata, invalidi i tesko bolesni ¢lanovi
Sindikata imaju pravo na jednokratnu pomo¢ u visini koju odredi Glavni ili Kantonalni odbor
na prijedlog sindikalne organizacije.

X1l - STRUCNA SLUZBA SINDIKATA

Clan 102.
Administrativno-struéne poslove na nivou Sindikata obavlja stru¢na sluzba, ciju
organizaciju, sastav i broj izvrsilaca utvrduje Glavni odbor svojom odlukom.

X1 - JAVNOST RADA

Clan 103.

Rad organa Sindikata je javan.

Javnost rada ostvaruje se davanjem obavjestenja o radu Sindikata sredstvima javnog
informiranja 1 na drugi podesan nacin.

Podatke i informacije o radu Sindikata i njegovih organa daje predsjednik ili lice koje
on ovlasti.

Informacije o radu Kantonalnih organizacija i sindikalnih organizacija daju predsjednici
tih organa.

Nacin obavjestavanja javnosti o radu organa Sindikata utvrduje se Poslovnikom o radu
tih organa.

XIV - STATUT I DRUGI OPCI AKTI SINDIKATA

Clan 104.

Statut i izmjene i dopune Statuta donose se na naéin i po postupku utvrdenom ovim
Statutom.

Statut, kao i izmjene i dopune Statuta donose se na osnovu pokrenute incijative.
Incijativu za donoSenje, izmjene i dopune Statuta mogu dati svi organi sindikata. Odluku za
donosenje, izmjene i dopune Statuta na prijedlog Predsjednistva usvaja Glavni odbor.

Glavni odbor formira Komisiju koja ¢e pripremiti novi tekst Statuta ili tekst izmjena i
dopuna Statuta.

Glavni odbor prije utvrdivanja teksta Statuta, izmjena i dopuna organizira javnu
raspravu. Javna rasprava traje 30 dana. Javnu raspravu provodi Predsjednistvo.

Na prijedlog Komisije za statut Predsjednistvo donosi prijedlog Statuta, izmjena i
dopuna Statuta, koje upucuje Glavnom odboru na usvajanje.

Glavni odbor donosi odluku o usvajanju Statuta, ili izmjena i dopuna Statuta.

Clan 105.

Pored Statuta, organi Sindikata mogu donositi i druge opce akte, i to:
- odluke;
- pravilnike;
- poslovnike;
- program rada;
- zakljucke;
- smjernice.

Op¢i akti Sindikata moraju biti usaglasnosti sa zakonom i Statutom Sindikata.

Clan 106.
Odluke, zakljucci, smjernice i program rada, kao op¢i akti, donose se u slucajevima
kada je to izri¢ito utvrdeno zakonom i ovim Statutom, kao i u drugim slu¢ajevima kada se na
op¢i nacin ureduju pitanja od znacaja za ostvarivanje ciljeva Sindikata.
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Clan 107.
Pravilnikom se na opéi nacin ureduju odnosi izmedu clanova Sindikata, kao i
medusobni odnosi organa Sindikata u ostvarivanju njihovih nadleznosti.

Clan 108.
Poslovnikom se blize ureduje nain rada organa Sindikata u izvrSavanju njihovih
nadleZnosti odredenih Statutom.
Clan 109.
Originalni primjerci op¢ih akata ¢uvaju se u arhivi Sindikata.

XV - PRESTANAK RADA SINDIKATA

Clan 110.
Odluku o prestanku rada Sindikata, kao i pravila za raspodjelu preostale imovine u
navedenom sluc¢aju, donosi Kongres Sindikata.

XVI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 111.

Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH je pravni sljednik
sindikata koji su nosili nazive Republicki odbor Sindikata prosvjetnih i naucnih radnika
Jugoslavije odbora za BiH, Samostalnog sindikata radnika srednjeg obrazovanja BiH i
Sindikata srednjeg obrazovanja BiH, koji nasljeduje prava i imovinu navedenih organizacija.

Clan 112.
Svi organi i radna tijela na koja se odnosi ovaj Statut, izabrani su do Kongresa i na
Kongresu im se racuna kao prvi mandatni period.

Clan 113.
Svi organi Sindikata duzni su u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Statuta uskladiti svoja pravila o organiziranju sa ovim Statutom.
Odredbe pravila o radu sindikalnih organizacija ne mogu biti u suprotnosti sa ovim
Statutom.
Kongres Sindikata na prvom narednom zasjedanju upoznat ¢e se sa ovim Statutom.

Clan 114.
U slucaju nesporazuma unutar organa, koji se ne mogu rijesiti unutar samih organa u
skladu sa Statutom, formira se arbitraza.
Arbitraznu komisiju imenuje Glavni odbor.

Clan 115.

Danom usvajanja ovog Statuta prestaju da vaze odredbe Statuta Samostalnog sindikata
radnika srednjeg obrazovanja BiH broj: 93/90 od 30.05.1990. godine, Statuta broj: 116/97 od
26.09.1997. godine, 1zmjene i dopune Statuta broj: 29/98 od 21.02.1998. godine, broj: 121/99
od 22.04.1999. godine i Precisceni tekst Statuta broj: 417/00 od 16.09.2000. godine i Statuta
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine,
ovjerenog od strane Federalnog ministarstva pravde BiH u Sarajevu 11.6.2007.godine, broj:
04-05-2-4575/00-2.

Clan 116.
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Provjeru uskladenosti ovog Statuta sa odredbama Odluke o izmjenama 1 dopunama
Statuta Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH broj: 05-2-
469/13 od 30. maja 2013. godine, izvrsili su Statutarna komisija i Predsjednistvo Sindikata.

Prec¢is¢eni tekst ovog Statuta verifikuje Kongres Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine.

Broj:
Sarajevo, 29. mart 2014. godine

PREDSJEDNIK SSVOONK-a BIH PREDSJEDAVAJUCI
V KONGRESA/SKUPSTINE
Pevad Hadzi¢ Abdulah Serezlija
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Na osnovu ¢lana 33. Statuta Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH, Glavni odbor na sjednici, odrzanoj dana 4.oktobra 2013. godine,donosi:

ODLUKU
o broju, kriterijima i nacinu izbora ¢lanova/¢lanica Glavnog odbora
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se broj, kriteriji i nacin predlaganja i izbora ¢lanova Glavnog
odbora na Petom kongresu/skupstini Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH( u daljem tekstu:Kongres/Skupstina).

Clan 2.

Glavni odbor ¢e u narednom kongresnom periodu brojati 33 ¢lana, a moze, u skladu sa
Statutom, biti veci, §to ¢e zavisiti od broja novih ¢lanova ili nekih drugih opravdanih okolnosti.
Clan 3.

Izabrani kantonalni predsjednici/ce na Izbornim kantonalnim konferencijama, odrzanim

u januaru 2014. godine, po funkciji su ¢lanovi/ce Glavnog odbora, ¢iji se mandati verifikuju na

Kongresu/Skupstini. Broj tako izabranih predsjednika/ca, odnosno ¢lanova Glavnog odbora, ¢e
biti 8 (osam).

Clan 4.
Izabrani predsjednik/ca Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH po funkciji je ¢lan Glavnog odbora, odnosno predsjednik/ca tog organa,
Predsjednistva, kao i Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH.

Clan 5.

Predlozeni kandidati/kinje za ¢lanove Glavnog odbora SSVOONK-a BiH moraju
zadovoljavati kriterije i principe navedene u Pravilima za provodenje petih redovnih izbora na
svim nivoima organizovanja SSVOONK-a BiH.

Clané.

Kantonalni odbori ¢e predloziti odreden broj ¢lanova za Glavni odbor, shodno ovoj
Odluci Glavnog odbora, koji ¢e verifikovati izborne kantonalne konferencije, i to:

Clanovi iz reda zaposlenika u srednjem obrazovanju:

Kanton Sarajevo 6

Tuzlanski kanton 4
Zenicko-dobojski kanton 4
Unsko-sanski kanton 3
Srednjobosanski kanton 1
Hercegovacko-neretvanski kanton 1
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Clanovi iz reda zaposlenih u institucijama visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture:

Kanton Sarajevo 1
Tuzlanski kanton 1
Zenicko-dobojski kanton 1
Hercegovacko-neretvanski kanton 1

Clanovi zaposlenici u institucijama kulture:

Kanton Sarajevo
Tuzlanski kanton 1

Clan 7.
Nakon dostavljenih prijedloga kantonalnih organizacija za kandidata ¢lana Glavnog

odbora, Glavni odbor ¢e, na svojoj posljednjoj sjednici u starom sazivu, utvrditi kona¢nu listu
za Glavni odbor koju Kongres/Skupstina verifikuje.

Glavni odbor, kao najviSi organ Sindikata izmedu dva kongresa, koji u svom
CetverogodiSnjem mandatu vodi sve aktivnosti djelovanja sindikata i1 njegove afirmacije, s
ciljem osiguranja kontinuiteta i dosadasnje prakse na svim kongresima, mora voditi ra¢una da
je tre¢ina Clanova iz starog saziva predlozena za ¢lanove u novom sazivu Glavnog odbora,

kako bi se, polaze¢i od struénih i radnih kvaliteta, koji su iskazani u dosadaSnjem radu,
obezbijedio kontinuitet djelovanja SSVOONK-a BiH.

Clan 8.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 05-2-505-33/13
Sarajevo, 4. oktobar 2013. godine PREDSJEDNIK

Pevad Hadzi¢
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Na osnovu ¢lanova 33. Statuta Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke
I kulture BiH, Glavni odbor na sjednici, odrzanoj dana 4.oktobar 2013. godine, donosi

ODLUKU

o broju, kriterijima i nacinu izbora ¢lanova Nadzornog odbora
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduje se broj, kriteriji i nacin predlaganja i izbora clanova
Nadzornog odbora na Petom kongresu/skupstini Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH (u daljem tekstu: Kongres/Skupstina)

Clan 2.
Nadzorni odbor broji 3 (tri) ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.

Clan 3.

Kongres/Skupstina bira ¢lanove Nadzornog odbora 1 predsjednika, predsjednik ¢e biti
kandidat sa najveé¢im brojem glasova na izborima na Kongresu.

Ukoliko je formirana jedinstvena lista sa jednakim brojem kandidata koji se bira i ako je
odmah predlozen predsjednik, glasanje za ¢lanove i predsjednika Nadzornog odbora vrsit ¢e se
aklamacijom.

Clan 4.

Clanove Nadzornog odbora predlazu kantonalne konferencije i to samo one koje imaju
viSe od 10 sindikalnih organizacija, ukoliko Zele i imaju kadrove, predlazu jednog kandidata.
Od predlozenih pet kandidata, od kojih neke moze predloziti i Glavni odbor.

Tajnim glasanjem na Kongresu se biraju 3 (tri) ¢lana/Clanice Nadzornog odbora
SSVOONK-a BiH.

Clan 5.

Predlozeni kandidati/kinje za ¢lanove Nadzornog odbora SSVOONK-a BiH moraju
zadovoljavati kriterije i proncipe navedene u Pravilima za provodenje petih redovnih izbora na
svim nivoima organizovanja SSVOONK-a BiH.

Glavni odbor, kao najvise tijelo Sindikata izmedu dva kongresa/skupstine, koje u svom
CetverogodiSnjem mandatu vodi sve aktivnosti djelovanja sindikata i njegove afirmacije, s
ciljem osiguranja kontinuiteta i dosadasnje prakse na svim kongresima, posebno sugerise da se
u ovaj organ predlazu kvalitetni kadrovi sa sindikalnim iskustvom i kadrovi koji poznaju
racunovodstvo, kao i kadrovi koji su po struci ekonomisti. Takva politika bi doprinijela
kvalitetnom radu ovog odbora.

Clan 6.
Predsjednici Kantonalnih odbora obavezni su prijedlog kandidata za Nadzorni odbor
dostaviti Centrali SSVOONK-a BiH, najkasnije do 07.02.2014. godine.
Glavni odbor ¢e utvrditi konaéni prijedlog kandidata za Nadzorni odbor koji ¢e birati
delegati Petog kongresa.
Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 05-2-505-35/13
Sarajevo, 4. oktobar 2013. godine PREDSJEDNIK
bevad Hadzi¢
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Na osnovu ¢lanova 33. Statuta Sindikata srednjeg 1 visokog obrazovanja, odgoja, nauke
I kulture BiH, Glavni odbor na sjednici, odrzanoj dana 4.oktobar 2013. godine, donosi

ODLUKU

o broju, kriterijima i na¢inu izbora ¢lanova Statutarne komisije
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se broj, kriteriji i nacin predlaganja i izbora ¢lanova Statutarne
komisije na Petom kongresu/skupstini Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke
i kulture BiH( u daljem tekstu:Kongres/Skupstina)

Clan 2.
Statutarna komisija broji 5 (pet) ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik.
Clan 3.

Kongres/Skupstina bira ¢lanove Statutarne komisije i predsjednika. Predsjednik ¢e biti
kandidat sa najve¢im brojem glasova na izborima na Kongresu.

Ukoliko je formirana jedinstvena lista sa jednakim brojem kandidata koji se bira i ako je
odmah predlozen predsjednik, glasanje za ¢lanove i predsjednika Statutarne komisije vrsit ée se
aklamacijom.

Clan 4.

Clanove Statutarne komisije predlazu kantonalne konferencije, i to svaka kantonalna
konferencija, ukoliko Zeli i ima kadrove, predlaze jednog kandidata. Od predloZenih osam
kandidata, od kojih neke moze predloziti i Glavni odbor.

Tajnim glasanjem na Kongresu/Skupstini se bira 5 (pet) ¢lanova/ica Statutarne komisije
SSVOONK-a BiH.

Clan 5.

Predlozeni kandidati/kinje za ¢lanove Statutarne komisije SSVOONK-a BiH moraju
zadovoljavati kriterije 1 proncipe navedene u Pravilima za provodenje petih redovnih izbora na
svim nivoima organizovanja SSVOONK-a BiH.

Glavni odbor, kao najvisi organ Sindikata izmedu dva kongresa, koje u svom
Cetverogodisnjem mandatu vodi sve aktivnosti djelovanja sindikata i njegove afirmacije, s
ciljem osiguranja kontinuiteta i dosadasnje prakse na svim kongresima/skupstinama, posebno
sugeriSe da se u ovaj organ predlazu kvalitetni kadrovi sa sindikalnim iskustvom i kadrovi koji
poznaju radno zakonodavstvo, kao i kadrovi koji su po struci pravnici. Takva politika bi
doprinijela kvalitetnom radu ove komisije.

Clan 6.

Predsjednici Kantonalnih odbora obavezni su prijedlog kandidata za Statutarnu
komisiju dostaviti Centrali SSVOONK-a BiH, najkasnije do 07.02.2014. godine.

Glavni odbor ¢e utvrditi konaéni prijedlog kandidata za Statutarnu komisiju koji ¢e
birati delegati Petog kongresa.
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Clan 7.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 05-2-505-36/1
Sarajevo, 4. oktobar 2013. godine PREDSJEDNIK

Pevad Hadzi¢
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Na osnovu ¢lanova 33. Statuta Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke
i kulture BiH, Glavni odbor na sjednici, odrzanoj dana 4. oktobra 2013. godine, donosi

ODLUKU

0 broju, Kriterijima i na¢inu izbora ¢lanova Suda ¢asti
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduje se broj, kriteriji i nacin predlaganja i izbora ¢lanova Suda Casti
na Petom kongresu/skupstini Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
BiH (u daljem tekstu:Kongres/Skupstina).

Clan 2.
Sud casti broji 5 (pet) ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik.

Clan 3.
Kongres/Skupstina bira ¢lanove Suda Casti 1 predsjednika. Predsjednik ¢e biti kandidat
sa najve¢im brojem glasova na izborima na Kongresu.
Ukoliko je formirana jedinstvena lista sa jednakim brojem kandidata koji se bira i ako je
odmah predlozen predsjednik, glasanje za ¢lanove i predsjednika Suda casti vrsit ¢e se
aklamacijom

Clan 4.

Clanove Suda ¢&asti predlazu kantonalne konferencije i to samo one koji su se istakli u
svom dosadasnjem radu, i nisu ¢lanovi drugih organa Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH. Prijedlog kandidata/kinja, moze predloziti i Glavni odbor.

Tajnim glasanjem na Kongresu se bira 5 (pet) ¢lanova/ica Suda ¢asti SSVOONK-a BiH.

Clan 5.

Predlozeni kandidati/kinje za ¢lanove Suda casti SSVOONK-a BiH moraju
zadovoljavati kriterije i principe navedenim u Pravilima za provodenje petih redovnih izbora
na svim nivoima organizovanja SSVOONK-a BiH.

Glavni odbor, kao najvise tijelo Sindikata izmedu dva kongresa/skupstine, koje u svom
cetverogodi$njem mandatu vodi sve aktivnosti djelovanja sindikata i njegove afirmacije, S
ciljem osiguranja kontinuiteta i dosadasnje prakse na svim kongresima, posebno ¢e u ovaj
organ predlaziti kvalitetne, visoko moralne i kadrove sa ljudskim, radnim kvalitetima 1
sindikalnim iskustvom.

Clan 6.
Predsjednici Kantonalnih odbora obavezni su prijedlog kandidata za Sud casti
dostaviti Centrali SSVOONK-a BiH najkasnije do 07. 02. 2014. godine.

Glavni odbor ¢e utvrditi konac¢ni prijedlog kandidata za Sud casti kojeg ¢e birati
delegati Petog Kongresa.

Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Broj: 05-2-505-37/13
Sarajevo, 4.oktobar 2013. godine

PREDSJEDNIK

Pevad Hadzi¢
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PETI KONGRES
SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

Prijedlog

LISTE KANDIDATA ZA ORGANE | PREDSJEDNIKA SINDIKATA
SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I KULTURE
BOSNE | HERCEGOVINE

Sarajevo, 29. mart 2014. godine
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LISTA
KANDIDATA ZA CLANOVE GLAVNOG ODBORA SSVOONK-a BiH

I - Kantonalna organicacija - USK

Buzimki¢ DzZenisa, srednje obrazovanje
Faji¢ Samir, srednje obrazovanje
MesSanovi¢ Ibrahim, srednje obrazovanje
Veli¢ Mirsad, srednje obrazovanje

=R\

Il - Kantonalna organizacija — KP

1. Vukovi¢ Perica, srednje obrazovanje

111 - Kantonalna organizacija — TK

Besi¢ Elbira, srednje obrazovanje
Ikanovi¢ Izeta, srednje obrazovanje
Jakovljevi¢ Zvonimir, srednje obrazovanje
Kresi¢ Boris, visoko obrazovanje

Rami¢ Semir, kultura

Terzi¢ Admir, srednje obrazovanje
Zejc¢irovi¢ Hazim, srednje obrazovanje

NookowhPE

IV — Kantonalna organizacija — ZDK

Berbi¢ Zumra, srednje obrazovanje
Bradari¢ Spaho, srednje obrazovanje
Emi¢ Azra, visoko obrazovanje

Hadzi¢ Pevad, srednje obrazovanje
Muji¢ Mustafa, srednje obrazovanje
Veselinovi¢ Spaho, srednje obrazovanje

ook whE

V — Kantonalna organizacija — BPK
1. Bunjo Hilmo, srednje obrazovanje
VI — Kantonalna organizacija — SBK

1. Jahi¢ Nedzad, srednje obrazovanje
2. Serezlija Abdulah, srednje obrazovanje

VIl — Kantonalna organizacija — HNK
1. Comi¢ Edina, srednje obrazovanje
2. Dzumhur Adnan, srednje obrazovanje
3. Isi¢ Safet, srednje obrazovanje

V111 - Kantonalna organizacija — KS

1. Bekti¢ Mensur, srednje obrazovanje
2. Besli¢ Faruk, srednje obrazovanje
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Cupovi¢ Faruk, srednje obrazovanje

bindo Adnan, kultura

Hadzihasanovi¢-Midhat Samka, srednje obrazovanje
I3eri¢ Semso, srednje obrazovanje

Kari¢ Suada, srednje obrazovanje

Pirali¢ Romani¢ Tatjana, srednje obrazovanje

Sljivo Nedeljka, visoko obrazovanje

LISTA
KANDIDATA ZA CLANOVE NADZORNOG ODBORA SSVOONK-a BiH

Crnica Nahid, SBK
DzZemidzi¢ Nirzama, BPK
Sljivnjak Sead, KS

LISTA
KANDIDATA ZA CLANOVE STATUTARNE KOMISIJE SSVOONK-a BiH

Avdagi¢ Halim, ZDK
Dedi¢ Muhamed, TK
Huski¢ Edin, SBK
Karovi¢ Jasna, KS
Zukanovi¢ Enes, USK

LISTA
KANDIDATA ZA CLANOVE SUDA CASTI SSVOONK-a BiH
Beganovi¢ Ahmet, TK

Fejzi¢ Mehmed, ZDK
Zuki¢ Adis, HNK

KANDIDATI ZA PREDSJEDNIKA SSVOONK-a BIH

Besli¢ Faruk, prijedlog kantonalne organizacije Kantona Sarajevo
Hadzi¢ Devad, prijedlog kantonalnih organizacija: Unsko-sanski kanton, Kanton

Posavski, Tuzlanski kanton, Zeni¢ko-dobojski kanton, Bosansko-podrinjski kanton,

Srednjobosanski kanton
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PETI KONGRES
SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE
| KULTURE BOSNE | HERCEGOVINE

BIOGRAFIJE KANDIDATA ZA ORGANE | PREDSJEDNIKA SINDIKATA
SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE | KULTURE
BOSNE | HERCEGOVINE

Sarajevo, 29. mart 2014.godina
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Biografije kandidata za Nadzorni odbor

1. Crnica Nahid Srednjobosanski kanton

Roden sam 1.3.1961. godine u Drazev docu, op¢ina Gornji Vakuf. 1984. godine zavrSio sam
Ekonomski fakultet u Mostaru, 1984. godine zaposlio se u veleprodaji tekstila, zatim u rudniku
»Qracanica®, kao Sef sluzbe plana i analize. Bio sa Pripadnik Armije BiH, radio kao finansijski
policajac jednu godinu, a nakon toga presao u Srednju stru¢nu Skolu u Bugojnu, gdje sam bio
prvi predsjednik Sindikalne organizacije, te ¢lan Nadzornog odbora Sindikata srednjeg
obrazovanja BiH.

2. DZemidZi¢ Nirzama Bosansko-podrinjski kanton

Rodena sam 05.02.1983. godine u Cajni¢u. Osnovno i srednje obrazovanje sam zavrsila takode
u Gorazdu 18.06.2001. godine sticanjem zvanja ekonomskog tehnicara.

Dana 28.02.2006. godine sam stekla zvanje diplomiranog ekonomiste na Ekonomskom
fakultetu u Sarajevu na smjeru bankarstvo i osiguranje. Odmah nakon zavrSetka fakulteta
uposlila sam se u DC ,, GORAZDE* kao direktor raéunovodstva, gdje sam radila u periodu od
01.06.2007. godine do 17.02.2008. godine.

Dana 18.02.2008. godine pocinjem da radim kao sekretar JU Srednje stru¢ne skole ,,Dzemal
Bijedi¢* Gorazde sa stalnim uposlenjem. Trenutno sam zamjenik predsjednika nase sindikalne
organizacije g-dina Heto Emina, kao i ¢lan kantonalne konferencije.

3. Sljivnjak Sead Kanton Sarajevo

Roden sam 11.07.1959¢g. u Sljivhu-Rogatica. Zavrsio sam Elektrotehnicki fakultet u Sarajevu
1983. godine. Od 1984. sam radio u Energoinvestu Sarajevo do 1998.godine, od kada radim u
Srednjoj ekonomskoj $koli Sarajevo. Predsjednik sam Sindikalne organizacije od 2005. godine.
Clan sam Nadzornog odbora SSVOONKBIH od 2010. godine.

Od pocetka agresije na BIH bio sam pripadnik II Viteske brigade, gdje sam ranjen, te sam RVI
60%.
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Biografije kandidata za Statutarnu komisiju

1. Avdagi¢ Halim Zenicko-dobojski kanton

Roden sam u Visokom 1959. godine gdje sam i stalno nastanjen. Zavrsio FPN u Sarajevu 1980.
godine i Specijalisticki studij informatike na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu 1991. godine.
Ukupno 33,5 godine radnog staza, od ¢ega 30. godina u obrazovanju a ostalo u organima
uprave opstine Visoko. Ozenjen, otac dvoje djece i stalno zaposlen u JU Gimnazija "Visoko" u
Visokom, kao profesor "Demokratije i ljudskih prava" i "Informatike". Clan sam Sindikata od
1981.godine, ¢lan Sindikalnog odbora Gimnazije u viSe mandata, clan KO SSVOONK-a ZDK
u proslom i novom mandatu ispred opstine Visoko, predsjednik Statutarne komisije
SSVOONK:-a u proslom mandatu

2. Dedié Muhamed Tuzlanski kantona

Roden sam 11. maja 1956. godine u Nocajevi¢ima, opéina Kladanj. Diplomirao sam na
Fakuiletu politickih nauka u Sarajevu, odsjek sociologija 1982. godine. Od 1983. godine
zaposlen sam kao profesor sociologije JU Mjesovita sredjna $kola Zivinice i JU Gimnazija
Zivinice, gdje se i trenutno nalazim.

3. Huski¢ Edin Srednjobosanski kanton

Zovem se Huski¢ Edin. Roden sam 14. septembra 1966. godine u Jajcu. Osnovnu i srednju
Skolu sam zavr$io u Bugojnu. Nakon toga sam zavrSio Prirodno-matematicki fakultet u
Sarajevu, Odsjek za geografiju, i stekao zvanje profesor geografije.

Za vrijeme rata sam bio pripadnik ARBiH do maja 1993. godine kada sam rasporeden po
radnoj obavezi u tadasnju MjeSovitu srednju Skolu Bugojno, koja se podijelila 1996. godine na
Srednju tehnicku Skolu i Srednju strué¢nu skolu Bugojno.

Od tada radim u Srednjoj tehnickoj skoli, a normu sam nadopunjavao u Srednjoj stru¢noj skoli
15-ak godina.

Od 2007. godine sam i certificirani profesor Demokratije i ljudskih prava, pa trenutno predajem
I Geografiju i Demokratiju i ljudska prava.

Clan sam sindikata od njegovog formiranja u nasoj 8koli i kantonu. U dva mandata sam bio u
Nadzornom odboru sindikalne organizacije nase Skole, a takoder sam bio i1 predsjednik
sindikalne organizacije Skole.

4. Karovié Jasna Kanton Sarajevo

Zovem se Karovi¢ Jasna. Rodena sam 08. septembra 1960. godine u Sarajevu.

Zavrsila sam Prvu gimnaziju i Pravni fakultet u Sarajevu. Imam 25 godine radnog staza. Radila
sam u dnevnom listu "Vecernje novine" kao sekretar OOUR-a , u "Oslobodenju" kao struéni
saradnik, te u JU Prvoj gimnaziji Sarajevo, prvo kao profesor pravne grupe predmeta, a sada
kao sekretar skole. Udata sam i imam dva sina. U proteklom mandatu bila sam ¢lan Statutarne
komisije.
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5. Zukanovi¢ Enes Unsko-sanski kanton

Roden sam 06. novembra 1949. u Kljucu. Osnovnu i srednju Skolu zavrSio sam u Kljucu.
Fakultet za sport zavrS§iosam u Sarajevu 1972.godine. Od 01. septembra 1973. radio u
Ekonomskoj $koli Biha¢ na mjestu profesora, gdje sam bio predsjednik osnovne sindikalne
organizacije. Od 1993. godine pa do danas radim u JU Masinsko-saobra¢ajno mjesovitoj skoli
Biha¢. U zadnja dva mandat bio sam ¢lan Kantonalnog odbora SSVOONK-a USK-a kao i ¢lan
Glavnog odbora SSVOONK-a BiH.

U mandatu 2011.-2014. bio sam predsjednik SSVOONK-a USK-a, ¢lan Predsjednistva i
Glavnog odbora SSVONK-a BiH. Kao predsjednik Kantonalnog odbora SSVOONK-a
organizovao Strajk prosvjetnik radnika 2009. godine.

Ucestvovao u izradi Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju i Pravilnika o tehnoloskom visku
1 Pravilnika o pla¢ama.

Clan sam vladine komisije za rjeSavanje tehnoloskog viska u obrazovanju idr.
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Biografije kandidata za Sud cCasti

1. Beganovi¢ Ahmet Tuzlanski kanton

Roden sam 10. oktobra 1948. godine u Orasju.

Diplomirao sam na Prirodno-matematickom fakultetu u Sarajevu.

Kao profesor matematike sam radio u skolama: JU Trgovinska skola u Tuzli i JU Gimnazija
,Mesa Selimovi¢* u Tuzli.

Funkciju predsjednika Sindikalne organizacije JU Gimnazija ,,Mes$a Selimovi¢* u Tuzli sam
obavljao u mandatnom periodu 2005.-2009.godine i mandatnom periodu 2009.-2013. godine.
U istom periodu sam bio i ¢lan Kantonalnog odbora SSVOONK-a BiH Tuzlanskog kantona.

2. Fejzi¢ Mehmed Zenicko-dobojski kanton

Roden sam 5. augusta 1948. godine u Zenici. Osnovnu i srednju tehnicku Skolu zavrs$io sam u
Zenici 1968. godine.

U akademskoj 1968/69. upisao sam Elektrotehnicki fakultet u Sarajevu. Studiranje sam
napustio akademske 1970/71.

Sluzio sam vojni rok JNA 1971. 1 72. godine.

1973. godine sam se zaposlio u RMK-Tehnoprojekt do 1987. U meduvremenu sam obavio
prekvalifikaciju za VKV specijalist automehanicar i autolakirer i polozio ispite za izvodenje
nastave. Od tada, pa zavrs$no sa 2012/2013. skolske godine radio sam u obrazovanju.

Clan sam sindikata od osnivatkog kongresa do danas. Prisustvovao sam svim kongresima
sindikata, a bio sam 2 mandata predsjednik SO Specijalne srednje Skole u Zenici. Bio sam ¢lan
KO SSVOONK-a ZE-DO kantona 3 mandata.

Penzionisan sam od jula 2013. godine. Sada sam ¢lan KO SSVOONK-a ZE-DO kantona, i
sekcija penzionera.

3. Zukié Adis Hercegovacko-neretvanski kanton

Roden sam 3. juna 1978. godine u Mostaru. Osnovnu i srednju elektrotehnicku skolu zavrsio
sam u Jablanici. Na univerzitetu Dzemal Bijedi¢ u Mostaru zavr§io sam Pedagoski fakultet i
stekao zvanje profesor sporta. Zaposlen u JU Srednja Skola Jablanica. Predsjednik Sindikalne
organizacije JU Srednje Skole Jablanica i ¢lan KO SSVOONK HNK od 2009. godine.
Predsjednik i trener badminton kluba "NET SPIN" iz Jablanice. Organizator i u¢esnik mnogih
edukativnih kampova za djecu i omladinu, sportskih dogadaja, seminara idr. OZenjen Sam i
otac dvoje djece.

4. Zarkovi¢-Tafro Tatjana Kanton Sarajevo

Rodena sam u Beogradu 1948. godine.

Radni vijek sam provela u Drugoj gimnaziji u Sarajevu kao cijenjena i ugledna profesorica
historije, sa statusom Visi savjetnik.

Rat provela u Sarajevu na radnoj obavezi u Drugoj gimnaziji, predsjednica Skolskog odbora u
ratnom periodu. Vodila nekoliko medunarodnih akcija sa posebnim znacajem, kao
,Medunarodna zimska Skola mira“ pokrenuta 1998. godine, odvijala se u BiH uz ukljuéivanje i
rad profesora i ucenika, iz svih glavnih gradova bivsih Jugosovenskih republika.

U rad Sindikalne organizacije uklju¢ila sam se odmah po zaposlenju, bila sampredsjednica
Sindikalne organizacije u Drugoj gimnaziji u dva mandata.
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5. Zivkovi¢ Ana Kanton Posavina

Rodena sam 29. sije¢nja 1982. godine u Brékom. Trajno sam nastanjena u Donjoj Mahali, Ul.
Sarajevska br. 31.

Osnovnu kolu sam zavriila u OS Rudera Bogkoviéa u Donjoj Mahali, a gimnaziju u SS fra
Martina Nedic¢a u Ora$ju, nakon ¢ega sam upisala Pravni fakultet univerziteta u Sarajevu, koji
sam zavr$ila u travnju 2007. godine 1 stekla zvanje diplomiranog pravnika.

Po povratku sa studija odlucila sam se za staziranje u Op¢inskom sudu u Orasju u trajanju od
21.1.2008. do 21.1.2010. godine. Za to vijeme bila sam i kontrolor zemljisnih knjiga pri
njihovom unosu u elektronski oblik.

Po isteku pripravnickog staza, primljena sam u radni odnos na odredeno vrijeme, tj. do
povratka djelatnice s porodiljnog dopusta (6 mjeseci) u Osnovnu Skolu Orasje u Orasju na
mjestu tajnika skole. Za to vrijeme radila sam odredeni broj sati i kao predavac pravne skupine
predmeta u SS Fra Martina Nediéa u Orasju kao vanjski suradnik.

Nakon §to sam polozila ispite pedagosko-psiholoskog obrazovanja nastavnika, pa sve do danas
radim na mijestu profesora pravne grupe predmeta u SS Fra Martina Nediéa u Orasju kao
redovni profesor.

Istaknula bih joS da sam imenovana i za predsjednika Ureda za prituzbe javnosti pri
Ministarstvu unutarnjih poslova Zupanije Posavske, predsjednika povjerenstva za prizive
Zupanije Posavske, a od prosinca 2013. god. sam vanjski struéni suradnik Ministarstva
gospodarstva Zupanije Posavske.
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Biografije kandidata za predsjednika SSVOONK-a BiH

1. HadZi¢ Devad prijedlog kantonalnih organizacija: Unsko-sanski kanton,
Kanton Posavski, Tuzlanski kanton, Zenicko-dobojski kanton,
Bosansko-podrinjski kanton, Srednjobosanski kanton

DPevad Hadzi¢ dipl.ing.maS. i profesor informatike
Datum i mjesto rodenja: 16.2.1966. god. Lupnica, Jajce, BiH
E-mail: hadzicd@hotmail.com
Adresa stalnog prebivaliSta : Abdulaziza Aska Bori¢a 30A, Zenica
Porodica: Supruga Semira (nastavnica matematike

i fizike i dipl.ing. masinstva) i otac dvoje djece,

Emina 10 godina i Anes 7 godine

OBRAZOVANJE:

Zavrsio osnovnu $kolu, OS »Milosav Koljensi¢« u Divi¢anima opitina Jajce i Srednju
Tehnicku skolu za zvanje masinski tehnic¢ar 1984. godine takoder u Jajcu.

Poslije odsluzenja vojnog roka upisujem Fakultet masSinstva u Zenici i sticem diplomu
diplomiranog masinskog inZenjera. Ucesnik sam u odbrambenom ratu tokom agresije na BiH
od 1992. do 1994. godne.

Svoje radno iskustvu u obrazovanju zapocinjem 1995. godine zasnovanjem radnog odnosa u
Stru¢noj industrijskoj skoli u Zenici kao profesor masinske grupe predmeta.

1997.godine pocinjem sa izvodenjem nastave iz predmeta Informatika.

2005. godine polozio sam javni ispit za drzavnog sluzbenika u Federaciji Bosne i Hercegovine.

2008.godine diplomirao sam na fakultetu informacionih tehnologija u Banja Luci i stekao
zvanje profesora informatike.

Trenutno sam zaposlen u JU MjeSovita srednja industrijska $kola u Zenici .

PRAKTICNO ISKUSTVO:

Radno iskustvu u struci sam sticao u srednjim $kolama, Zepée-Golubinja, Metalska $kola,
Industrijska skola i Tehnicka Skola u Zenici, obrazovanje odraslih u ovim S§kolama i KPZZT-a
Zenica.

Profesor masSinske grupe predmeta i informatike punih cetrnaest godina sa nizom
projekata za unapredenje nastavnog procesa i vannastavnih aktivnosti u¢enika.

Uspjesno organizovao i dvije godine vodio dva sindikalna projekta pod nazivima »Kooperativa
za pomo¢ starim i iznemoglim osobama i djeci sa posebnim potrebama« i »Stvrati rad-razviti
rad«, vodenih u saradnji sa Stru¢nom zanatskom $kolom Zenica i gradevinskom Skolom iz
Bolonje-Italija nastalih saradnjom Kantonalnog ureda SSS BiH za Zenicko-dobojski kanton i
sindikata CISL pokrajina Emilio Romagna.

SINDIKALNI RAD:

Predsjednik Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,odgoja, nauke i kulture BiH u periodu
2010 - 2014. godina.

Osnivac¢ sam Sindikalne organizacije u Metalskoj skoli sadasnjoj Strucnoj industrijskoj Skoli u
Zenici.

Dva mandata predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata srednjeg obrazovanja BiH za
Zenic¢ko-dobojski kanton, izabran za novi mandat predsjednika Kantonalnog odbora Sindikat
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srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine za Zenicko-
dobojski kanton.

Organizator i1 ucesnik sam seminara na teme: reforma obrazovanja u BiH, radno
zakonodavstvo, kolektivno pregovaranje i sl., koje je organizovao na$ sindikat, Savez
samostalnih sindikata BiH (u daljem tekstu SSS BiH), a i drzavne institucije.

Aktivni sam ucesnik koordinacije sindikata budzetskih korisnika koja je pod vodstvom
Kantonalnog ureda SSS BiH za Zenicko-dobojski kanton.

Organizator 1 ucesnik okruglih stolova, konferencija, televizijskih emisija koje je
organizovaonas$ sindikat.

Posebno isticem ucescée u radu Glavnog odbora i Predsjednistva Saveza samostalnih sindikata
BiH i doprinos u ocuvanju i jacanju sindikalnog pokreta u BiH, ¢ime se ocuvalo radno
zakonodavstvo u Federaciji BiH, a samim tim 1 kolektivni ugovori, koji su garant prava nasih
¢lanova.

NAGRADE:

Skolske 1997/1998. godine proglasen profesorom godine od strane Nastavnickog vijeca
Struc¢ne industrijske Skole u Zenici.

Dobio diplomu od Narodne tehnike iz Sarajeva 2000. godine za doprinos u organizovanju i
unapredenju takmicenja ucenika srednjih tehnickih i stru¢nih Skola » Festival Rada«.

Za uspjesno organizovanje obrazovanja za osudenike u KPZZT-a u Zenici nagradivan od
strane rukovodstva skole i uprave KPZZT-a Zenica.

Radom u Sindikatu dobio niz pohvala 1 zahvalnica za uspjeSno obavljanje postavljenih
zadataka za ostvarivanje sindikalnih ciljeva.

2. Besli¢ Faruk prijedlog kantonalne organizacije Kantona Sarajevo

FARUK BESLIC
Buka 7
71 000 Sarajevo

Roden sam 25.06. 1948. godine u Busovaci.

Ozenjen 1 otac sam dvoje djece, sin Adnan zavrsSio je Fakultet kriminalistickih nauka i trenutno
je zaposlenik FMUP-a u Sarajevu, kéerka Aida student je Pravnog fakulteta u Sarajevu.
Osnovnu $kolu, kao i srednju 8kolu — Skolu za fizicku kulturu zavrsio sam u Sarajevu 1967.
godine. Visoku skolu za fizicku kulturu Univerziteta u Sarajevu zavrSio sam 1971. godine. U
godinama 1972. do 1973. bio sam na sluzenju redovnog vojnog roka.

Od 1.oktobra 1973. godine pa sve do sada zaposlen sam u Prvoj gimnaziji na mjestu profesora
sporta.

Studiraju¢i na Visokoj 8koli za fizicku kulturu bio sam aktivan u radu studenske organizacije
kako na fakultetu tako i na Univerzitetu. Ispred studenata fakulteta bio sam ¢lan Savjeta
fakulteta, ¢lan rukovodstva studentske organizacije, predsjednik Sportskog drustva fakulteta,
¢lan rukovodstva Saveza studenata Univerziteta u Sarajevu, ¢lan IzvrSnog odbora SOFK-e
Univerziteta u Sarajevu.
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U radu na stru¢nom polju u oblasti sporta, bio sam angazovan u pet stru¢nih timova za izradu
nastavnog programa iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj za osnovne i srednje Skole BiH,
kao i nastavnog programa za predmet Sport za Skole tipa gimnazija.
U proteklom periodu stalno sam angazovan u Komisiji za izradu testova za polaganje
prijemnog ispita u Sportskoj gimnaziji.
Na osnovu Odluke Ministra obrazovanja imenovan sam u Komisiju za polaganje ispita za
pripravnike.
Na osnovu Javnog konkursa Agencije za drzavnu sluzbu BiH izabran sam u Komisiju za prijem
drzavnih sluzbenika na posao u statusu eksperta.
Radni i drustveni angazman poslije zavrsetka studija je slijedeci:
- Predsjednik zbora radnika Prve gimnazije;
- Clan Savjeta skole u viSe saziva;
- Clan IzvrSnog odbora Regionalne Samoupravne interesne zajednice usmjerenog
obrazovanja Sarajevo;
- Predsjednik Sindikalne organizacije Skole u vise saziva;
- ¢lan incijativnog odbora za formiranje prvog Samostalnog sindikata srednjeg
obrazovanja, koji je formiran 1989.godine;
- Clan Centralnog Odbora Sindikata srednjeg obrazovanja BiH u dva saziva;
- Predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata srednjeg obrazovanja BiH u dva saziva, teu
jednom sazivu poslije rata u funkciji vd,
- ¢lan Glavnog odbora SSVOONK-a BiH u jednom sazivu;
- Predsjednik Komisije za izradu Statuta sindikata (tri puta);
- Clan rukovodstva Drustva pedagoga fizicke kulture BiH;
Potpredsjednik Drustva pedagoga fizicke kulture Kantona Sarajevo.
Za svoj drustveni rad dobio sam vise znacajnih priznanja:
- diplome i pohvale Prve gimnazije;
- Spomen plaketa Grada Sarajeva;
- Plaketa sa zlatnim ljiljanima Op¢ine Centar;
- Diplome i zahvalnice Ministarstva obrazovanja i Pedagoskog zavoda Sarajevo;

U proteklom periodu bio sam i1 u€esnik u organizaciji viSe sportskih priredbe 1i to:
- 14. Zimske olimpijske igre;
- Balkanijada u atletici;
- STENS -stonitenisko prvenstvo;
- Atletski miting solidarnisti;
- Male olimpijske igre;
- Priznanje za najboljeg nastavnika Federalnog ministarstva obrazovanja;
- Priznanje Glavnog odbora Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja nauke i
kulture BiH.

Poseban doprinos sam dao u razvoju skolskog sporta.

Uces¢e na svim kantonalnim i federalnim takmicenjima tamo gdje smo se plasirali u Skolskom
sportu. Sa koSarkasom ekipom djevojaka svoje Skole u takmicenju na Federalnom nivou
0svojio sam drugo mjesto.

Organizator 1 realizator jedinstvene tradicije meduskolskog takmicenja u sportu
«GIMNAZIJADA» koja evo traje ve¢ preko 40 godina 1 koja je prije okupljala sportiste
ucenike iz bivse Jugoslavije, a sada okuplja ucenike iz devet sarajevskih gimnazija i Skole iz
Gorazda.

Kao predstavnik Sindikata uestvovao sam na viSe seminara Koji su se bavili reformom
obrazovanja u BiH.

U proteklom periodu bio sam aktivni sudionik seminara Sindikata obrazovanja sa prostora
biv§e SFRJ na kojim smo razmjenjivali stecena iskustva i znanja u sindikalnom djelovanju.
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Kao sindikalni aktivist dao sam doprinos u osnivanju naseg Sindikata prije rata, ofuvanju
Sindikata u ratu i izgradnji Sindikalnog pokreta poslije rata na podruc¢ju Kantona Sarajevo i u
Federaciji BiH.

Kao predsjednik KO SSVOONK-a organizovao sam  pet Sindikalnih seminara za
osposobljavanju sindikalnih aktivista i koja su se pokazala kao isplativa investicija, tako da
sindikalne organizacije naSeg sindikat predstavljaju najbolju organizovanost i djelovanje u
odnosu na sve sindikalne organizacije u Kantonu Sarajevo.

KO SSVOONK:-a pod mojim predsjedavanjem polucio je i slijedece rezultate:

potpisivanje Kolektivnog ugovora, Pravilnika o ocjenjivanju i napredovanju, Pravilnika o
stru¢nom obrazovanju, Pedagoski standardi i normativi, Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje
zaposlenika koji su ostali djelimi¢no ili potpuno bez radnih zadataka, Zakon o srednjem
obrazovanju i dr.

Za vrijeme moga predsjedavanjem KO organizovali smo 1 uspjesno proveli strajk u trajanju od
sedam radnih dana 1 vise $trajkova upozorenja, solidarosti, protesta.

Sa SSOOIO Federacije BiH Kantona Sarajevo, organizovao sam proteste 23. 05.2013. godine
pred Kantonom sarajevo uz uc¢esce 3000 ¢lanova.

U radu Glavnog odbora 1 PredsjedniStva SSVOONK-a dao sam slijede¢i doprinos:

-Clan pregovarackog tima Sindikata srednjenjeg obrazovanja BiH za zakljuenje Kolektivnog
ugovora iz 2000. godine;

-Predsjednik pregovarackog tima Kantonalnog odbora Sindikata za pregovore se Vladom
Kantona Sarajevo za zaklju¢ivanje Kolektivnog ugovora za srednje obrazovanje;

-aktivno sudjelujem u razvijanju medusindikalne saradnje izmedu sindikata Norveskih
nastavnika i sindikata obrazovanja BiH (Sindikat osnovnog obrazovanja BiH, Sindikat
obrazovanja, nauke i kulture Republike Srpske i SSVOONK-a);

-aktivno sam ucestvovao na svim regionalnim seminarima koje su podrzavali Norveski
sindikati obrazovanja i Norveska Vlada;

-u okviru medusindikalne saradnje bio sam ¢lan delegacije SSVOONK-a u posjeti Sindikatu
Norveskih nastavnika u 2011. godini.

-Predsjednik Strajkakog odbora Kantonalnog odbora Sarajevo SSVOONK-a za vrijeme
Strajka u 2003. godini.

Bio sam i ¢lan slijede¢ih komisija:

- rukovodilac radne grupe za izradu Statuta SSVOONK -a (tri puta);

- ¢lan radne grupe za izradu novog Kolektivnog ugovora;

- ¢lan radne grupe SSVOONK-a za Zakon o radu i dr.

-Clan radne grupe Ministarstva obrazovanja, nauke Federacije BiH za izradu Prijedloga
jedninstvenih pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno 1 srednje obrazovanje u Federaciji
BiH.

- ¢lan radne grupe za tehnoloski visak u okviru Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo.

- delegat na Kongresu SSSBiH.

131



