SINDIKAT SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I
KULTURE BOSNE I HERCEGOVINE

PRAVILNIK
O FINANSIRANJU I KORISTENJU SREDSTAVA SINDIKATA SREDNJ EGI

VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I KULTURE BOSNE I
HERCEGOVINE

Sarajevo, novembar 2025. godine




Na osnovu ¢lana 35. Statuta Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture

Bosne i Hercegovine, Skupstina Sindikata Srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i

kulture Bosne i Hercegovine, na elektronskoj sjednici odrzanoj 26.11.2025. godine, donosi:
PRAVILNIK

O FINANSIRANJU I KORISTENJU SREDSTAVA U

SINDIKATU SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I

KULTURE BOSNE I HERCEGOVINE

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.

PravilnikoJm o finansiranju i kori$tenju sredstava u Sindikatu srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se: opsti
principi of finansijskom poslovanju, materijalna osnova za rad, nadin sticanja, raspodjele,
raspolaganja i koristenja sredstava Glanarine i drugih prihoda, nadin finansijsko-materijalnog
poslovanj?, nadzor nad finansijsko-materijalnim poslovanjem svih nivoa organizovanja,
uslovi, nadin i postupak odluéivanja u vezi odobravanja jednokratne novéane pomoci
Clanovimal Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH (u daljem

tekstu: Sindikat).

Clan 2.

Opsti principi  finansijsko-materijalnog poslovanja su: samostalnost finansiranja,
transparentnost, solidarnost, namjenska i racionalna upotreba sredstava, kontrola utrogka
sredstava i raspolaganja imovinom organa odredenih za viSenje nadzora, minimum prava na
materijalny pomoc¢ na osnovu ¢lanstva u Sindikatu i neotudivost sindikalne imovine.

Clan 3.

Sticanje, raspodjela, raspolaganije i koritenje materijalno-finansijskih sredstava u sindikalnim
I kantonalnim organizacijama i organima Sindikata zasniva se na nacelima samostalnog
finansiranja, obezbjedivanja sredstava za rad organizacija i organa Sindikata, putem
odlu¢ivanja o namjenskoj i racionalnoj upotrebi sredstava, solidarnosti, prava ¢lanova
Sindikata po osnovu ¢lanstva, udruZivanja sredstava za akcije od zajednitkog interesa.

Clan 4.

(I)Nadlein" organi svih nivoa organizovanja Sindikata samostalno odlu¢uju o upotrebi
sredstava l{jojima raspolazu, vode¢i rauna da ih namjenski i racionalno trofe u okviru
programskih aktivnosti u skladu sa Statutom Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Statut), ovim Pravilnikom,
programima rada, finansijskim planovima, odlukama i zakljuCcima nadleznih organa
Sindikata.
(2)Svakoj aktivnosti koja iziskuje novéane transakeije obavezno prethodi donosenje odluke te
je za iste ngophodno posjedovati radun i fiskalni radun, te uplatno-isplatne naloge o realizaciji
koji su jedini mjerodavni dokaz realizacije aktivnosti.




ITMATERIJALNA OSNOVA ZA RAD I NACIN RASPODJELE CLANARINE T

DRUGIH
(1) Materijj

(2) Vising

>

PRIHODA

Clan 5.
alna osnova za rad i djelovanje Sindikata su prihodi od ¢lanarine,

stope 1 osnovica €lanarine utvrdena je Odlukom Skupstine Sindikata, a ¢lanarina se

obraCunava iz neto plaée odnosno naknade place ¢lana Sindikata.

Sredstva
Clanarine,

Clan 6.

za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje programskih aktivnosti Sindikata, pored
¢ine i drugi prihodi (donacije, dobrovoljni prilozi i drugo).

Clan 7.

(1) Nadlezni organi svih nivoa organizovanja Sindikata duZni su najmanje jednom godisnje

saciniti i
upoznaje ¢

(2) Upravn

razmotriti izvjeStaj o naplati ¢lanarine, njenoj raspodjeli i koriStenju, o ¢emu se
lanstvo.

i odbor Sindikata koordinira aktivnosti u smislu prethodnog stava na svim nivoima

organizovanja Sindikata.

(1) Prihod
radnika, ¢

\
l
(3)Penz1'01ﬁeri, ¢lanovi sindikata, placat ée ¢lanarinu u skladu sa Statutom SSVOONK-a BiH,

Clan 8.

i od ¢lanarine koja iznosi 1% od neto pla¢e odnosno naknade plaée zaposlenog

na Sindikata, rasporeduje se u skladu sa Odlukom Skupstine Sindikata.

a visinu Clanarine utvrdit ¢e Upravni odbor, koja ne moze biti veéa od 1% neto penzije.

Iz sredstay
Savezu san
odlukama 1

Za pracenj
ovim Prav
organizacij
organizacij

(1) Sredstv

Clan 9.

a Clanarine koja se upladuje na glavni radun Sindikata, uplaéuje se ¢&lanarina

nostalnih sindikata BiH i Sindikatu nastavnika - Education International u skladu sa
radleZnih organa.

Clan 10.

> naplate Clanarine, njenu raspodjelu i evidenciju, u skladu sa Statutom Sindikata,
Inikom i Odlukom o raspodjeli sredstava, odgovoran je predsjednik sindikalne
¢ za sindikalnu organizaciju, predsjednik kantonalne organizacije za kantonalnu

|97

u i predsjednik Upravnog odbora Sindikata za glavni racun Sindikata.

Clan 11.

a Sindikata se, u skladu sa ovim Pravilnikom, uz donoSenje odluka nadleznih

organa za realizaciju istih, mogu koristiti za:

namjene utvrdene Statutom Sindikata,




(1) Na s

organizaciju i vodenje 3rajkova, protesta i drugih oblika sindikalne borbe,

rashode vezane za pripremanje i odrzavanje sjednica, sastanaka, seminara,
savjetovanja, skupstina, konferencija i kongresa,

place i naknade radnika koji su u radnom odnosu u Sindikatu,

isplate naknada (za rad predsjednika sindikalnih organizacija, predsjednika i
dopredsjednika kantonalnih odbora, administrativno-tehni¢kim radnicima, za
prisustvo i rad na sjednicama organa i radnih tijela Sindikata),

troSkove sluzbenih putovanja,

za knjigovodstvene usluge,

materijalne troskove (PTT usluge, kancelarijski materijal, trogkovi elektriéne
energije, zakupnina za prostor, troskovi za odrZavanje imovine i drugo),

za nov€ane pomo¢i ¢lanovima Sindikata,

pruZanje pravne pomoé¢i u skladu sa odlukama nadleZnih organa Sindikata,

nagrade i priznanja za izuzetne rezultate u radu sindikata,

za finansiranje zajedni¢kih akcija sa drugim sindikatima,

informativnu djelatnost Sindikata,

medukantonalnu, meduentitetsku i medunarodnu sindikalnu saradnju,

obiljezavanje znagajnih datuma,

organizovanje izleta i sindikalnih druZenja,

nabavke literature, publikacija i glasila,

druge svrhe u skladu sa programskim aktivnostima i odlukama nadlezih organa
Sindikata.

Clan 12.

mogu se formirati posebni fondovi:

- Strajkacki fond i

- fond solidarnosti.
(2) Nacin| formiranja, upravljanja, obezbj edivanja i koriStenja sredstava iz fondova iz
prethodnog stava ovog ¢lana utvrduju se odlukama organa Sindikata i posebnim pravilnicima,
koji su uskladeni sa ovim Pravilnikom.

Vi{n nivoima sindikalnog organizovanja Sindikata u skladu sa finansijskim planom

Clan 13.

Sredstva od donacija, dobrovoljnih priloga i poklona ulaze u materijalnu osnovu za rad.

IIT FINANSIJSKO I MATERIJALNO POSLOVANJE SINDIKATA

Clan 14.

E inansijsko| 1 materijalno poslovanje na svim nivoima organizovanja Sindikata mora biti u
skladu sa Statutom, ovim Pravilnikom i vaZe¢im zakonskim i podzakonskim aktima, odnosno
propisima koji reguliSu tu materiju.

Clan 15.

Finansijsko|i materijalno poslovanje Sindikata na svim nivoima organizovanja obuhvata;




utvrdivanje plana prihoda i rashoda
godinu,

sacinjavanje finansijskih izvjestaja,
sacinjavanje popisnih listi osnovnih sredstava, nepokretnih i pokretnih stvari koji
¢ine osnovna sredstva,

uredno vodenje blagajne u skladu sa Pravilnikom o blagajni¢kom poslovanju.

(finansijskih planova) za svaku kalendarsku

IV UTVRDIVANJE I REALIZACIJA FINANSIJSKIH PLANOVA

(1) Sindik
ﬁnansijsld

a

(2) Realiz
Sindikata.

(1) Finans

Clan 16.

Ine i kantonalne organizacije, te Skupstina Sindikata za svaku kalendarsku godinu,

m planom utvrduju prihode i rashode za programske aktivnosti.

aciju finansijskog plana prate i kontroli§u nadzorni odbori svih nivoa organizovanja

Clan 17.

ijski planovi na svim nivoima organizovanja Sindikata, za narednu godinu, donose

se najkasnije do 31. marta godine za koju se finansijski plan usvaja na unificiranim

formularim

a koji su sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 18.

(1)Za real‘izaciju finansijskih planova sindikalnih organizacija, kantonalnih organizacija i
organa Siqdikata zaduzeni su nadlezni organi - sindikalni, kantonalni i Upravni odbor, svaki

za svoj niv,
(2) Za raci
u skladu s
¢lana, svak

0 organizovanja.

onalno 1 namjensko koristenje sredstava na svim nivoima organizovanja Sindikata,
a vaze¢im zakonskim propisima, odgovorni su organi iz prethodnog stava ovog
1 za svoj nivo organizovanja.

V ORGANIZACIJA I NACIN VOPENJA KNJIGOVODSTVA

(1) Vodenj
podataka z
odgovorna
zakljucen v

(2) Odgovc
duzna su:

Clan 19.

e knjigovodstva, sastavljanje obraduna, izrada izvjedtaja o poslovanju i priprema
a informisanje sindikalnih i kantonalnih organizacija i organa Sindikata obavljaju

lica ili struéne sluZbe odnosno radunovodstvene agencije sa kojom Sindikat ima

govor za obavljanje navedenih poslova.

rna lica ili stru¢ne sluzbe odnosno ra¢unovodstvene agencije iz prethodnog stava

pratiti i primjenjivati propise koji se odnose na materijalno-finansijsko poslovanje i
5bavje§tavati predsjednike sindikalnih i kantonalnih organizacija i predsjednika
Upravnog odbora Sindikata,

- %)ripremati periodiCne obraCune, zavrine radune i druge informacije iz ove oblasti,

I

oditi evidenciju o sredstvima i imovini kojom raspolaze sindikalna i kantonalna
brganizacija i Skupstina Sindikata u skladu sa zakonskim propisima,
bodnositi izvjestaje o uplati ¢lanarine,




-| informisati redovno organe na svim nivoima organizovanja Sindikata o pitanjima i
problemima vezanim za primjenu ovog Pravilnika,

- | sacinjavati finansijski izvjestaj na godi¥njem nivou,

-| uredno evidentirani promjene nastale kroz dnevnik blagajne sadinjen u skladu sa
pravilnikom o blagajni¢kom poslovanju,

- | viSiti obracun plaéa i naknada radnicima SSVOONK-a BiH, naknada po osnovu
ugovora, pomoci ¢lanovima i organizacijama i knjiZenje istih,

- | visiti knjiZenje bankovnih izvoda, ulaznih faktura i sl.,

- | vrsiti obradun i knjiZenje refundacija,

- | vrSiti knjiZenje popisa stalnih sredstava, potraZivanja i obaveza,

- | visiti izradu GIP-1022 obrazaca o li¢nim primanjima radnika i zbirni pregled
primanja za osobe angaZovane PO 0snovu ugovora,

- | 1druge usluge vezane za radunovodstveno -finansijske poslove.

(3) Odgovorna lica ili struéne sluzbe odnosno radunovodstvene agencije su odgovorni kako
korisniku|usluga, tako i drzavnim organima za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova
iz stava 2, ovog ¢lana u skladu sa zakonskim propisima koji reguli§u ovu materiju.

Clan 20.

(1) Odluku o blagajni¢kom maksimumu utvrduju sindikalni odbori, kantonalni odbori,
odnosno Upravni odbor Sindikata u skladu sa zakonskim propisima.

(2) Sve isplate organizacionih dijelova Sindikata koje nemaju svojstvo pravnog lica, a koje
podrazumﬁevaju uplatu javnih prihoda (poreza i doprinosa), vr§e se sa glavnog raduna
Sindikata bo postupku/uputstvu kojeg donosi Upravni odbor Sindikata.

VI PERIODICNI OBRACUN T ZAVRSNI RACUNI
Clan 21.

(1) Nadlezni organi Sindikata, u skladu sa zakonom, duzni su najmanje jednom godisnje
razmotriti |realizaciju svog finansijskog plana, kao i evidenciju broja ¢lanova Sindikata u
svojoj sindikalnoj/kantonalnoj organizaciji, odnosno u Sindikatu.

Clan 22.

(1) Skupstine sindikalnih i kantonalnih organizacija te Skupstina Sindikata, svojim odlukama
usvajaju izyjestaje o finansijskom poslovanju, odnosno zavrine radune za proteklu godinu.

(2) Sindikalne organizacije finansijski izvjeStaj na propisanim obrascima i zavrini radun sa
propratnon} dokumentacijom, nakon usvajanja, dostavljaju kantonalnom odboru do 01.
februara.

(3) Kantonalne organizacije svoje finansijske izvjestaje na propisanim obrascima i zavrini
racun sa potrebnom dokumentacijom, nakon usvajanja, skupa sa izvjeitajima sindikalnih
organizacija iz svog kantona dostavljaju Upravnom odboru Sindikata do 10. februara tekuce
godine.

(4) Skupstina Sindikata finansijske izvjeStaje usvaja, u pravilu, do polovine marta tekuce
godine.




(5) Sindil
dostave fi
Sindikatal

(6) Nadle
godisnji z

alnim organizacijama i kantonalnim organizacijama k

Zni organ Sindikata u zakonom
avrsni radun,

0ji u predvidenom roku ne

nansijske izvjestaje Upravni odbor moe blokirati ratun u skladu sa Statutom

predvidenom roku dostavlja nadleznoj instituciji

Clan 23.

(1)Prije usvajanja izvje§taja o finansijsko-materijalnom poslovanju, sindikalni odbori,

kantonalnj

(2)Komisij
obaveze.

(3)Izvjesta
(4)Nadzo1
materijaln
kantonalng
(5)Popisi i

poslovanju

VI RASP(

(1) Prenos

odbori i Upravni odbor Sindikata formiraju Komisiju za popis imovine.

a vr8i popis imovine - stalna sredstva, sitni inventar, stanje blagajne, potrazivanja i

ji komisija za popis dostavljaju se nadzornim odborima,

ni odbori svih nivoa organizovanja Sindikata po izvr8enoj kontroli o finansijsko-
om  poslovanju i raspoloZivoj imovini podnose nalaz i miSljenje sindikalnom,

m i Upravnom odboru Sindikata.

movine i nalazi i mi§ljenja nadzornih odbora sindikata o finansijsko-materijalnom

sastavni su dijelovi zavr§nog racuna.

JLAGANJE OSNOVNIM I DRUGIM SREDSTVIMA

Clan 24.

lenje osnovnih i drugih sredstava Sindikata moze se vrditi izmedu svih nivoa

sindikalnog organizovanja prema dogovoru, a uz naknadu i sa drugim subjektima.

(2) Odluku

prethodno |

0 prenosu sredstava iz prethodnog stava donose nadleZni organi Sindikata, uz
pribavljenu saglasnost Skupstine Sindikata.

VII KONTROLA NAD FINANSIJSKO-MATERIJALNIM POSLOVANJEM

(1) Nadzor:
organizoval

(2) Nadzor
organizovar

1 rashoda.

Clan 25.

ni odbor vrsi kontrolu nad ostvarenim prihodima i upotrebom sredstava na nivou
1ja za koji je nadleZan u skladu sa Statutom.

ni odbori podnose nalaze i misljenja nadleznim organima za odredeni nivo
Yja o izvrSenoj kontroli i predlazu mjere za ostvarivanje utvrdenih planova prihoda

VIII CUVANJE I VOPENJE FINANSIJSKE DOKUMENTACIJE




Svi nivoi

IX USL(
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ovim |
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(1) Zahtjev
li¢no u pis
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(2) Uz pis
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Clan 26.

organizovanja Sindikata u finansijskom poslovanju duzni su:

voditi dnevnik blagajne,

voditi isplatne i naplatne naloge,

posjedovati adekvatnu dokumentaciju za vodenje blagajne,

donositi odluke za svaku finansijsku aktivnost i drugu finansijsku dokumentaciju
propisanu zakonom,

vrsiti isplate dobavlja¢ima i pomoéi ¢lanovima sindikata preko ziro raduna,
evidentirati plaéene radune dobavljaca,

Cuvati finansijsku dokumentaciju u skladu sa zakonom.

DVI, NACIN I POSTUPAK ODLUCIVANJA U VEZI ODOBRAVANJA
RATNE NOVCANE POMOCI CLANOVIMA SINDIKATA

Clan 27,

a jednokratnu nov€anu pomoé osiguravaju se iz sredstava sindikalne Clanarine,
ih priloga i drugih izvora u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 28.

ratnu novcanu pomoc¢ ¢lan Sindikata, moze ostvariti u slugaju:

bolesti ili invalidnosti,

idnog bolovanja duzeg od 42 dana,

tarne nepogode,

gim slucajevima koje nadleZni organi ocijene opravdanim, a koji nisu obuhvaéeni
Pravilnikom,

skim bolestima iz stava (1) podrazumijevaju se bolesti navedene u kolektivnom

Clan 29.

sindikalnoj organizaciji za odobravanje jednokratne novéane pomoci podnosi ¢lan
nom obliku, a izuzetno ukoliko ¢lan nije u moguénosti, zahtjev podnosi ¢lan uze
predsjednik sindikalne organizacije kojoj ¢lan pripada.

ani zahtjev potrebno je priloZiti prateéu dokumentaciju kojom se isti opravdava
a 1 druga dokumentacija).

Sto sindikalna organizacija odobri pomo¢ u slucaju teske bolesti ili invalidnosti,
dbor moZe podnijeti zahtjev za dodjelu jednokratne novéane pomoc¢i kantonalnom
dikata, uz koji prilaze relevantnu dokumentaciju i dokaz o uplati pomoc¢i sa nivoa
rganizacije.

Clan 30.




(1) Ukupna godignja sredstva za jednokratnu novéanu pomo¢ &lanovima Sindikata odreduju
se finansijskim planom svakog nivoa sindikalnog organizovanja Sindikata,

(2) Ako su u potpunosti potrosena sredstava iz stava 1. ovog ¢lana utvrditi ¢e se lista Cekanja
na isplatu prema redoslijedu zaprimanja zahtjeva.

Visinu je

Clan 31.
dnokratne nov¢ane pomodéi utvrduju nadlezni organi na svakom nivou organizovanja.

Clan 32.

(1)Jednokratna nov&ana pomo¢ ¢lanu Sindikata moze se dodijeliti jednom po istom osnovu iz

¢lana 28.

ovog Pravilnika.

(2) O dlodjeljenim jednokratnim novéanim pomoéima nadlezni organi vode posebnu

evidenciju.

Clan 33.

(1) Jednokratna nov&ana pomoé &lanu sindikata za potrebe lijecenja, upladena na poseban

transakcij
poreza.

ski raCun otvoren za prikupljanje sredstava za lije¢enje, uplacuje se bez propisanih

(2) Ukoliko nije otvoren poseban transakcijski ra¢un za dodjelu pomo¢i, Jjednokratna novéana
pomo¢ isplacuje se iskljutivo sa glavnog raduna Sindikata uz uplatu pripadajuc¢ih poreza na
transakeijski radun korisnika pomoéi u skladu sa vazeéim Zakonom o porezu na dohodak.

(3) Postupak podnoSenja zahtjeva i refundacija sredstva iz stava 2. ovog ¢lana biée propisan
uputstvom koje donosi Upravni odbor,

ZAVRSNE ODREDBE

(1) Izmjer

(1) Odred

Clan 34.
n¢ i dopune ovog Pravilnika vre po postupku kojim je i donesen.
Clan 35.

be ovog Pravilnika tumadi Skupstina Sindikata.

(2)U slucaju da neko pitanje iz domena finansijskog poslovanja nije uredeno ovim
Pravilnikom, uredit ¢e se odlukom Skupstine Sindikata.

(1) Sve

Clan 36.

Oﬂganizacije 1 organi Sindikata na svim nivoima organizovanja, duzni su da

primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i obavezni su da svoje akte usklade sa ovim Pravilnikom

u roku od

t1i mjeseca od dana njegovog donosenja.
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Clan 37.

Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.

Clan 38.

Dhnom usvajanja ovog Pravilnika, prestaju da vaze odredbe Pravilnika o finansiranju i
koristenju sredstava u SSVOONK-u BiH, broj: 05-2-667-32/19 od 18.12.2019. godine,

sravilnika o izmjenama Pravilnika o finansiranju i koriétenju sredstava u SSVOONK-u BiH.

brroj: 02-735-1/23 od 05.12.2023. godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o finansiranju i
koristenju sredstava u SSVOONK-u BiH, broj: 02-653-1/24 od 21.11.2024. godine, Pravilnika

finansiranju i kori§tenju sredstava u SSVOONK-u Bi (pregisceni tekst), broj: 02-665-14/24

od 19.12.2024. godine, Pravilnika o uslovima, nadinu i postupku odlu¢ivanja u vezl

jobravanja jednokratne novéane pomoéi Elanovima SS VOONK-a BiH (broj: 05-2-667-33/19
111 18.12.20219. godine), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, na¢inu i

ostupku odluéivanja u vezi odobravanja jednokratne novéane pomo¢i ¢lanovima SSVOONK-
BiH. broj: 02-665-13/24 od 19.12.2024, godine.
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